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UvVOD

Sﬁéasné spolo¢nosti kladi doraz na platent pracu ako na univerzal-
ny liek spolocenskych i individudlnych problémov. Praca ma vsak
mnoho podob a nie vietky z nich takito predstavu napliajd. Socio-
logické skiimanie prace v tejto stvislosti pripomina, Ze svet prace je
nielen svetom sebarealizdcie a zdrojom ekonomickej nezévislosti, ale
aj svetom nerovnosti, nitlaku a nevyhnutnosti. Tato pripomienka je
dolezitd, pretoze praca predstavuje fundamentéalnu ludska aktivitu,
ktord zdsadnym sposobom ovplyvnuje nasu identitu, nas vztah k spo-
lo¢nosti, inym ludom i k sebe samym.

V predkladanej knihe st skimané rozne podoby price, s cielom
poodhalit sociologicky relevantné napitia, kontradikcie alebo para-
doxy vo vztahu k obsahu prace, jej socidlno-ekonomickym konzek-
venciam a predpokladom. Kniha mé pat kapitol, ktoré si v§imaja pat
roznych aspektov sveta prace. Prva kapitola je venovand odcudzenej
praci. Odcudzenie a odcudzend praca boli kedysi klicovymi sociolo-
gickymi kategériami, pomocou ktorych sa sociolégia pokisala zachy-
tit prebiehajice zmeny vo svete prace v dvadsiatom storoci. V prvej
kapitole skimame a systematizujeme doterajsie debaty o odcudzenej
préci a pontkame tvahy o moznostiach jej revitalizacie a aktualizacie.
Druhd kapitola sa zameriava na dalsi aspekt prace, ktory sice v sucas-
nej socioldgii stoji v tizadi, ale jeho skiimanie umoznuje lepsie pocho-
pit postavenie préce v nasich zivotoch. Zamyslame sa v nej nad tym, za
akych podmienok praca ma alebo nema zmysel. Poktisame sa formu-
lovat argumenty, preco skiimat zmysel prace a ¢o v takomto skiimani
brat do uvahy.

Tretia a $tvrtd kapitola sa tematicky prestvaja ku konzekvencidam,
ktoré praca prindsa. V centre pozornosti je vztah prace a chudoby.
Pracujica chudoba je jednym z prikladov nenaplnenych prislubov



UvVOoD

modernych spolocnosti, ktoré boli zhmotnené v predstave spolocen-
skej integracie prostrednictvom trhu prace. Tretia kapitola si véima
kontext pracujicej chudoby na Slovensku, jej charakteristiky ako aj
odpovede, ktoré pontika verejnd politika. Stvrta kapitola pontika ana-
lyzu temporalneho aspektu pracujicej chudoby na Slovensku.

V piatej kapitole sa pozornost zameriava na vyvoj socio-kultdrnych
predpokladov participacie Zien na trhu prace. Konkrétne, analyzujeme
V nej vyvoj ndzorov verejnosti na rézne témy suvisiace s ich posobe-
nim na trhu prace. Vyuzivajic tdaje z medzinarodnych zistovani sku-
mame, ako sa menila spolocenska klima a aké faktory na nu v roznych
obdobiach posobili.

Kapitoly knihy sa lisia doérazom, ktory kladd na rozvijanie teoretic-
kych argumentov a analyzu empirickych dat. Nie je to kvoli tomu, ze
by sa niektoré témy vzpierali empirickej analyze a iné zase teoretické-
mu uvazovaniu. Odli$né pristupy, ktoré sme zvolili, odrazaji presved-
Cenie o tom, ¢o v diskusidch na Slovensku absentuje, kde sa nacha-
dzaju intelektudlne i spolo¢ensky zaujimavé medzery, ktoré stoji za to
vyplnit (respektive pokusit sa vyplnit). Aj preto st prva a druha kapi-
tola orientované na teoreticki konceptualizaciu odcudzenej a zmyslu-
plnej préce a dalsie tri kapitoly zase na empirick analyzu, ktora vsak
vonkoncom nie je a-teoreticka.

Kniha sa venuje len niektorym aspektom, podobam prace. Zachy-
tava tak parcidlny vysek sveta prace a prace samotnej. Napriek tomu
verime, Ze ponukne nejaké in$piracie pre dalsie sociologické analyzy
obsahov prace, jej predpokladov a konzekvencii.

Bratislava, februdr 2022



1. KAPITOLA

ODCUDZENA PRACA!

dcudzenie patri ku klasickym konceptom socioldgie, ktoré umoz-

nili diagnostikovat nastrahy modernej spolo¢nosti. S jeho pomo-
cou sociolégia nasvietila odvratend stranu postupujicej racionalizacie
a individualizacie, ako aj odstredivé sily generované rozpinajicou sa
logikou trhového mechanizmu, ktord si ndrokovala univerzalnu plat-
nost naprie¢ roznymi institucionalnymi sférami. Svet (platenej) prace
sa stal prirodzenou a dominantnou sférou uplatnenia konceptu odcu-
dzenia, kedze bol klu¢ovym zdrojom osobnej a sociélnej identity ako
aj socialnych skdsenosti (Mare$ 2004). Zabudnut v$ak netreba ani na
urcujuci vplyv Marxa, ktory sice rozoznaval rozne aspekty odcudze-
nia, ale za ich zdroj a zdroven bod konvergencie povazoval prave od-
cudzend pracu (Mészaros 1970).

Koncept odcudzenej prace dosiahol vrchol popularity v Sestdesia-
tych a sedemdesiatych rokoch dvadsiateho storocia, ked prebiehali in-
tenzivne diskusie o jeho teoretickych zdkladoch a ked sa stal objektom
mnohych empirickych vyskumov. A hoci sa neskor zdalo, ze samot-
nd idea odcudzenia akoby stratila schopnost sprostredkovat socidlnu
a kultdrnu kritiku novo sa objavujicich spdsobov Zivota a pribehov,
ktoré ich ramcuji?, odcudzend praca zostala nadalej dolezitou témou
(nielen) sociologického uvazovania. Este v polovici osemdesiatych ro-
kov dvadsiateho storocia Kai Erikson, vtedajsi predseda Americkej so-
ciologickej asocidcie, venoval svoj prihovor prave odcudzeniu vo svete
prace (Erikson 1986). Neslo pritom o sondu do dejin sociologického

! Text kapitoly bol uverejneny v ¢asopise Socioldgia.

2 Rahel Jaeggi v tejto suvislosti konstatuje, ze jeho filozofické zaklady posobili vo veku
postmoderny zastaralo a jeho politické implikacie boli v obdobi politického liberaliz-
mu spochybnené (Jaeggi 2014 ix).
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myslenia, ale o formuldciu otdzok, na ktoré by mala sociolégia v st-
vislosti s odcudzenou préacou dalej hladat odpovede. Avsak celistvejsie
uvazovanie o fundamentoch samotného konceptu neskér ustipilo do
uzadia, a to v prospech partikularnych tém, ktoré casto suviseli so sku-
manim vykonu konkrétnych profesii.

Kapitola vychadza z predpokladu, ze uvazovat o odcudzenej praci
mad v sucasnosti stale zmysel, ak dokonca nepripustime, Ze toto uvazo-
vanie je naliehavejsie nez v minulosti. Préca je stale kli¢ovym zdrojom
identit a socidlneho statusu a jej normativna naliehavost sa nestraca,
skor naopak. Spolocenské oc¢akavania spojené s platenou pracou vedu
k tomu, zZe existencia mimo trhu préce je ¢asto vnimana ako zlyhanie
a patologicky jav. Zaroven svet prace prechadza zdsadnymi zmenami.
Meniaca sa povaha a napli pracovnych cinnosti, volatilita trhu pra-
ce, rastici doraz na flexibilitu, prekarizacia celych tried zamestnani
predstavuju len niektoré zo symptémov. Vytvaraja sa tak podmienky
pre vznik napétia medzi normativnym (a existen¢nym) imperativom
platenej prace a jej obsahom a konzekvenciami.

Koncept odcudzenej priace umoznuje zachytit tieto skutoc¢nos-
ti v sirsich suvislostiach, a je preto $koda, Ze v sicasnom uvazovani
o praci a jej podmienkach sa pouziva zriedka.’* Upriamuje totiz pozor-
nost na spdsoby, akymi sa z prace stdva vec stojaca mimo nasu kontro-
lu, cudzi element v nasich zivotnych projektoch. Pomaha uchopit to,
ako sa vztahujeme k préci, i to, ako tato skuto¢nost formuje nds vztah
k svetu, k ostatnym Iudom, aj k sebe samym. Co je dolezité, neodka-
zuje len k vnutornému prezivaniu jednotlivca, ale pokryva celd ska-
lu socidlne $truktirovanych, normativne vymedzenych, o¢akavanych
a vynucovanych skutoc¢nosti a podmienok, ktoré spoluvytvaraja svet
prace — jeho formu i obsah.

V tejto kapitole preskimame koncept odcudzenej prace a moz-
nosti jeho revitalizacie a aktualizdcie. Pozornost je venovana analyze
doterajsich debét v spolocenskych vedach a pokusu o systematiza-

3 Je to sposobené, okrem iného, aj tym, Ze na pracu sa primédrne nazerd technokra-
ticky, manazérsko-politicky — optikou ne/fungovania trhu prace, ktorého tspechy
a zlyhania st vztahované k agregovanym mieram zamestnanosti ¢i nezamestnanosti.
Skusenost [udi s pracou, vztahovanie sa k praci, vyznam préce v zivotnych projek-
toch a ich spoloc¢enské predpoklady ¢i determinanty stoja bokom zaujmu.
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ciu hlavnych argumentov. Na ne nadvdzuje analyza moznosti, ktoré
poskytuje kritickd tedria spolo¢nosti, a to konkrétne v podobe tedrii
Axela Honnetha, jedného z jej hlavnych predstavitelov. Kriticka teéria
ponuka in$pirativne nastroje diagnostiky strukturdlnych problémov
vo svete prdce, ktoré presahuju deskriptivny mod typicky pre sociolo-
gické skiimanie prace v druhej polovici dvadsiateho storocia. A hoci st
jej pristupy silno ukotvené vo filozofickej tradicii*, cielom je identifiko-
vat sociologicky relevantné argumenty, ktoré pomdzu dalej rozvinit
sociologické uvazovanie i empiricky vyskum.

Text ma nasledovnu $truktiru. Prva cast sa venuje Marxovmu po-
natiu odcudzenia a odcudzenej prace, nakolko Marxove tézy zdsadne
ovplyvnili debatu v spoloc¢enskych vedach vo vseobecnosti a v kritickej
tedrii zvlast. V nasledujucej sekcii sa pozornost zameriava na argu-
menty marxistickych a nemarxistickych autorov dvadsiateho storocia
reflektujice Marxovo dedi¢stvo. V tretej Casti je predmetom disku-
sie sposob, akym jeden $pecificky prud kritickej teérie moze obohatit
chédpanie odcudzenej prace. V zavere textu si sformulované vyzvy pre
dalsi vyskum v danej oblasti.

1.1 MARXOVO PONATIE ODCUDZENE]J PRACE

Dejiny konceptu odcudzenia nezacinaju u Marxa®, avsak jeho dielo,
a predovsetkym Ekonomicko-filozofické rukopisy, predstavuju refe-
ren¢ny bod mnohych debdt o odcudzeni a odcudzenej praci. Marx
urobil z odcudzenia definicni ¢rtu situdcie moderného cloveka
a vztiahol ju k sposobu fungovania trhovej ekonomiky. Ukézal, ze vy-
sledky ludskej ¢innosti — ako aj samotnd ludska ¢innost — sa mozu stat
nezavislymi od ¢loveka, odcudzit sa mu a ako také stat proti nemu ako
cudzia sila. Odcudzenie sa pre Marxa stalo nielen néstrojom kritiky
existujucich podmienok, ale predovsetkym nédstrojom pochopenia ka-
pitalizmu a jeho zdkladnych mechanizmov.

* Treba vsak dodat, Ze u mnohych predstavitelov kritickej tedrie ndjdeme vyrazné
presahy do sociologickej teérie, vratane Honnetha, ktory svoje analyzy stavia aj na
pracach Emila Durkheima, ¢i Talcotta Parsonsa.

> O odcudzeni v modernej spolo¢nosti pisali napriklad Rousseau, Hegel ¢i Kier-
kegaard. Pre prehlad vid Jaeggi (2014).
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Vyraz ,odcudzenie” sa vyskytuje predovsetkym v Marxovych pra-
cach zo skorsieho obdobia. To viedlo k dlhodobému sporu, ¢i od-
cudzenie je zdlezitostou len ,mladého Marxa“ alebo ¢i predstavuje
centrdlnu tému jeho celého diela.® Zakladom sporu je interpretacia
zjavnych odlisnosti medzi ranymi a neskor$imi textami, ktoré sa casto
zjednodus$ene popisuju ako rozdiel medzi Marxovou humanistickou
filozofiou zalozenou na koncepte odcudzenia a odcudzenej prace
a neskorsou orientdciou na ekonomickd vedu a formuléciu ekono-
mickych zdkonitosti (Clark 1991: 71). S vedomi{m hrubého zjednodu-
$enia mozno rozlisit tri skupiny argumentov. Niektori autori chapu
tento rozdiel ako prejav zasadného posunu v Marxovom uvazovani
— napriklad ako posun od filozofie zalozenej na uvahéch o Iudskej
podstate k teoretickému anti-humanizmu (Althusser 2005)”. Dalsia
skupina autorov argumentuje, Ze je to prave koncept odcudzenia,
ktory zjednocuje na prvy pohlad odli$né teoretické a metodologické
perspektivy (napriklad Fromm 2004; Mészarosz 1970; Ollman 1976;
Sayers 2011). Tento druhy pristup dobre reprezentuje Mészarosz
(1970: 22), ktory uznéava kluc¢ovy vyznam Ekonomicko-filozofickych
rukopisov z roku 1844 pre Marxov koncept odcudzenia, avsak zaro-
ven upozornuje, zZe interpretacnym ramcom musi byt totalita Mar-
xovej prace. Pripisovanie konceptu odcudzenia exkluzivne mladému
obdobiu podla neho hrubo falzifikuje ,neskorsieho“ Marxa a podry-
va vnutornud koherenciu jeho prace. Po tretie, zabudnut netreba ani
na autorov, ktori poukazuji na komplementarnost hlavnych argu-
mentov z oboch obdobi, pripadne ich kontinuitu. Juraj Halas (2010)
Vv tejto suvislosti argumentuje, ze Ekonomicko-filozofické rukopisy
predstavovali prvy pokus o kritiku politickej ekondmie, ktord bola
dlhodobym Marxovym projektom a ktora vyvrcholila vo vyzretej po-
dobe omnoho neskor v Kapitdli. Podla Halasa (2010: 438) uzZ tento
prvy pokus priniesol niektoré dolezité idey, ktoré sa stali sicastou te-
oretickej vybavy neskorsej kritiky politickej ekonémie. Rozdiel medzi
skors$im a neskorsim obdobim tak nie je posunom od humanistickej

¢ Nejde o jediny interpretac¢ny spor, izko s nim stvisia napriklad diskusie o Marxo-
vom chépani ludskej podstaty, ku ktorym sa vratime v dalsej Casti textu.

7V texte sa opierame o jedno z novsich vydani klasickej Althusserovej prace ,For
Marx“z roku 2005. Povodne vysla v roku 1965, v anglickom preklade v roku 1969.

10
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filozofie k ekondmii, ale posunom od externej kritiky politickej eko-
némie, zaloZenej na historizacii ekonomickych kategérii, k internej
kritike, ktorad prinasa nové a zaroven modifikuje existujice kategérie
ekonémie (ibid.).

Marx rozpracoval ideu odcudzenia viacerymi smermi, avsak spo-
loénym menovatelom roéznych foriem odcudzenia sa stala odcudze-
nd praca. Pracu chdpal ako fundamentélnu aktivitu [udského Zivota,
ako druhovu cinnost ¢loveka — vedomu cinnost, ktord je predme-
tom chcenia a vedomia, a nie ako urcenost, s ktorou bezprostredne
splyva (Marx 1971: 71). Préca je procesom osvojovania si vonkaj-
Sieho sveta a zdroven aj procesom jeho pretvarania. Prostrednic-
tvom préce si ¢lovek vytvédra vztah k svetu i k inym ludom, a moze
menit i sdm seba. Takymto ponatim prace Marx oponoval vtedajsej
ekonomii. Povahu prace neponechal bokom vedeckého zaujmu ako
akusi samozrejmost, danu skuto¢nost, ktora nepotrebuje vysvetle-
nie, ale tematizoval ju ako jeden z klucovych problémov modernej
spolo¢nosti.

Odcudzent pracu Marx priblizuje v znamej ¢asti Ekonomicko-fi-
lozofickych rukopisov (1971: 72): ,Predmet, ktory prica vytvara,
teda jej produkt, vystupuje proti praci ako cudzia bytost, ako moc
nezdvisla od vyrobcu. Produkt prace je taka praca, ktora sa v neja-
kom predmete ustalila, stala sa vecou, je to spredmetnenie préce.
Uskutocnovanie préce je jej spredmetnenim. Toto uskuto¢novanie
prace sa v ekonomickej situdcii javi ako zneskuto¢nenie robotnika,
spredmetnenie ako strata a rabstvo predmetu, privlastnenie ako od-
cudzenie, scudzenie.” Praca teda predstavuje proces spredmetnenia
— proces, v ktorom c¢lovek zvecnuje sam seba v nejakom produk-
te. Medzi spredmetnenim a odcudzenim je vSak zasadny rozdiel.
Marx na to poukazuje, ked najprv piSe o uskutoc¢novani prace ako
takom a nésledne o tom, aki podobu uskuto¢novanie nadobuda
»v ekonomickej situdcii®, ¢im odkazuje k podmienkam kapitalistic-
kej ekonomiky.

V uvedenom citite Marx definuje jeden zo $tyroch aspektov od-
cudzenej prace: odcudzenie predmetu prace. Druhym aspektom je
odcudzenie pracovnej aktivity. Vztah k pracovnej aktivite ako k od-
cudzenej aktivite suvisi s odcudzenim predmetu prace: ,odcudzenie
sa neukazuje len vo vysledku, ale v akte samotnej produkcie, vo vnutri

11
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samotnej produkujuicej ¢innosti** (Marx 1971: 74). Ide o seba-odcu-
dzenie. Odcudzend pracovnd aktivita predstavuje pracu, ktora je vynu-
tend a ktora nie je uspokojenim nejakej potreby, ale len prostriedkom
na uspokojenie potrieb mimo nej. Produktivna ¢innost teda pontka
uspokojenie potrieb len prostrednictvom predaja prace niekomu iné-
mu. Sama osebe neprindsa potvrdenie ¢loveka, ale popiera ho. V tomto
zmysle je ilustrativna nasledujica Marxova poznamka o povahe prace,
ktorej vyznam doverne pozna aj nemala cCast stcasnikov: ,jej cudzost
sa zretelne prejavi v tom, Ze akondhle neexistuje Ziaden fyzicky ani iny
nétlak, utekd sa pred nou ako pred morom* (Marx 1971: 75).

Tretim aspektom je odcudzenie ,druhového” Zivota. Marx pova-
zoval pracu za aktivitu $pecifick pre cloveka. Pracou, pretvaranim
okolitého sveta, ¢lovek potvrdzuje svoj druhovy zivot. Tym, ze odcu-
dzend praca znamena odcudzenie pracovnej aktivity a predmetu pra-
ce — ktory je spredmetnenim prace a tym padom aj druhového Zivota
¢loveka — znamend aj odcudzenie druhovému zivotu. Redukuje pracu
ako vedomd, prakticku ¢innost, ktorou sa ¢lovek vztahuje k sebe ako
univerzdlnej a slobodnej bytosti, na néstroj cisto fyzickej existencie.
Straca sa tym charakter prace ako druhovej aktivity. Posledny aspekt
odcudzenia spociva v odcudzeni ¢loveka ostatnym ludom. Vyplyva
z Marxovej kli¢ovej premisy, Ze prdcou sa nevytvdrajd len materidl-
ne statky, ale pracou sa produkuju a reprodukuju aj socidlne vztahy.
Prica sa teda spredmetnuje aj v socidlnych vztahoch, ktoré sa potom
v podmienkach odcudzenej prace nestavaju potvrdenim cloveka, ale
vystupuju voc¢i nemu ako vonkajsia, cudzia sila.

Marx teda vykreslil struktirovany obraz odcudzenej prace upria-
mujuci pozornost na pracu, ktord popiera seba-potvrdenie cloveka
v produktivnej aktivite, odcudzuje vysledok takejto aktivity, ako aj jej

8 Ide o citat zo slovenského prekladu z roku 1971. Vyrazy ,akt vyroby” a ,vyrobna
¢innost” sme nahradili vyrazmi ,akt produkcie” a ,produkujica ¢innost®, pretoze
sthlasime s argumentmi M. Hausera, ktoré predostrel pri preklade ¢asti Ekonomic-
ko-filozofickych rukopisov tvoriacich prilohu knihy E. Fromma (2004). Podla neho,
vyraz ,vyroba“ nevystihuje dostatocne celd $irku vyznamov pojmu ,Produktion®,
ktory Marx pouzival a ktory je odvodeny z latinského ,produco” oznacujiceho tvo-
riva ¢innost vo vSeobecnosti (Hauser 2004: 150). Navyse, na rozdiel od vyrazu ,vy-
roba“, vyraz ,produkcia“ umoziuje zhrnit v jednom slove vytvaranie materialnych
i nematerialnych statkov.
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spolocensky kontext. Otdzkou je, aki podobu ma préca, ktorej existen-
cia bola deformovana do podoby odcudzenej prace? Povedané inak, ¢o
stoji ,oproti“ odcudzenej praci popisanej uvedenymi aspektmi? Ako
chépat pracu v jej neodcudzenej podobe?

Jeden typ odpovedi pontka prad tzv. humanistickej interpretécie,
ktorad chdpe odcudzenti pracu predovsetkym ako nastroj kritiky social-
nych a ekonomickych podmienok v kapitalistickej ekonomike.” Pred-
pokladd, ze odcudzend praca predstavuje deformaciou neodcudzenej
[udskej ¢innosti, ktord je neuskuto¢nenym potencidlom ¢loveka. Erich
Fromm, jeden z jej klu¢ovych predstavitelov, chdpal pracu v neodcu-
dzenej podobe ako sebavyjadrenie cloveka, realiziciu jeho tvorivych
sil, hegelovsky akt ludského sebatvorenia (Fromm 2004: 33-34). Oproti
odcudzenej prici kladie idealizovand predstavu [udskej ¢innosti, ktord
je vlastna cloveku, jeho podstate, prirodzenosti. Odcudzenie teda zna-
mend, ze ,ludskd existencia sa odcudzuje ludskej podstate a ¢lovek nie
je tym, ¢im v moznosti je, inak povedané, Ze nie je tym, ¢im by mal byt,
a ze by mal byt tym, ¢im moéze®. Vo svojej odcudzenej podobe ,presta-
va svojou povahou vyjadrovat ludské tvorivé sily* (Fromm 2004: 37).
Odcudzend praca je teda odcudzenim sa podstate charakteristickej
pre cloveka ako druh.

Toto ponatie odcudzenej prace ma silnt imaginativnu stranku, kto-
rd posilnuje jeho kritické vyznenie. Odcudzenie a odcudzend préca tu
vystupuju ako nehybnost, mitva predmetnost, strnulost. Odcudzena
praca je hriechom: slovo odcudzenie mé podla Fromma podobny vy-
znam ako slovo hriech v teistickom jazyku — ,opustenie samého seba,
opustenie Boha v nds” (2004: 25-37). A ako taka je potom znemozne-
nim rozvijania ludského potencidlu, ¢o predstavuje jedno z hlavnych
zlyhani kapitalizmu.

Na druhej strane, vytvorenie opozicie ,odcudzend praca — ne-
odcudzend idealizovana praca“ je konfrontované s argumentom, ze
Marx s takymto rozlisenim nepracoval. Namiesto toho rozlisoval me-
dzi druhovou cinnostou cloveka ako univerzalnou transhistorickou
kategériou, ktord je ontologickou determindciou [udskej existencie
(Mészaros 1970), a jej historicky $pecifickymi formami. Praca v kapi-

° Zéaroven, Ekonomicko-filozofické rukopisy si tu povazované za zdroj etickej
dimenzie Marxovho diela.
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talizme je len jednou zo $pecifickych foriem prace a odcudzena praca,
ktord Marx vztahoval najmé k praci v kapitalizme!?, teda predstavuje
len jednu z poddb, ktoré Tudskd aktivita nadobdda v réznych histo-
rickych podmienkach (Halas 2010). Jej protiplom tak nie je Iudské
kreativita, seba-potvrdenie alebo seba-rozvijanie ako danosti ludskej
prirodzenosti.

Skuto¢nost, ze Fromm — tak ako aj dal$i predstavitelia humanis-
tického nazerania na Marxa — interpretuji odcudzenie odkazom na
rozliSenie ludskej existencie a podstaty, otvorilo diskusiu o tom, ¢&i
a ako Marx pracoval s ideou [udskej podstaty a ludskej prirodzenosti
a ako to suviselo s odcudzenim a odcudzenou pracou. V tejto stvis-
losti mozno rozli$it tri ndzorové tébory (Byron 2016). Podla Louisa
Althussera a nim in$pirovanych marxistov neskorsi Marx odmietal
koncept univerzélnej ludskej podstaty. Za dolezity milnik sa povazuje
Siesta téza o Feuerbachovi, v ktorej Marx uvédza, ze ,Judskd podsta-
ta nie je nejaké abstraktum vlastné jednotlivému individuu. Vo svo-
jej skutocnosti je to sihrn spolocenskych vztahov.” S doérazom, ktory
klddol na historicky vyvoj a zmenu, nemohol predpokladat existenciu
univerzélnej, transhistorickej fudskej podstaty. Treba dodat, Ze v pro-
spech tézy, ze Marx odmietol koncept udskej podstaty, sa vyslovovali
aj daldi autori, ktor{ nezdielali Althusserove nézory. Napriklad Israel
(1976) videl potvrdenie tohto posunu v tom, ze Marx sa od tedrie od-
cudzenia presunul k teérii reifikacie a fetisizmu komodit.

Druhym tdborom st zdstancovia historického nazerania na Iud-
skt prirodzenost, podla ktorych ludskd prirodzenost nie je nemenna
a univerzalna, ale je to historicky fenomén, ktory sa meni v case (Sayers
2011). Co je dolezité, vo vyvoiji takto chédpanej Iudskej prirodzenosti
zohrava dolezitd tlohu odcudzend praca, pretoze v sebe implicitne za-
hrna predpoklad, Ze odcudzenie mdze byt prekonané a praca sa moze
stat seba-naplnajticou aktivitou. Odcudzena praca ako popretie lud-
skej prirodzenosti nepredstavuje len negativny jav, ktory je potrebné

.

1V Marxovych pracach mozno nijst aj pasaze, ktoré rozsiruju ,zaber” odcudzenej
prace aj mimo kapitalizmus. Tak napriklad v Rukopisoch ,,Grundrisse” uvadza, Ze
praca je vnimana ako ¢isto inStrumentalna a neslobodnd aktivita vo vsetkych spo-
lo¢nostiach charakteristickych triednym rozdelenim, nielen v kapitalizme (Sayers
2011: 88). Takychto prikladov je v$ak prili§ mélo a nemaj ucelent podobu, ktora by
obstala v porovnani so systematickym pojednanim odcudzenej préce v kapitalizme.
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kritizovat, ale md aj pozitivnu tlohu: tym, ze predstavuje nevyhnutny
stupen [udskych dejin, vytvdra podmienky na svoje prekonanie (Sayers
2011: 83-85)."

Tretiu skupinu tvoria autori argumentujici, ze Marx neodmietol
ideu univerzalnej, transhistorickej ludskej prirodzenosti (Geras 1983),
pripadne, Ze tuto ideu aktivne rozvijal v celom svojom diele (Byron
2016; Wallimann 1981). Podobne ako v pripade historického pohladu
na [udskd prirodzenost, aj tu nidjdeme doraz na vztah medzi ludskou
prirodzenostou a odcudzenim: Marxov koncept odcudzenia bol bez
transhistorickej interpretacie ludskej prirodzenosti oslabeny, nakolko
by nebolo mozné stanovit, v ¢com odcudzenie vébec spoc¢iva. Podla
Chrisa Byrona Marxov esencializmus predpokladal fudskd prirodze-
nost spocivajucu v schopnostiach kreativnej a komplexnej Cinnosti,
ktorej vyjadrenia/prejavy sa moézu menit v réznych spoloc¢enskych
podmienkach. Spdsob, akym je prirodzenost vyjadrend v konkrétnych
spolocenskych podmienkach, je stcastou celkovej podstaty ¢loveka.
,<Ludskd prirodzenost je podmienkou $ir$ej ludskej podstaty...ak ana-
lyzujeme niekoho podstatu, musime mat na pamiti vyjadrenie ludskej
prirodzenosti spolu so spoloc¢ensko-ekonomickymi $pecifikami da-
ného historického momentu” (Byron 2016: 392). Podobnym smerom
sa uberd aj Isidor Wallimann (1981), ktory u Marxa rozozndva dva
modely [udskej prirodzenosti: biologicky model definujuci vseobecnt
[udsku prirodzenost v opozicii voci zivocisnej risi a historicky model
zdoraznujuci také vlastnosti, ktoré variuju v ¢ase i mieste. Spolo¢nou
¢rtou tychto pristupov je, ze zostladuja ideu univerzalnej fudskej pri-
rodzenosti s poziadavkou na historicka variabilitu, ktord reflektuje
meniacu sa podobu spoloc¢enskych vztahov/sposobov produkcie.

Vyssie uvedené interpreticie ddvaju do pozornosti niektoré napétia
Marxovho konceptu odcudzenia. Jeho priamociara moralna kritika je
konfrontovand poukazom na jeho pozitivnu historicka funkciu (od-
cudzenie ako nevyhnutné stadium svojho prekonania) alebo na jeho

! Je zaujimavé, ze Bell uz na prelome 50. a 60. rokov tvrdil, ze Marx zobral koncept,
ktory nemeckd filozofia povazovala za ontologicky fakt, a dal mu socialny obsah.
A tento krok mal velky dosah, pretoze kym ontologicky fakt musel ¢lovek len akcep-
tovat, odcudzenie ako socialny fakt, ukotveny v $pecifickom systéme historickych
vztahov, moze byt prekonany zmenou spolocenského systému (Bell 1959: 939).
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rolu ako pri¢iny sikromného vlastnictva v systéme kritiky politickej
ekonomie. Klucova je aj diskusia ohladne ponimania ludskej prirodze-
nosti a priklonu k esencializmu. To vsetko st témy, ktoré rezonovali
v diskusidch dvadsiateho storocia a viedli k zdsadnym sporom o pova-
he konceptu odcudzenej prace.

1.2 TEORETICKE REFLEXIE A EMPIRICKY VYSKUM
ODCUDZENIA A ODCUDZENE]J PRACE V 20. STOROCI:
HLAVNE TEMY A NAZOROVE STRETY

Nové podoby industrializdcie v dvadsiatom storo¢i a s nimi spojené
premeny sveta prace vytvorili podmienky pre reflexiu Marxovych téz
i pre rozvijanie samostatnych, od Marxa oprostenych iniciativ. Na-
priek tomu, Ze je tazké zosumarizovat tento vyvoj do podoby nejakej
typoldgie, pokusime sa — s vedomim urcitého zjednodusenia — o pre-
hlad najdolezitejsich typov argumentov.

Marxom in$pirovand kritika odcudzenia sa stala jadrom prac
Frankfurtskej skoly. V centre pozornosti bola kritika instrumentaliza-
cie cloveka ekonomickym systémom zameranym na rast a profit, jeho
represivnych prejavov a absolutizovanej kontroly, ako aj schopnosti
masovej produkcie zahmlievat podstatu odcudzenia (Frayne 2016).
Ci uz to bol Theodor Adorno, Max Horkheimer alebo Herbert Mar-
cuse, v pozadi ich kritiky stalo presvedcenie o totalitarnych sklonoch
kapitalizmu, ktoré vedu k potlaceniu potenciality ¢loveka a k odcu-
dzeniu. V knihe Jednorozmerny clovek (1991) Marcuse presvedcivo
popisal, ako sa clovek stava objektom cudzich sil a straca schopnost
kreativnej subjektivity. Poukdzal na rozdiel medzi pravymi a nepravy-
mi potrebami, pricom tie druhé pripisal tlaku spoloc¢enskych sil, ktoré
maju zaujem o potlacenie individua a stavaju sa nastrojom ovladania
a socidlnej kontroly — udrziavania odcudzenia (1991: 36). Odcudzenie
sa stalo ddlezitou témou predovsetkym pre Fromma, ako sme ukézali
v predchadzajtcej Casti. A neslo len o interpretaciu Marxovych spisov,
ale aj o aktivne rozvijanie vlastnych teérii, a to najma pri konceptuali-
zécii rozdielov medzi negativnou a pozitivnou slobodou (Jay 1973: 99).
Odcudzena praca ako taka vsak nebola objektom $pecifického skiima-
nia hlavnych predstavitelov prvej generdcie Frankfurtskej skoly. Ttto
oblast prebrali ini marxisticki autori.
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Marxove tézy do sociologickych empirickych vyskumov prace pre-
niesol ako jeden z prvych Robert Blauner (1964). Vychadzajic z pred-
pokladu, Ze inherentnou sti¢castou modernej priemyselnej vyroby a jej
byrokratickej organizacie je odcudzenie (1964: 167), kladol si otazku, ¢i
a ako odcudzenie variuje v roznych kontextoch vyroby. Zameral sa na
styri faktory, ktoré odliSovali rozne priemyselné odvetvia a mohli tak
vplyvat na réznu troven odcudzenia. Kym typ pouzivanej technolégie
bol kli¢ovym determinantom odcudzenia, delbu prace, socidlnu orga-
nizaciu vyroby a jej ekonomické struktiry povazoval za intervenujice
premenné. Odcudzenie — ktoré vztahoval k odcudzenej praci — opera-
cionalizoval do $tyroch dimenzii, ktoré mali podla neho jasné prepoje-
nie na pévodné Marxove dimenzie."> Slo o bezmocnost, chdpant ako
stratu slobody a kontroly v préci, absenciu zmyslu a ciela prace, socidl-
nu izoldciu v zmysle absencie identifikicie s organizaciou a seba-odcu-
dzenie ako absenciu pocitu naplnenia v pracovnej ¢innosti.

Blauner vo svojom vyskume — zalozenom na analyze dat z dotaz-
nikov a rozhovorov — dospel k zaveru, ze troven odcudzenia skutoc-
ne variuje v réznych priemyselnych odvetviach, pricom v odvetviach
s menej rozvinutou technolégiou identifikoval vy$siu troven odcudze-
nia, a naopak. Zaroven predpokladal, ze s vyvojom technolégie nedo-
chadza k nérastu odcudzenej prace: priebeh vztahu medzi rozvojom
technolégii a odcudzenim popisal ako obratené U. Tieto zistenia sa
stali spustacom vyskumov o vplyve technolégie na odcudzent pracu
(pre prehlad pozri Shepard 1977), a to napriek silnej metodologickej
kritike, ktord Blaunerov vyskum sprevddzala. Kritika sa vacsinou tyka-
la pouzitych dét, sposobu analyzy i formuldcie zaverov (Edgell 2012).
Avsak objavili sa aj vyhrady, ze ide o psychologizciu problému, a teda
o sociolégiu bez spolo¢nosti (Shepard 1977), ¢omu napomohla uz
spomenuta in$piracia socialno-psychologickymi vyskumami.

Pevnejsi odtlacok Marxa do svojej prace vtlacil Harry Braverman
(1974), ktory preformétoval sociologicky pohlad na précu a pracovis-
ko a urobil z nich arénu triednych konfliktov. Zmeny, ktoré sa udiali vo
vztahu medzi zamestnancami a manazmentom v dvadsiatom storoci,

12 Treba vsak poznamenat, ze tieto $tyri dimenzie nevyplynuli len z inSpirdcie Mar-
xom, ale Ze Blauner ich vybral na zdklade skorsej studie Malvina Seemana (1959),
ktord zasadne ovplyvnila nemarxisticky prud empirického skiimania odcudzenia.
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vnimal ako vysledok triedne podmienenej snahy o kontrolu a moc nad
pracovnym procesom a nie ako dosledok triedne neutrdlnych princi-
pov zvysSovania efektivnosti a zavddzania novych technolégii (Smith
1994). Kontrola pracovného procesu zaistila, aby sa z formdlneho
vlastnictva prace stalo redlne, a tak prispela k dynamike kapitalizmu
zalozenej na akumulacii kapitalu. V tejto stvislosti Braverman vyzdvi-
hol dlohu troch principov taylorizmu: zhromazdovanie poznatkov
o vyrobnom procese, odobratie tychto poznatkov z rik zamestnancov
a ich koncentracia do ruk manazmentu, a nakoniec vyuzitie tohto mo-
nopolu na kontrolu pracovného procesu (1974: 119). Vysledkom bolo
znizovanie naroc¢nosti prace a v konecnom dosledku jej degradacia.
Preberanie kontroly nad pracovnym procesom a degradacia obsahu
prace bola pre Bravermana potvrdenim pretrvavajuceho odcudzenia.
Prica sa stala odcudzenou v zmysle ,scudzenia® jej obsahu zamest-
nancom. Bravermanova kniha vyvolala obrovsky ohlas®® a ovplyvni-
la smerovanie sociolégie prace presunutim pozornosti na dynamiku
kontroly pracovného procesu, vytvaranie sthlasu, ¢i rezistenciu na
pracovisku.

Popri Marxom in$pirovanych pristupoch sa jednym z najvyraz-
nejsich a najrozsirenejsich prudov v ramci sociolégie stal tzv. social-
no-psychologicky vyskum. Na dlhé obdobie ovplyvnil sposob, akym
sa uvazovalo o odcudzeni a odcudzenej préci a ako sa s nou empiricky
pracovalo. Malvin Seeman (1959, 1972, 1975), kla¢ova postava tohto
pristupu, sa sice primdrne zaoberal odcudzenim ako takym, jeho $ta-
die vsak udali ton aj empirickému skiimaniu odcudzenej prace. Od-
cudzenie chapal ako psychologicky stav jednotlivca a nie ako atribut
socidlneho systému. Snazil sa z neho urobit predmet kvantitativneho
empirického vyskumu zalozeného na nemarxistickej operacionaliza-
cii, s ciefom identifikovat podmienky, ktoré generuji rozne varianty
odcudzenia alebo ich behaviordlne konzekvencie (Seeman 1959: 784).

Seeman rozoznaval najprv pat a neskor Sest variantov odcudzenia,
ktoré napojil na délezité sociologické koncepty: bezmocnost, beznor-
movost (andémia), socidlna izolacia, bezvyznamovost, odcudzenie od
kultary (hodnotovd izoldcia), ¢i seba-odcudzenie. Roznorodost teo-
retickych vychodisk jednotlivych variantov mu nebranila definovat

13 Pre prehlad kritiky i obhajoby vid napriklad Littler, Salaman (1982); Smith (1994).
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ich jednotiacim spdsobom, a sice pomocou konceptov ,ocakdvani
a ,hodnoty posilnenia“, prepozi¢anych z teérie socidlneho ucenia J. J.
Rottera.'* Bezmocnost tak definoval ako nizke ocakdvanie jednotliv-
ca, ze jeho spravanie dokaze ovplyvnit vyskyt vysledkov alebo hodnoét
posilnenia, o ktoré sa snazi (Seeman 1959; 1975). Beznormovost zase
vymedzil ako vysoké ocakavania, Ze na dosiahnutie zelanych vysledkov
je nevyhnutné pouzit spolo¢ensky neschvalované prostriedky. Odcu-
dzenu pracu Seeman zachytil variantom nazvanym ,seba-odcudze-
nie“, ktory definuje ako stratu vnutorného zmyslu vykonavanej akti-
vity. Seba-odcudzenie sa teda vyskytuje tam, kde vykondvana aktivita
sama osebe nie je zdrojom hodnoty, odmeny. V jazyku oc¢akavani ide
o stupen zavislosti aktivity (spravania) na buddcich odmendch, ktoré
sa nachddzaju mimo samotnej aktivity (Seeman 1959: 790). Zaradenie
takto chapaného seba-odcudzenia medzi varianty odcudzenia Seeman
zdodvodnuje odkazom na klasické opisy odcudzenej prace (aj u Marxa
a Fromma), ktord — rovnako ako Seemanov koncept — spociva vo vy-
kone nenaplnajticej a nekreativnej ¢innosti (Seeman 1972: 473).

Ideu seba-odcudzenia ako odcudzenej prace rozvijal Seeman aj em-
piricky, pricom sa vSak uz zbavil ,zataz{“ savisiacich s Marxom (See-
man 1967). Empirické analyza mala podobu kvantitativneho vyskumu
zameraného na konzekvencie odcudzenej prace, ktord bola opera-
cionalizovana prostrednictvom skusenosti s pracou. Redukcia odcu-
dzenej prace na empiricky meratelné psychologické stavy jednotlivca
a rezigndcia na skimanie objektivnych podmienok, ktoré sa stali roz-
$irenym moédom v ramci socidlno-psychologického pristupu, vyvolali
silnd kritiku (Kon 1967).

Této kritika prichadzala od mnozstva marxisticky orientovanych
autorov. Ohlas ziskali argumenty Hortona (1964), ktory poukazal na
vyprazdnenost konceptu, na transformdciu poévodne radikdlnej idey
na konformisticky koncept pod plastikom objektivnej, hodnot zbave-
nej vedy. Koncept odcudzenia podla neho pévodne predstavoval me-
taforu pre radikalny ttok na dominantné institicie a hodnoty priemy-

" Ocakdvania vyjadruju subjektivhu pravdepodobnost, ze dané spravanie povedie
k urc¢itému vysledku, odmene. Hodnota posilnenia odkazuje k zelanému vysledku
spravania. Potencidlne spravanie je potom funkciou ocakavani a hodnoty posilnenia.
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selnej spolo¢nosti (1964: 283)." Bol nastrojom kritiky ekonomického
individualizmu a jeho racionalizicie v podobe ekonomického a poli-
tického liberalizmu — doktrin strednej triedy, ktoré sa opierali o ato-
mistickd interpretaciu spolo¢nosti. Horton argumentoval, Ze zdrojom
radikalnosti konceptu bolo aj jeho sociologické ukotvenie, vyjadrené
v kolektivistickej definicii ¢loveka stojacej v protiklade k ahistoric-
kému a individualistickému obrazu cloveka zijiceho v spolo¢nosti
tvorenej zhlukom kontraktudlnych vztahov. To vsetko sa v skiimani
odcudzenia ako série psychologickych stavov strdcalo. Iréniou je, ze
z konceptu odcudzenia ako nastroja kritiky ekonomicko-politickych
ideoldgii strednej triedy sa stal technokraticky nastroj vyuzivany prave
jej prislusnikmi.

V podobnom duchu argumentoval aj Schweitzer (1996), kto-
ry hodnotil socidlno-psychologicky pristup ku skimaniu odcudze-
nia a odcudzenej prace z vacsieho casového odstupu. Zameranie na
neutralne deskriptivne charakteristiky odkazujice k individudlnym
pocitom, postojom alebo vnimaniu podla neho redukovalo pévodne
obsiahly Marxov koncept a oddelilo ho od jeho intelektudlnych kore-
nov v normativnej teérii. Podobne ako Horton, aj Schweitzer rozvija
dva typy argumentov. Prvy je kritikou sociologického obsahu, druhy
smeruje o stupen vyssie — k sociolégii poznania. Schweitzer tvrdil, ze
socialno-psychologicka tradicia empirickych vyskumov ma velmi ob-
medzené moznosti pochopit makrosociologické premenné stvisiace
s odcudzenim, nevie ho ukotvit v $ir$ich stvislostiach, kde by spolo-
censké struktdry a procesy boli prepojené so subjektivnymi formami
odcudzenia (1996: 24). Po druhé, zbavovanie sa ,ideoldgie” spojenej
s Marxovym chdpanim odcudzenia, legitimizované poziadavkami na
vedecku objektivitu a hodnotovi neutralitu, je samo osebe normativ-
nou procedurou, pretlacanim $pecifického pohladu na svet, vlastného
urcitym socidlnym triedam.

Plati to aj pre skimanie odcudzenej prace, kde vsak Schweitzer po-
ukazal na dal$iu ddleZita konotdciu — na to, ako sériové vyroba kvan-
titativnych udajov o odcudzenej praci, zbavena naliehavosti a kriti-
ky, poslazila na legitimizaciu manazérskych stratégii ovplyviiovania

5 Okrem odcudzenia Horton kritizoval aj vtedajsi spdsob nardbania s konceptom
andémie.
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adaptdcie zamestnancov na nevyhovujlice pracovné podmienky. Ke-
dze problém odcudzenej price je re-alokovany na troven jednotlivca,
rieSenia taktiez za¢inaju tam (1996: 28). Klu¢ovou otézkou sa tak stiva
individualna adaptacia na dominantné hodnoty a instittcie v spolo¢-
nosti, zatial ¢o potreba transformdcie spoloc¢enskych vztahov sa upo-
zaduje. Problémom nie je préca a jej podmienky, ale reakcie na fiu.

Od 70. rokov dvadsiateho storocia sa objavilo mnozstvo dalsich
sociologickych pristupov, ktoré sa sice primarne netykali odcudzenej
prace ako takej, ale postihovali niektoré jej dolezité konstitutivne as-
pekty. Michael Burawoy (1979) v nadvéznosti na Bravermana (a Cias-
tocne aj v opozicii vo¢i nemu) poukdzal na fakt, Ze organizacia prace
nie je len predmetom kontroly zo strany vyssich spolocenskych tried,
ale aj komplexnejsich stratégii, vratane technik vytvdrania sthlasu
a profylaktiky rezistencie. Andre Gorz (1989) zdoéraznoval kontrol-
nu a disciplinujicu tlohu platenej prace, ktord je ndstrojom sociali-
zécie, normalizécie a $tandardizdcie. Kazd4 prica md podla neho tri
dimenzie — organizdciu pracovného procesu, vztah k produktu pra-
ce a obsah prace. Odstranenie odcudzenia ako takého, ktoré vnimal
predovsetkym ako absenciu autonémie a moznosti vyjadrenia kreativ-
neho potencialu, je mozné len vtedy, ak prebehne na kazdej z tychto
dimenzif (1989: 78). In$pirovany tézou Marcusa, ze ekonomicka slo-
boda znamena oslobodenie od ekonomiky, Gorz argumentoval v pro-
spech ,konca prace”, respektive ,post-pracovnej spoloc¢nosti” (Granter
2009). Specificky aspekt odcudzenej préce popisal Arlie Hochschild
(1983) pomocou konceptu ,emociondlna praca“. Emocionélna praca,
typicka pre sektor sluzieb, je zaloZzena na manazmente emdcii. Pocity,
zvycajne autentické prejavy cloveka, sa stdvajui pracovnym nastrojom,
zapinanym a vypinanym na zéklade externych kritérii, a ako také st
zdkladom komodifikovatelnosti pracovnej sily. Vysledkom je emocio-
nélna disonancia (1983: 90), ktorda vedie k odcudzeniu.

Popri vyssie uvedenych pristupoch, ktoré vtlacili urcita pecat sku-
maniu price a jej odcudzenych poddb, vzniklo mnozstvo dalsich $ta-
dif, ktoré na odcudzent pracu nahliadali z partikularnych perspektiv,
casto kopirujacich hranice sektorov ekonomiky alebo povolani. Avsak
vSeobecnejsie plati, Ze odcudzend praca ako koncept sa dostala mimo
hlavny zaujem sociolégie, sliziac ako parcidlny indikator stavu sveta
prace. To prispelo — spolu s pocitom, Ze vlna zaujmu prevetrala kazdé
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jej zakutie — k oslabeniu teoretickych iniciativ v danej oblasti. V stc¢as-
nosti chyba systematickejsia snaha o teoretické rozvijanie konceptu
odcudzenej prace, a to najmi tych jeho aspektov, ktoré by umoznili
kriticky nanovo nasvietit existujice i novovznikajtice charakteristiky
a formy prace, ktoré si brané ako samozrejmost ¢i dokonca nevyhnut-
nost. V dalsej ¢asti preto ukédzeme, kde vidime inspiracie pre sociolo-
gické rozvijanie konceptu odcudzenej prace a ako sa vztahuja k dolezi-
tym otdzkam, ktoré v stvislosti s odcudzenou pracou doteraz vyvstali.

1.3 MOZNOSTI REVITALIZACIE KONCEPTU
ODCUDZENE]J PRACE

Silny potencidl pre rozvijanie konceptu odcudzenej priace vidime
v kritickej teérii spolo¢nosti. Kriticka tedria sa uz od svojich pociatkov
zaoberala tvahami o odcudzeni a jeho podobach v modernej spoloc-
nosti, pricom v centre pozornosti bola aj praca a blokovanie jej eman-
cipujiceho potencidlu. Vyplyvalo to z dérazu, ktory klddla na odhalo-
vanie kontradikcii, nespravodlivosti a socialnych patoldgii. Kritériami
diagnostiky pritom nie st apriérne hodnoty alebo idey aplikované na
existujice podmienky, ale rekonstruované prisluby a zvnutornené ide-
aly spolo¢nosti a z nich vyplyvajice socidlne napdtia (Honneth 2011;
Thompson 2017). Na tomto zdklade sa v kritickej teérii vykrystalizova-
li pristupy, ktoré sa sice nie vzdy priamo vztahuji k odcudzenej praci,
ale pontukaju inspirativne argumenty, ktoré mozno pouzit pri rozvi-
jani konceptu odcudzenej prace. Na nasledujicich riadkoch budeme
venovat pozornost Axelovi Honnethovi, poprednému predstavitelovi
$pecifického prudu kritickej tedrie, ktory dlhodobo kritizuje spolocen-
ské vedy kvoli ignorovaniu toho, ¢o sa deje vo svete préce, a ktory pra-
cu explicitne zahrnul do svojho modelu uznania.

Honnethova analyza povahy prace presla vyvojom od explicitného
zaujmu o odcudzenu pracu az po vélenenie kritiky stic¢asnych podéb
prace do tedrie uznania. Zaciatkom 80. rokov sa pokusil o ozivenie
kritického konceptu prace na zaklade rekonstrukcie Marxovej tedrie
odcudzenia. Vychddzal pritom z predpokladu, ze koncept prace v spo-
lo¢enskych vedach postupne stracal svoj kriticky ndboj. Prejavilo sa to
aj v ustupe Marxovho ponatia odcudzenej prace z teoretického jazyka
marxisticky orientovanych autorov ¢i v neutralizacii konceptu prace
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v socioldgii pod vplyvom taylorizmu. V studii , Work and instrumental
action: on normative basis of critical theory” (1982) poukazal na nie-
ktoré konceptudlne nejasnosti Marxovho ponatia prace. Odkazujic
na zmeny v obsahu jeho konceptu prace hladal odpoved na otdzku, na
akom zaklade mozno zosuladit ideu, ze odcudzenie je ukotvené v pra-
covnom procese, s ideou, ze emancipdcia ¢loveka sa odohra prave pro-
strednictvom préace. Teda, ako vébec chapat pracu, ktord umoznuje
transformdciu z odcudzenia na emancipdciu, respektive ako vystuzit
medzeru medzi antropologicky urcenym charakterom prace a histo-
rickou situdciou odcudzenej prace (Deranty 2009: 46).

Jadrom rekonstrukcie vsak bola kritika chapania prace u vybranych
autorov (Max Scheler, Hannah Arendt) a predovsetkym kritika Jiir-
gena Habermasa a jeho distinkcie medzi komunikativnym a instru-
mentalnym konanim.'® Habermas totiz pracu ,odsunul® do oblasti
instrumentdlneho konania, v ktorej sa uplatnuje logika efektivnosti
a produktivity, ¢im sa redukovala bohatost Marxovho konceptu pra-
ce a eliminovali sa jeho normativne obsahy. Indtrumentalne konanie
u Habermasa zahfnalo akykolvek akt pretvdrania, osvojovania si ob-
jektu. Znamena to, Ze nerozliSoval medzi pracou ako in$trumentdl-
nym konanim, pri ktorom subjekt sam Struktturuje a kontroluje svo-
je aktivity — na zdklade vlastnej iniciativy a poznatkov, a pracou ako
inStrumentalnym aktom, ktory tieto charakteristiky nemd (Honneth
1982: 180). Podla Honnetha, kriticky koncept prace takéto rozlisenie
musi umoznovat. Vztahovanie sa k objektu prace sa moze stat forma-
tivnym procesom, v ktorom sa z ¢loveka stdva uvedomely, autonémny
[udsky subjekt (Boston 2018: 5). Ruka v ruke s tym potom ide moznost
identifikovat praktické a moralne poznanie, ktoré nepochadza z ob-
lasti komunikativneho konania (ani z oblasti tzko chdpaného instru-
mentéalneho konania), ale je vysledkom sktsenosti a procesov v oblasti
prace — konkrétne skisenosti s destrukciou skuto¢nych aktov prace,
ktort prindsa racionalizécia a taylorizmom vyvolané zmeny v organi-
zacil prace (1982: 181). Honneth teda Habermasovi vycita redukciu
konceptu prace, nedostato¢né rozliovanie tych jeho dimenzii, ktoré
ho robia nastrojom kritickej analyzy, a v kone¢nom désledku absenciu

. «

1® Honneth sa pri analyze opieral o Habermasov text ,Poznanie a ludské zaujmy
vydany v roku 1968.
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normativnej signifikancie prace. Ako konstatuje na zaver, Habermaso-
ve zakladné koncepty vyzeraju tak, ako keby proces oslobodenia sa od
odcudzenej prace, o ktorom pisal Marx, uz bol ukonceny (1982: 182).

Projekt rekonstrukcie kritického konceptu prace opierajici sa
o Marxovo chapanie odcudzenia v$ak neskor Honneth optsta a Gva-
hy o povahe préce rozvija v rdmci tedrie uznania (Honneth, 2010).
Pocut tu vsak aj ozveny textu z roku 1982: intersubjektivny pristup
tedrie uznania znamend odklon od instrumentalneho vztahu subjektu
k svetu a umoznuje formulovat tak kritiku prevlddajiceho zneuzna-
nia, ako aj pozitivne predpoklady sebarealizicie ¢loveka (Hrubec a kol.
2012: 18). Honneth teda nadalej rozvija nielen kritiku, ale aj vysvet-
[ujicu normativitu (Hrubec 2011)."” Normativnu signifikanciu préace
v$ak uz nehladd v samotnej povahe préce, ale v instituciondlnom ram-
ci, v ktorom je ukotvend. Je to prdave tento rdmec, tvoreny vztahmi
zalozenymi na trhovych vymendach, ktory zjednocuje mnozstvo roz-
nych typov price, ktoré v stcasnosti vykazuju tak velkd variabilitu,
ze nezdielaju takmer Ziadnu spolo¢nd vlastnost, ktord by mohla byt
zédkladom normativnych o¢akavani (Boston 2018).

Honnethov pristup je zalozeny na imanentnej, internej kritike,
ktord predpoklada, ze je mozné ngjst standard, ktory predstavuje le-
gitimnu, racionalnu poziadavku nachddzajicu sa v ramci samotnych
kritizovanych vztahov (2010: 229). Kritika prace tak nie je zalozend na
externych kritéridch, nech uz maja akukolvek povahu. Naopak, mali
by byt inherentnou sti¢astou spolo¢nosti a trhu, v ramci ktorych je
praca realizovand. Otazkou ale je, kde hladat takéto standardy? V eko-
nomickej socioldgii ndjdeme tedrie, ktoré poukazuja na to, ze trh pra-
ce zavisi od normativnych predpokladov a zZe ni¢ také ako ,samo-regu-
lujtci® trh neexistuje (Beckert 2002). Prikladom je aj Emile Durkheim,
ktorého Gvahy o ne-ekonomickych, moralnych predpokladoch trho-
vych vymen si v§ima aj Honneth. In$piruje sa jeho argumentom, zZe
ekonomicky systém ma mat aj integrujucu ulohu, pricom jej tspech
zavisi od naplnenia urcitych moralnych predpokladov (ako st social-
na spravodlivost, ¢i moznost vykonavat zmysluplna pracu). Honneth

7 Hrubec (2011) pontka prenikava analyzu vztahov medzi troma formami vykladu
v kritickej tedrii — kritikou, vysvetlenim a normativitou, pri¢com pozornost venuje aj
Honnethovi a jeho vykladovym schémam.
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zdoraznuje, ze tieto predpoklady nie st ,prilozené” na trh prace zvon-
ku, ale predstavujd funk¢ne nevyhnutné podmienky spolocenskej in-
tegracie v rimci daného ekonomického systému.

Honneth pévodne hladal takéto interné kritéria na zéklade predpo-
kladu, ze vsetky formy prace by mali vykazovat tendenciu k organic-
kému holizmu, autonémnej kontrole nad pracovnym procesom a cie-
lenosti — charakteristikdim odvodenym od idedlu prace remeselnika
v 19. storo¢i.’® V tomto duchu sa snazil identifikovat normativne oca-
kavania pracovnikov, a to napriklad na zaklade prejavov rezistencie na
pracovisku a poziadavkami na autonémiu. Tento pokus vsak nakoniec
zamietol, pretoze takymto kritéridm chybal prvok preukézatelného
univerzalizmu: rozmanitost pracovnych aktivit prakticky znemoznuje
predpokladat, Ze si vyzaduju, aby boli struktirované a vykondvané po-
dobnym spdsobom. Preto sa Honneth obratil k takym ocakavaniam,
ktoré sa tykaju instituciondlnych ramcov prace (trhov prace).

Honneth konstatuje, ze kapitalistické trhy (prace) nie st len pro-
striedkom na zvy$ovanie ekonomickej efektivnosti, ale aj nastrojom
socidlnej integrécie (2010: 236)." A v takomto pripade je podla neho
zrejmé, ze zavisia od splnenia morélnych prislubov, ktoré sprevadzali
ich vznik a expanziu. Zaroven, ich fungovanie sa odvija aj od legiti-
mity danej vzdjomnym uznanim jednotlivcov a ich prace pre spoloc-
nost. Trhy nelevituji vo vzduchoprdzdne, ale si normativne ukotve-
né. Tymto argumenta¢nym oblikom si Honneth pripravil podu na to,
aby (opét) obnovil kriticky koncept prace. Tentokrat oprety o internt
kritiku, ktord nasvecuje realitu jej vlastnymi prislubmi, ktoré st inter-
nalizované v procese socializicie. Normy, ktorych porusovanie Iudia
zakt$aju v oblasti prace, sa vztahuju k vzdjomnému socidlnemu uzna-
niu. Praca je teda jednou zo sfér uznania, pricom ide o uznanie toho,
ako dany subjekt prispieva svojou pracou spolo¢nosti.

'8 Ideal remeselnej prace (spolu s idedlom umeleckej prace) v jeho romantizovanej
podobe — ako model autonémnej, zmysluplnej prace, v ktorej je clovek v kontakte
so svojim produktom i okolim — sltizil v 19. ale i 20. storoci aj ako $tandard externej
kritiky. Nemal v$ak prakticky dopad na povahu zdpasov robotnickeho hnutia, pre-
toze sa podla Honnetha mifal s jeho poziadavkami a predstavami (2010: 225-226).

¥ Honneth upozornuje, Ze len v tomto pripade mozno hovorit o moralnych pred-
pokladoch trhu. Ak tento predpoklad neprijmeme, tak vsetky ne-ekonomické pod-
mienky trhu majui skor povahu institucionalnych konvencii.
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Honnethov projekt ozivenia kritického konceptu prace poskytuje
niekolko dolezitych impulzov pre sociologické premyslanie o odcu-
dzenej praci. Ponuika celkom tspesny navod, ako sa vyhnut tazkostiam
spojenym s esencializmom. Na rozdiel od pristupov, ktoré koncept
prace a/alebo odcudzenej price opierajui o idealizované obrazy ludskej
prirodzenosti, prace alebo ,dobrého zZivota“, formulované najcastejsie
expertmi, Honneth prestva pozornost k zvnatornenym ocakdvaniam
ohladne charakteristik in$tituciondlnych rdmcov a organizicie préce,
ktoré mozu slazit ako standardy kritiky. Tento postup mozno apli-
kovat aj na odcudzenu pracu. Namiesto diskusie o skutocnej povahe
¢loveka ¢i o podstate dobrého zivota, ktorym sa ¢lovek pracou odcu-
dzuje, odcudzend praca moze byt tematizovana vo vztahu k vieobec-
ne zdielanym predstavdm, normém, ¢o by mala prindsat a ¢o by mala
znamenat — bertc do Gvahy integrujice posobenie trhu. Ziskava sa
tak pevnejsi sociologicky zdklad pre uvazovanie o odcudzenej praci.
Zaroven umoznuje nahliadnut na odcudzend pracu z dynamickejsej
perspektivy. Normativne ukotvenie trhov prace totiz nie je statické:
normy, sprevadzajlice organizaciu prace a jej vykon, sa mo6zu menit.
Ak by sa tak aj nedialo vo vyznamnej miere v minulosti, mozno oca-
kavat, ze s technologickymi a environmentdlnymi zmenami k tomu
déjde v blizkej budicnosti. Co koncept odcudzenej préce, zaloZeny na
internej kritike, moze zohladnit. Pre socioldgiu je ddlezité, Ze dyna-
micky model normativneho ukotvenia umoznuje uvazovat o odcudze-
nej praci aj v suvislosti s prebiehajicimi socidlnymi konfliktmi v spo-
lo¢nosti, ktoré ovplyviiuji vnimanie ne-ekonomickych predpokladov
ekonomickych vztahov.

Interna kritika préace je pre uvazovanie o odcudzenej praci in$pira-
tivna aj tym, Ze v podstate prepdja makro-spolocensku turoven (spolo-
¢enské normy a ich internalizacia) s irovnou jednotlivcov (deklaracia
normativnych ocakavani a poziadaviek). Odcudzena praca tak presta-
va byt c¢isto subjektivnym fenoménom skrytym v mysliach Tudi, ale-
bo objektivnou skuto¢nostou vyplyvajicou len z povahy vlastnickych
vztahov ¢i technolégie. Stava sa vysledkom kombindcie mikro- a ma-
kro-spolocenskych faktorov.

Nakoniec, z hladiska vychodisk tejto kapitoly, je prinosom aj do-
raz na to, ze kriticky koncept prace musi umoznovat nielen kriti-
ku, ale aj emancipéciu. V tomto ohlade Honneth pokracuje v duchu
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Marxovho konceptu, odmietajic inStrumentalno-ekonomické vni-
manie préce.

Mozno paradoxne, niektoré silné stranky pristupu Honnetha st za-
roven aj jeho slabymi miestami. RozliSujeme prinajmensom tri prady
kritiky (Boston 2018: 3-4). Po prvé, predpoklad, ze fungovanie trhov
zavisi od (skutocnej alebo domnelej) legitimity, ignoruje vztahy moci
a dominancie, ktoré moézu zaistit instituciondlnu reprodukciu aj bez
nej. Po druhé, teoretizovat ocenenie toho, ako ludia svojou pracou pri-
spievaju k fungovaniu spoloc¢nosti, méze znamenat, Ze sa pripusta mo-
tivacia maximalizacie vlastného uzitku, a to aj na tkor ostatnych. Treti
druh kritiky je z hladiska konceptu odcudzenej prace najdolezitejsi.
Tym, ze Honneth v tedrii uznania presunul pozornost na institucio-
nélny ramec prace, povahu samotnej prace akoby odsunul (na rozdiel
od starsich prac) nabok. Uzatvoril si tak cestu k deskripcii a naslednej
kritike jej obsahov.

Napriek tymto vyhraddm mozno Honnethov pristup povazovat
za jeden zo zdrojov revitalizacie konceptu odcudzenej prace. In$pi-
rativnym spdsobom obnovuje kritickd analyzu price, odmieta jej in-
Strumentélne chédpanie, ako aj ideu normativne neukotvenych trhov.
Perspektiva internej kritiky obracia pozornost na diskrepanciu medzi
normativnym ukotvenim a prejavmi nespravodlivosti alebo patolégii
vo svete prace. To vsetko otvara nové moznosti pre uvazovanie o od-
cudzenej praci a zdroven vracia tejto téme aj naliehavost, ktora sa zo
sociologickych analyz v poslednych dekadach vytratila.

1.4 ZAVER

Praca je fundamentdlna ludska aktivita, prostrednictvom ktorej si
¢lovek vytvéra vztah k svetu, inym Iudom a prostrednictvom ktorej
moze menit i sam seba. Kritické tedrie prace umoziuju, aby tato na
prvy pohlad bandlna skuto¢nost nezostala skrytd pod ndnosom prag-
matickych, technokratickych otdzok, zameranych na zvy$ovanie pro-
duktivity ¢i organizacnej efektivnosti. Na ich zaklade mozno rozvijat
pokusy o revitalizaciu konceptu odcudzenej prace, ktord by mohla
napomoct sociolégii pochopit, ako sa z prace stdva cudzi element
v nasich zivotnych projektoch. Délezitym vychodiskovym bodom je
argument, Ze trhy potrebuju legitimitu a ich cielom nie je len ekono-
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micka efektivnost, ale aj socidlna integracia. Doraz na charakteristiky
instituciondlneho rdmca sveta prace a od nich sa odvijajucu diskre-
panciu medzi o¢akdvaniami a skisenostami so zneuznanim, nespra-
vodlivostou ¢i patoldgiou, otvara nové moznosti pre konceptualizdciu
odcudzenej prace. Rovnako aj pre empiricky vyskum, ktorému takato
perspektiva moéze poskytnut silny teoreticky ramec. S jeho pomocou
sa daju potom hladat odpovede na otdzky, ¢i a ako sa existujica roz-
norodost zamestnani a skisenosti s pracou prejavuje v odlisnej miere
¢i povahe odcudzenia od prace. Netreba v$ak pritom zabudat na to,
ze koncept odcudzenej prace by mal pokryvat aj otdzku samotného
obsahu a ciela préce.

Zaroven je potrebné mat na pamaiti, aby sa odcudzena praca ne-
stala Cisto subjektivnym fenoménom, redukovanym na osobnu ski-
senost, respektive jej intersubjektivne zdielanie. Odcudzend praca je
aj produktom objektivnych podmienok, socidlnych struktdr, ktorych
poznanie sa nevycerpava len analyzou normativnych $truktar trhov
prace. V tomto duchu mozno rozvijat in$pirativne momenty Hon-
nethovej tedrie ruka v ruke s poznatkami sociolégie prace, ktord sa
orientuje na analyzu vplyvu podmienok prace a ich makro-spoloc¢en-
ského utvarania.
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2. KAPITOLA

PRACA, KTOREJ CHYBA ZMYSEL

predchddzajicej kapitole sme ukdzali, Zze odcudzend praca sa sta-

la jednou z kldcovych tém sociolégie dvadsiateho storocia. Vide-
li sme, ze Robert Blauner i Malvin Seeman koncipovali odcudzenie
ako multidimenziondlny jav, ktorého sucastou bola aj absencia zmyslu
(meaninglessness). V tejto kapitole by sme sa chceli pri tomto kon-
cepte blizsie pristavit a ukazat, aké ivahy o praci a o vztahu k ¢loveku
umoznuje rozvijat. Predtym vsak povazujeme za potrebné urobit tri
pozndmbky.

Pomerne dlho sa viedli diskusie, ¢i zmysluplnost préace, resp. jej ab-
sencia, je definicnou ¢rtou odcudzenej prace alebo skor jeden z fakto-
rov, ktory moze vyvolat proces veduci k odcudzeniu. V sti¢asnosti sa
autori priklanaja k nazoru, ze ide o spustaci mechanizmus a nie o ko-
relat alebo komponent odcudzenia (Bailey, Madden 2019). Rozhodne
vsak plati, Ze napriek urcitému prekrytiu oboch konceptov, zmyslu-
plnost préce si zasluzi $pecidlnu pozornost: ¢i uz kvoli tomu, aby sa
precizoval dolezity faktor, ktory vedie k negativnym konzekvenciam
vo svete prdace, alebo kvoli tomu, aby sa narysoval podrobnejsi obraz
jeho hranic a odtienov ako sucasti tychto negativnych konzekvencii.

Dalej, zmysluplnost prace nemozno zamienat so spokojnostou
s pracou. Socioldgia bola urcity ¢as az posadnutd meranim spokoj-
nosti s pracou a ta sa stala akymsi figovym listom, za ktory sa dalo
schovat vsetko, co mohlo suvisiet so vztahom cloveka k svetu prace.
Avsak koncept spokojnosti s pracou, akokolvek teoreticky podlozeny
a metodologicky prepracovany, pokryva len velmi obmedzend ¢ast vy-
znamov a zmysluy, ktoré praca (jej napln a povaha) prindsa pre ¢loveka.

Nakoniec, otazka zmyslu(plnosti) prace sa v sociolégii neobjavuje
tak casto, ako by sa to ¢akalo od konceptu dotykajtiiceho sa tak funda-
mentdlnej skiisenosti vo svete prace. Myslime si, ze jeden z dévodov
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je aj obava z prili$nej subjektivizacie alebo psychologizacie sociologic-
kého skdmania, kedZe je trochu naroc¢nejsie ju lokalizovat pomocou
typickych sociologickych stradnic, ako st socidlna struktira, trieda,
moc, ¢i socidlne institucie. Tato obava podla nés nie je namieste a otdz-
ka zmyslu prace patri do sociologického uvazovania. Ak uz pre nic iné,
tak pre aktualiza¢ny moment, ktory prindsa sucasnost: stava sa dolezi-
tym ndstrojom na pochopenie dopadov prebiehajtcich zmien v obsa-
hoch, povahe a organizacii prace, vyvolanych zmenami na trhu prace,
v ich regula¢nych ramcoch a akcelerujicimi procesmi automatizacie
a digitalizicie.® Cielom tejto kapitoly je preto preskimat, ako sociolo-
gicky uchopit zmysluplnost prace, resp. absenciu zmyslu, vyznamu (ale
aj tcelu) a ako ju vyuzit pri diagnézach prebiehajtcich zmien.

2.1 ZAKLADNE VYMEDZENIA

Asi najcastejsou vyhradou voci skimaniu zmysluplnosti préce je, pre-
¢o by sme mali ocakdvat, ze praca ma mat vobec nejaky zmysel. A nej-
de o prekvapenie. Praca je dlhodobo vo verejnom i odbornom diskurze
konstruovana ako oblast, v ktorej normativne ocakdvania nemaju ¢o
hladat (Yeoman 2014: 4). Svetu prace je, podobne ako ekonomické-
mu zivotu vo v§eobecnosti, pripisovana dominancia formalnej, instru-
mentdlnej logiky. Otdzka zmyslu, vyznamov je odstivana do tizadia ako
vec individualnych preferencii alebo zZivotného stylu. To, ¢i praca ma
alebo nemd zmysel, je vysledkom volby aktérov, ktor{ maju technicky
rovnaké podmienky vybrat si z roznych alternativ. Pozornost analyz

? Dopady automatizacie a digitalizdcie mozno sledovat ,v priamom prenose® pri-
najmensom v $tyroch oblastiach (Eurofound 2018: 7): 1. Obsah préce a $truktara
zamestnani v hospoddrstve: nové technolégie vyzaduji nové postupy, nové typy ak-
tivit. S obsahmi préce sa nasledne postupne ment aj struktira zamestnani. 2. Pracov-
né podmienky: nové technoldgie maji najsilnejsi a bezprostredny efekt na fyzické
i psychologické podmienky. 3. Podmienky zamestnania: podmienky prace zakotvené
v zmluvéch (spdsob odmenovania, stabilita, kariérne vyhliadky) st technologicky-
mi zmenami ovplyvnené nepriamo a postupne. 4. Vztahy zamestnéavatelov a za-
mestnancov: vsetky tri oblasti popisané vyssie maji nepriamy dopad aj na to, akym
sposobom sa men{ vztah medzi zamestnavatelmi a zamestnancami. Socidlny dialég
moze byt napriklad naruseny v oblastiach, kde je stazend mobilizacia zamestnancov
(digitdlne platformy), alebo sa mézu objavit nové zdroje konfliktov, ktoré narusia
intitucionalizovany vztah zamestnavatelov a zamestnancov.

30



PRACA, KTORE] CHYBA ZMYSEL

sa potom sustreduje na podmienky pristupu na trh préce a fungova-
nie samotného trhu price. Zmysluplnost prdce nemd v tomto ohlade
technicku ani verejno-politicku relevanciu.

Takéto chapanie v$ak nardza na nerovnako distribuované moznosti
volby zmysluplnej préce, ako aj na nerovnako distribuované moznosti
robit akékolvek volby tykajice sa prace. Ako konstatuje Ruth Yeoman
(2014 12), vsetky spolo¢nosti dokazu poskytovat zmysluplnd pracu,
avsak len pre niektorych, nie pre mnohych. Sociologicka konceptua-
lizacia zmysluplnosti prace mdze pomoct pochopit nielen to, do akej
miery vplyv prdce na ludsky Zivot prekracuje horizont materidlnych
benefitov, ale aj to, do akej miery si moznosti vykondavat pracu, ktora
ma pre ¢loveka zvnatorneny vyznam, ovplyvnené procesmi utvérania
socialno-ekonomickych nerovnosti.

Andrea Veltman (2016: 4) povazuje za hlavny dévod, preco skumat,
¢i praca ma alebo nemé zmysel, jej centrdlne postavenie v ludskom
zivote. Sumarizuje mnozstvo doévodov, preco tomu tak je: od samo-
zrejmej Glohy ekonomického zabezpecenia, cez formovanie osobnej
a sociélnej identity, vztahov s inymi ludmi, az po doddvanie zmyslupl-
nosti samotnej existencii. Asi najdolezitejsim z nich je samozrejmy, az
banélny fakt, Ze vacsina [udi strdvi v praci podstatnu ¢ast da, a preto
to, ¢o v nej robia, je vlastne otazkou, ako narabaji s vyznamnou castou
svojich zivotov.

Ako teda definovat zmysluplna pracu? Niektori autori povazuju
zmysluplna pracu za subjektivnu skisenost, ktora predstavuje spo-
jenie medzi pracou a vSeobecnej$imi zivotnymi hodnotami a cielmi,
vratane hodnot a cielov, ktoré sa tykaja ostatnych ¢lenov spolo¢nos-
ti (Laaser, Karlsson 2021: 5). Zmysluplnost je tu vecou sebarealiza-
cie a sebavyjadrenia prostrednictvom prdce, ale aj presvedcenia, zZe
vykondvand praca predstavuje sluzbu pre ostatnych (Bailey, Mad-
den 2019). Zmysluplnd prica je definovana aj ako zékladnd ludska
potreba, pretoze predstavuje to, ¢o ma skuto¢ny vyznam pre ludsky
druh a Tudsky Zivot (Yeoman, 2014: 21). Sprostredkava skisenost
s hodnotami autonémie, slobody a dostojnosti a jej absencia vedie
k vdznym nédsledkom. Pragmatické definicie, ktoré sa vyskytuji velmi
Casto v analyzach organizacii alebo manazmentu, dobre reprezentuje
pristup Hackmana a Oldhama (1975), podla ktorych ide o percepciu
toho, ¢i je praca hodnotna a uzitoc¢na.
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To, ¢i md prace zmysel alebo nie, nemusi byt len subjektivnou
skutoc¢nostou. V spolocenskych vedach doteraz pretrvavaju diskusie
o tom, ¢i zmysluplnd pracu mozno definovat len zo subjektivneho
alebo aj objektivneho hladiska. Objektivne definicie vychddzaju z pri-
tomnosti objektivne identifikovatelnych charakteristik, na zaklade
ktorych mozno o préci konstatovat, Ze neposkytuje hodnotny alebo
spoloc¢ensky/moralne signifikantny tcel, a preto nie je hodna emocio-
nélneho alebo kognitivneho zainteresovania (Yeoman et al., 2019: 4).
Napriklad Bailey a Madden (2019) ukdzali, Ze s pracou, ktord nemd
zmysel, sa spajaju aktivity, ktoré mozno oznacit ako zbytoc¢né. Ten-
to priklad vsak otvéra viac otdzok, nez ddva odpovedi. Otdzkou totiz
zostdva povaha charakteristik, ktorych pritomnost ma urcit, ¢i praca
je zmysluplnd alebo nie. Teda, kde hladat zddévodnenia, ¢o robi z ob-
jektivne identifikovatelnej vlastnosti préce indikétor jej pritomnosti
alebo absencie zmyslu. KedZe nejde o ni¢ mensie ako o zmysel price,
vyber kritérii musi stat na objektivnych a pevnych zakladoch. DesJar-
dins (2012: 145) spomina tri podmienky, ktoré musia byt splnené:

« préca vytvdra tovary a sluzby, ktoré uspokojuji Iudské potreby

(a nie preferencie);

+ praca prispieva k vSeobecnému dobru;

+ praca sa vyznacuje kvalitnymi podmienkami.

Ciulla (2012) zase kladie doraz na to, ze praca musi mat ur¢it moral-
nu hodnotu, musi mat tcel, ktory je inymi ludmi (spolo¢nostou) vni-
many ako ,dobry“. Uvedené charakteristiky mozno — s vda¢simi alebo
mensimi tazkostami — identifikovat.

V socioldgii prace v$ak zatial Ziadne veobecne prijimané kritéria
pre postdenie zmyslu prace nie si. Za pozornost preto stoji konsenzus
ohladne vSeobecnych charakteristik sveta préace, na ktory upozornuje
Steven P. Vallas (2012: 6) a ktory by mohol pomoct utvarat predstavu
o tom, ako Specifikovat objektivne kritéria zmysluplnej prace. Vallas
pri predstavovani réznych vyskumnych programov v rdmci socioldgie
prace zdoraznil tri nasledujtce skutocnosti, na ktorych panuje zhoda.

Po prvé, praca md zdsadné konzekvencie pre ludi tak na individual-
nej ako aj kolektivnej rovine. Préca je klu¢ovym zdrojom identity ako
aj statusu, jej obsah a podmienky maju zdsadny dopad na mentélne
a fyzické zdravie, vztahy k inym [udom, spotrebitelské spravanie, dizku
a kvalitu zivota a pod. Na kolektivnej trovni ma strukttra a organiza-
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cie prace zasadné kultirne a instituciondlne dopady: spolu-formuja
koncept Casu, stability, socidlnej kontroly, discipliny, ovplyviiuju cha-
panie a postavenie rodinnych vztahov a koncept starostlivosti.

Po druhé, pracu nemozno chapat len ako ekonomickd transakciu
alebo ako vysledok technologickych poziadaviek. Praca je ukotvend
v spolocenskych a institucionalnych podmienkach. Po tretie, praca ma
vzdy aj skrytd stranku. To, ¢o sa deje v praci (na pracoviskach), sa ria-
di aj neformalnymi normami, pravidlami, ktoré mozu byt v konflikte
s oficidlnymi ocakdvaniami. Sociologicky vyskum poskytol obrovské
mnozstvo poznatkov o tom, Ze aj v tych najviac kontrolovanych pro-
strediach dochadza zo strany zamestnancov k vzniku vlastnych ,pra-
vidiel hry, k narisaniu rezimu kontroly, ¢i vyjedndvaniu a rezistencii.

Tieto tri prejavy zhody samy osebe neumoznuji identifikovat pra-
cu, ktord nemd zmysel. Avsak obsahuji navody, kde potrebné kritéria
hladat. Ak existuje konsenzus o tom, ze praca ma vplyv na individudl-
nej i kolektivnej irovni, ze praca je vnorend do spoloc¢enskych $truktur
a ze dolezitt dlohu zohrdvaju na prvy pohlad skryté javy a procesy, tak
indikatory vztahujice sa k zmyslu prace by mali tieto tri aspekty prace
(alebo aspon niektoré z nich) zohladnit. Znamend to hladat kritérig,
ktoré popri tom, ze vypovedaju o zmysle prace, reflektuju aj vplyv pra-
ce na Cloveka, vplyv instituciondlneho prostredia na svet prace a dvoj-
tvarnost prace a pracovného prostredia.

Dalsia otdzka, ktora sa v stvislosti s objektivnou a subjektivnou
definiciou vynara, sa tyka toho, ¢i mozno objektivne definovat zmys-
luplnd précu bez ohladu na subjektivne preferencie alebo interpretd-
cie. Alebo inak, aky je vztah subjektivnej a objektivnej interpretacie
tej istej pracovnej situdcie? Mozu sa prekryvat, ale aj stat proti sebe.
Richard Taylor (1991) toto napitie ilustroval na pribehu o Syzifovi,
ktory bol bohmi odstdeny k nikdy sa nekonciacemu tlaceniu balva-
nov do kopca, a jeho alternativnych verzidch. Podla Taylora pracu
Syzifa mozno s istotou oznadit za pracu, ktord nemd zmysel. Toto
hodnotenie sa zakladd na povahe uloh, ktoré Syzifos vykonaval, a na
tom, Ze ich bral ako trest a nie dobrovolnu aktivitu (Ciulla 2019: 27).
V druhej verzii sa Syzifovi podarilo dostat balvan na kopec a postavit
z neho chram. Tym ziska jeho ¢innost ucel: uz nejde o nekonec¢né
a nezmyselné postivanie kamena, ale o ¢innost, ktora je korunovana
findlnym vysledkom. Podla Taylora to vak nestaci na to, aby sa dala
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oznacit za zmysluplnd: ani budovanie pyramid neurobilo pracu ot-
rokov zmysluplnejsou (ibid.). Druhd alterndcia povodného pribehu
predstavuje Syzifa vo formalne rovnakej situacii — ako tlaci balvan
do kopca — avsak s tym, ze bol bohmi obdareny posadnutostou to-
uto aktivitou. Tlacenie balvanu do kopca sa stalo jeho tizbou a cie-
fom. Z pévodne zamyslaného trestu sa stala ¢innost, ku ktorej ma
vztah a Cerpa z nej uspokojenie. Ani v tomto pripade vsak nemusi ist
o zmysluplna préacu, pretoze ide o absurdne zbyto¢nu aktivitu, kto-
rd nema spolo¢enskd/mordlnu hodnotu (ibid.). V tomto pripade sa
uplatnuje objektivne kritérium, podla ktorého zmysluplnd praca musi
mat hodnotu alebo tcel, ktory je uznany druhymi.

Napétie medzi objektivnym a subjektivhym chdapanim zmyslupl-
nej prace sa teda prejavuje dvojako (Bowie 2019: 46). Na jednej stra-
ne, zastancovia subjektivneho pristupu poukazuju na fakt, ze praca
podla objektivnych kritérii méze byt povazovand za zmysluplnd aj
vtedy, ak ju tak nevnima samotny aktér. Alebo, aktér moze nacha-
dzat zmysel v praci, ktora nesplna kritéria parametre zmysluplnosti.
V oboch pripadoch by v pripade platnosti objektivnej definicie do-
$lo k ignorovaniu skdsenosti aktérov a nantteniu definicie situdcie
zvonku. Na strane druhej, zdstancovia objektivnych definicif trva-
ju na tom, ze podmienky, za ktorych praca moéze davat zmysel (na-
priklad vytvorenie prostredia respektu a déstojnosti), s empiricky
identifikovatelné (ibid).

Existuje viacero prikladov, ktoré kombinuju subjektivnu a objektiv-
nu dimenziu zmyslu prace. Pristavime sa pri troch definiciach, ktoré
sa lisia svojimi vychodiskami, ale kazdd z nich poskytuje sociologizu-
jucu reflexiu prace a zhoduju sa v predpoklade, Ze praca, ktord nema
zmysel, predstavuje naru$enie zakladnych podmienok ludskej existen-
cie — toho, ¢o Marx oznacil ako druhovy zivot.?! Prvé dve definicie
pochddzaju z oblasti politickych vied a manazmentu a etiky, tretia je
prispevkom sociolégie.

Norman Bowie (2019: 42) definuje zmysluplnt pracu nasledovne —
ide o pracu, ktora:

+ je zvolena slobodne, bez nétlaku;
+ vytvara podmienky pre autondmne vykondvanie prace;

21 Vid kapitola o odcudzenej préci.
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+ podporuje autonémiu a racionalitu ¢loveka nielen ako zamestnan-
ca, pracovnika, ale vo v§eobecnosti ako ludskej bytosti;
+ poskytuje mzdu, ktord je dostatocnd na zabezpecenie nezdavislosti

a splnenie niektorych zelani;

+ nie je v konflikte s moralnym presvedcenim cloveka;

+ nie je paternalistickd — nevnucuje predstavy o tom, ¢o v zivote do-

siahnut.

Podla Keitha Breena (2019: 52) zmysluplnd praca vytvira podmien-
ky pre realizéciu slobody na troch dimenzidch: dimenzii sebarealizd-
cie, autonémie a absencie ndatlaku a dominancie. Prvé dve dimenzie
odkazuju k pozitivnemu konceptu slobody a vzdjomne spolu suvisia.
Sebarealizicia je viacdimenziondlnym javom, ktory spociva v rozvija-
ni schopnosti a danosti. Ide o kritérium, ktoré na pracu kladie naj-
ma kritickd socidlna tedria, ktord chape pracu ako potencialny zdroj
emancipdcie ¢loveka. Autonémia nadobuda prinajmensom tri vyzna-
my/formy: autonémia v zmysle autonémnej volby préce, autonémia
v zmysle ekonomickej nezavislosti ziskanej na zédklade prace a autoné-
mia v podobe autonémneho konania aktéra v praci. Tretia dimenzia
tykajtica sa negativne vymedzenej slobody ako absencie natlaku alebo
dominancie mé na prvy pohlad jednozna¢nd interpretéciu: ide o pred-
poklad, Ze praca, ktord ma zmysel, nie je vystavena natlaku, manipuld-
cii, subordinacii, ktoré st vysledkom nadvlady, dominancie.

Tento vyznam slobody ako predpokladu zmysluplnosti prace zaht-
na aj komponent pritomny v prvej definicii, a sice, Ze ¢lovek si pracu
vybera bez natlaku. Tu treba upozornit, ze popri autormi predpokla-
danom vyzname, zZe zmysluplna praca musi byt vysledkom autoném-
nej volby, je tu este jedna konotécia. Tyka sa neoklasickej ekonémie,
ktora chapala trh prace ako priestor slobodného vstupovania do kon-
traktov vyjednanych v situacii mocenskej rovnovahy a ich opustania
na zaklade slobodného rozhodnutia. V takejto perspektive je potom
kazda praca slobodnd, lebo trhy prace zabezpecujui rovnost pristupu
k préci, jedinou formou natlaku je tu racionalita a sledovanie maxi-
malizdcie uzito¢nosti a aktéri na trhu prace sa rozhoduju v kontexte
ekonomickej a mocenskej symetrie. Je zrejmé, ze definicia zalozena na
takto chapanej slobode je tizka a ma silné limity. Asi najddlezitejsim
limitom je fakt, ze uzatvaranie pracovnych vztahov nikdy neexistuje
bez natlaku, dominancie. Respektive, pritomnost a intenzita natlaku
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variuje naprie¢ socidlnou strukturou i sektormi trhu prace. V tom-
to smere si obe definicie vyzaduju $pecifikaciu, ktord by vyjasnila ich
vztah k predpokladom neoklasickej ekonémie.

Hoci dve uvedené definicie pristupuju k zmysluplnej praci z odlis-
nych pozicii, vidime, ze sa vo viacerych ohladoch prekryvaji a zdo-
raznuji podobné defini¢né ¢rty. Z hladiska dal$ieho teoretického
i empirického skimania prace je dolezity opakujici sa doraz na au-
tonémiu, a to nielen v tzkom vyzname slova ako autonémiu vykonu
prace na pracovisku, ktorej meranie je uz beznou sticastou vyskumov
pracovnych podmienok.” Autonémia sa tyka aj vSeobecnejsie cha-
panej schopnosti rozhodovat a konat na zaklade vlastnych dévodov
a presvedceni a, ¢o je rovnako dolezité, aj autondémie ako ekonomic-
kej nezavislosti. Vytvaranie podmienok pre ekonomickt nezavislost
nedefinuje zmysel prace ako taky, ale predstavuje jeden z parcidlnych
objektivnych faktorov, ktoré spoluvytvaraju prostredie, v ktorom pra-
ca moze nadobudat zmysel. Takto vnuatorne diferencovany koncept
autonomie je to, ¢o mdze pomoct socioldgii prace pri orientacii dal-
sieho skumania zmysluplnosti prace.

Autondémia zohrava doleziti dlohu aj v tretej definicii, ktora sa ex-
plicitne hldsi k socioldgii a k integracii objektivnej a subjektivnej di-
menzie zmysluplnej prace. Definicia ma podobu typoldgie, ktora je
vytvorend na zaklade identifikacie subjektivnej a objektivnej dimenzie
pri troch aspektoch prace — autonémii, dostojnosti, uznania. Knut La-
aser a Jan Karlsson (2021) tuto typoldgiu vytvorili s cielom zachytit
interakcie jednotlivych kombindcii a pomocou nich charakterizovat
rozne typy zmysluplnej prace (vid tabulka 1).

Jadrom autonémie je podla autorov schopnost robit volby tykajtce
sa prace, ako napriklad volby ohladne spo6sobov dosahovania cielov/
plnenia cielov, na¢asovania dloh ¢i stanovenia kritérii pre zhodnotenie
uspesnosti prace. To zdroven znamend existenciu prilezitosti pre ta-
kéto volby — prileZitosti ovplyviiovat podobu prace, jej obsah i realizé-
ciu. Subjektivna dimenzia autondmie sa vztahuje ¢iasto¢ne k tomu, ¢o
sme uz uviedli pri popisovani konsenzu, ktory panuje medzi roznymi
pradmi v socioldgii prace. Jeden z jeho bodov sa tykal existencie nefor-

2 Vid napriklad Eurdpsky prieskum pracovnych podmienok (European Working
Conditions Survey), ktory realizuje Eurofound.
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malneho, skrytého sveta prace, ktory existuje za oponou formalnych
pravidiel a pevnej organizacie prace a ktory je tak podrobne zachyteny
sociologickymi vyskumami. Zahrna cela skédlu aktivit, ktoré nemusia
byt nevyhnutne namierené proti samotnej praci, ale mozu slazit ako
zéklad pre vytvéranie vlastnych vyznamov prace, neformalnych hod-
noét a noriem, ktoré usmernuju vztah k préci a jej organizdcii. Subjek-
tivna autonémia teda spociva v neformalnych vztahoch a praktikach,
ktoré sltizia na vytvorenie a obhdjenie oblasti autonémie a nezavislych
vyznamov prace zoci voci formdlnej organizdcii a jej poziadavkam
(Laaser, Karlsson 2021: 7).

Objektivna dimenzia doéstojnosti je formovand charakteristika-
mi organizdcie prace, podmienkami prace a interakciou aktérov na
pracovisku. Odkazuje k takému zaobchadzaniu s pracovnikmi, ktoré
k nim vykazuje re$pekt a podporu, uznava ich silné a slabé stranky
a ktoré nezneuziva ich zranitelnost (ibid.). Subjektivna dimenzia za-
hrna aktivity, ktoré umoznuja pracovnikom ziskavat a udrziavat dos-
tojnost a respekt aj vtedy, ked objektivne podmienky tomu nepraju.
Aj v tomto pripade sociologické vyskumy pontkaji mnozstvo zisteni,
ktoré potvrdzuju, ze dostojnost je sprostredkovana aj neformalnymi
kanalmi.”

Poslednym sledovanym aspektom prace je uznanie, kde autori
podla oc¢akdvani nadvédzuji na argumenty Axela Honnetha tykajice sa
prace a trhu prace ako zdrojov uznania. Kym pod objektivhym aspek-
tom uznania autori rozumeju institticiami a politickymi intervenciami
vytvarané podmienky pre formalne uznanie, subjektivny aspekt stvi-
si s utvaranim sebatcty v praci a v doésledku prace (Laaser, Karlsson
2021: 10).

Sest sledovanych dimenzii** vedie k 8 kombinécidm, ktoré su zn4-
zornené v tabulke 1. Poli¢ka v tabulke oznacené pismenom X sd vy-
sledkom pdsobenia objektivnych mechanizmov. Policka oznacené pis-
menom W su priese¢nikom posobenia subjektivnych mechanizmov.

2 Vid napriklad prdca Randy Hodson Dignity at Work (2001), ktora predstavuje klu-
¢ovy referen¢ny bod v danej oblasti.

* Objektivna a subjektivna dimenzia troch aspektov prace. Pri typolégii pouzivaju aj
termin ,mechanizmy". Tabulka teda obsahuje $est roznych mechanizmov konstruk-
cie zmysluplnej prace.
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Ostatné policka (oznacené pismenami Y a Z) predstavuji kombindciu
subjektivnej a objektivnej dimenzie. Vsetky tieto kombindcie ndsledne
autori vyuzili na identifikdciu roznych podéb zmysluplnej prace, res-
pektive roznych stupniov pritomnosti zmyslu v préci.

Tabulka 1: Dimenzie zmysluplnej prdce a ich interakcie

Uznanie Déstojnost’
Objektivny | Subjektivny | Objektivny | Subjektivny
aspekt aspekt aspekt aspekt
Objektivny X1 71 X2 79
aspekt
Autonémia —
Subjektivny v W1 v W2
aspekt

Zdroj: Laaser, Karlsson 2021: 12

Plnohodnotnd zmysluplné praca sa objavuje vtedy, ak pracu mozno
charakterizovat interakciou vsetkych mechanizmov, a teda mozno
pozorovat pritomnost subjektivnych a objektivnych aspektov autoné-
mie, dostojnosti i uznania.” Protipélom je praca, ktord nemd zmysel.
Objavuje sa vtedy, ak nemozno pozorovat ziaden zo Siestich mecha-
nizmov (teda, ak nie je splnena ziadna z podmienok charakterizuju-
cich jednotlivé policka tabulky). Praci, ktord nema zmysel, chyba pod-
[a tejto definicie akykolvek ndznak autonémie, déstojnosti a uznania.
Nielenze pre nich nie st vytvorené objektivne podmienky, ale chybajt
aj neformdlne zdroje, ktoré by pomohli kompenzovat deprimujuice
charakteristiky prace a jej organizacie.

Medzi tymito dvoma p6lmi sa nachadza niekolko teoreticky a em-
piricky uzito¢nych typov préace lisiacich sa tym, ¢o syti vytvaranie
a udrziavanie zmyslu prace. Ako slabt verziu zmysluplnej prace ozna-

% Takyto typ prace mozno podla autorov najst vo verejnom sektore, a to najmi
v $kandindvskych a kontinentalnych socidlnych $tatoch. A nie je to prekvapenie,
ide o krajiny, ktoré sa vyznacuju silnou institucionalizaciou konfliktu medzi pracou
a kapitdlom a silnou pritomnostou $tatu (spolo¢nosti) na trhoch prace. To sd presne
tie podmienky, ktoré umoznuji vznik a rozvoj objektivnej a subjektivnej autonémie,

doéstojnosti a uznania.
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Cuju autori situdciu, ak st v hre len objektivne mechanizmy (policka
X1 a X2 v tabulke 1). Absencia subjektivnych procesov uznania, dos-
tojnosti a autondmie suvisi s fragmentovanymi a slabymi neformélny-
mi sietami, ktoré st vysledkom individualizacie, vytvarania procesov
vzajomnej sutazivosti a obmedzovania prejavov kolektivnej solidarity.

Obmedzend forma zmysluplnej prace vznika, ak sa stretava objek-
tivna autondémia so subjektivnym aspektom uznania a dostojnosti. Ide
o taku pracu, v ktorej je chybajtca institucionalizacia podmienok pre
objektivne uznanie alebo dostojnost sprevadzana (,kompenzovand®)
autonémiou, ktord je vytvarand a udrziavand objektivnymi mechaniz-
mami. Prikladom moézu byt pracovné miesta vyznacujice sa nizkou
kvalitou a zlymi pracovnymi podmienkami, v ktorych maji zamest-
nanci priestor na vlastné rozhodovanie ¢i aktivity, prostrednictvom
ktorych si buduju siete vzdjomného respektu, uznania.

Dalsim $pecifickym pripadom je prica, v ktorej absentuju vietky
objektivne mechanizmy, vratane autonémie (policka W1 a W2 v ta-
bulke 1). Prica je tak charakteristickd pritomnostou len subjektivnych
dimenzii autonémie, dostojnosti a uznania. Zmysel prace je udrziava-
ny neformalnymi kandlmi, ale pracujici musia zdpasit o jeho objek-
tivne podmienky, a to v kontexte silnej kontroly, striktnej organizdcie
préace (ktord — na rozdiel od predchadzajiceho typu — vylucuje moz-
nost institucionalizovanych podmienok pre autonémiu). Zmysel pra-
ce sa rodi potom v opozicii voci organiza¢nym pravidlam a praktikdm.

Uvedena typoldgia stoji za reflexiu z viacerych dévodov. Popri zrej-
mej snahe o prekonanie debaty ,bud — alebo” medzi objektivnymi
a subjektivnymi pristupmi k préci, v relativne jednoduchej schema-
tickej podobe vndsa do konceptualizicie mnozstvo argumentov a po-
znatkov sociolégie, ktoré nazhromazdila pri skimani formaélnej a ne-
formalnej stranky sveta préce. Otvara otdzky ohladne tlohy sieti, ktoré
doddvaju praci vyznamy a zmysel aj v podmienkach, ktoré tomu ne-
praja. Pripomina teoreticky vyznam poznatkov o kolektivnej solidari-
te, budovania vztahov re$pektu a uznania aj zoci-voci organiza¢nému
kontextu, ktory je voci nim slepy alebo aj nepriatelsky. A upozornuje,
ze autondmia je vec, ktord praci nemusi byt prisidend len zvonku.
Popri tom typoldgia vnésa do debaty o zmysle prace este jednu do-
lezitt perspektivu — perspektivu aktéra. Videli sme, ze predpokladd,
ze zmysel prace nie je pasivnym vysledkom posobenia organiza¢nych
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struktdr alebo sirsieho ekonomického ramca®. Nie je len askriptivnou
charakteristikou prace. Autondémia, dostojnost i uznanie sa aktivne
vybojovavané, niekedy v stilade s existujicimi podmienkami a niekedy
v priamej konfrontacii s nimi.

2.2 PRACA, KTORA NEMA ZMYSEL: ,BULLSHIT* JOBS

Tradi¢né diskusie o defini¢nych ¢rtach prace z hladiska jej zmyslu do
urcitej miery nabural David Graeber (2013, 2018), ktory nechal bokom
velké, abstraktné koncepty a otdzku ich styénych bodov a rozdielov,
a pracu, ktord nemd zmysel, zacal popisovat priamociarejsie, expre-
sivnejSie a popisnejsie, s priamym prepojenim na rozsirené skisenosti,
ktoré zdielaju ludia po celom svete. Graeber invenc¢ne upriamil po-
zornost na problém prace pozostdvajucej z nezmyslenych, zbyto¢nych
uloh, ktoré vsak musia budit zdanie produktivity. Neslo pritom o dal-
Sie z radov senzacnych odhaleni o svete prace, ktorym chybaja pev-
nejsie teoretické a empirické zaklady, ako tomu bolo pri predc¢asnom
ohlasovani konca prace alebo spolo¢nosti prace (Vallas 2012). Graeber
neponukol len pritazlivy popis nekvalitnych pracovnych miest, ale po-
kusil sa aj teoreticky rozpracovat dovody existencie zbytocnej prace.
Graeber definoval bullshit jobs (v texte budeme pouzivat skratku
BJ) ako formu plateného zamestnania, ktoré je zbyto¢né, nepotrebné
alebo dokonca $kodlivé do takej miery, Ze ani zamestnanec nemdze
ospravedlnit jeho existenciu, hoci sa citi povinny predstierat, Ze to nie
je pravda (Graeber 2018: 8). Ide o pracovné miesta, ktoré ak by zanikli,
ni¢ by sa nestalo. A Graeber ide v definicii este dalej, ked tvrdi, ze ide
o précu, ktord by nemala existovat ani podla samotnych osob, ktoré ju
vykondvaju. Nepriamo sa dotkol aj debaty o subjektivno-objektivnej
povahe zmysluplnej préce, ked argumentoval, Ze definicia BJ je sice
zalozena na subjektivnej skisenosti, avsak tato skusenost obsahuje aj
hodnotenie spolocenskej (objektivnej) hodnoty préce. Podla autora,
subjektivna sktsenost je primeranym indikatorom tejto hodnoty v si-
tudcii, ked nie st k dispozicii iné néstroje jej uréenia (Graeber 2018:
10-11). Spolocenska hodnota je tym, ¢o zosilnuje rozdiely medzi B]

% Autori typoldgiu zasadzuju aj do kritiky niektorych aspektov kapitalizmu a trhu
prace.
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a pracovnymi miestami vyznacujicimi sa nizkou kvalitou. Kym tie
druhé su slabo hodnotné, vyznacuju sa zlymi pracovnymi podmienka-
mi, ale mézu mat spoloc¢enskd hodnotu (teda mézu zahrnat aktivity,
ktoré ,treba“ vykonat a st na prospech spolocnosti), tie prvé mozu byt
dobre ohodnotené a mat dobré podmienky, ale chyba im zmysel, st
zbytocné.

Graeber rozlisil v stvislosti s tymto fenoménom viacero kategorii.
Hoci spdsob vytvorenia typoldgie bol velmi otdzny*, poméha dokres-
lit povodnu ideu. Patria sem pracovné miesta, ktoré existuju len preto,
aby niekoho iného urobili doélezitym — aby vytvarali suitu, udrziava-
telov feudalneho statusu ludi s vd¢sou mocou, a tym udrziavali alebo
zvysovali ich status. Takisto sem patria pracovné miesta riesiace prob-
lémy, ktoré by bez nich ani neexistovali. Dal$im typom st pracované
miesta existujuce len preto, aby sa ukazalo, ze ,sa nieco robi“. A Grae-
ber pripomina aj Glohu stredného manazmentu ako generatora BJ,
ktorého ¢lenovia vymyslaji nezmyselné tlohy pre ostatnych, a sami sa
napokon kvoli povahe svojej prace stavaju ich sucastou.

Koncept BJ] rozsiruje existujice perspektivy o novi dimenziu: ab-
sencia zmyslu prace sa tu objavuje v suvislosti s jej zbytocnostou, ne-
zmyselnostou, absurdnostou. Zmysel prace je tu konceptualizovany
inak nez v pristupoch, ktoré sme predstavili v predchadzajtcej casti.
Déraz nie je ani tak na negaciu zmysluplnej prace per se (meaningless
work), ale na chybajici zmysel, vyznam prace (meaning of work).
Graeber naznacuje aj vplyv, ktory ma zbyto¢nd, nezmyselnd praca na
cloveka. Nutnost byt sti¢astou zbytocnej prace, predstierat pracu a jej
zmysel, prirovndva k situdcii, ked je niekto v podruci inej osoby (Grae-
ber 2018: 102). Vykondavanie takejto prace mozno prirovnat k strate
autonoémie, slobody, k natlaku. Oblukom sa tak vraciame ku klu¢ovym
témam ,$tandardnej” debaty o zmysluplnej praci.

V porovnani so ,Standardnou” debatou Graeber nerozvija véeobec-
nd tedriu o zmysle prace alebo o préci ako defini¢nej ludskej aktivite,

¥ Autor analyzoval naplne prace podla svedectiev, ktoré mu posielali [udia emailom
na zéaklade jeho vyzvy. Takyto pristup ma vela metodologickych néstrah a slabych
miest, s ktorymi sa autor v knihe systematicky nevysporiadal. My si véimame jeho
typolégiu ako heuristicky nastroj, nie ako poznatok, ktory by bolo mozné zovseobec-
nit alebo nekriticky akceptovat.
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ale venuje sa konkrétnej, vnttorne heterogénnej, kategorii pracovnych
miest a naplni, ktord ich spdja. Namiesto budovania zakladov pre vy-
ber defini¢nych kritérif, zvazovania ich kombinacii a teoretickej kom-
plementarnosti, Graeber postuluje existenciu fenoménu BJ a nasledne
ho $pecifikuje, a to najma prostrednictvom bohatého opisu jeho roz-
nych variantov. Zaroven ale nemozno tvrdit, Ze by tento koncept bol
Uplne a-teoreticky a stél len na dovtedy nezvyklom a medidlne vdac¢-
nom popise toho, ¢o sa deje. Graeber sa pokusil pomenovat a popisat
$irsi ramec, v ramci ktorého dochadza k vzniku narastajiceho poctu
BJ. Narastajuci pocet zamestnancov v tychto zamestnaniach produ-
kuje tzv. ,manazérsky feudalizmus®, ktory je vysledkom postupujtcej
financializacie ekonomiky. Podobnost s feudalizmom spociva v tom,
ze investicie do produkcie statkov a sluzieb uz kvoli financializacii
ekonomiky nepredstavuja hlavny sposob generovania bohatstva a d6-
raz sa presiva na investicie, ktoré podporuju status a prestiz, vratane
investicii do pracovnych miest, ktoré status a prestiz podporuju, ale
samy osebe nemaju ekonomicky ¢i spoloc¢ensky vyznam (Soffia et al.
2021: 4). Vytvara sa tym $pecifickd ekonomicka hierarchia, podporo-
vana aj narastajucou automatizéciou, ktord ,uvolnuje” ludi z produk-
tivnych pracovnych miest a dal$imi procesmi, ktoré produkuju do-
stupnu pracovnd silu zo zranitelnych skupin (ako sd napr. zadlzeni
studenti). Celkovo sice tdto argumentdcia neznesie prisnej$i pohlad
sociologickej tedrie na to, ako by mala vystavba teoretického ramca
vyzerat, ale poukazuje na opominané suvislosti vyskytu prace, ktora
nemd zmysel. Mozno tak konstatovat, ze napriek metodologickym
a teoretickym slabindm Graeber dokazal pomenovat palcivy problém
tykajuci sa zmyslu prace.

Sposob, akym Graeber predstavil fenomén BJ, opravnene vzbudil
otazky ohladne jeho rozsahu. Jednak preto, lebo provokativny naboj
konceptu prirodzene vzbudzoval zvedavost ohladne jeho vyskytu,
a jednak preto, lebo autor sim pontkol viacero odhadov o jeho pri-
tomnosti. Za tymto ucelom pouzival pomerne jednoduché indikato-
ry — udaje o podieloch pracujucich osob, ktoré boli presvedcené, ze
ich praca neprinasa spolo¢nosti ni¢ zmysluplné — a konstatoval, ze vo
Velkej Britanii ide o 37 % a v Holandsku o 40 % pracujucej populécie
(Graeber 2018: 6). V pripade zaratania aj takzvanych sekundarnych
bullshit jobs sa dostavame cez hranicu 50 % pracovnych miest (2018:
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62). Kedze empirickd evidencia, ktort prezentoval na podporu svojich
tvrdeni, nebola velmi presved¢ivd, objavili sa pokusy o otestovanie jej
platnosti. Robert Dur a Max Van Lent (2018) sa pokusili overit tvr-
denie, ze B] predstavuju rozsireny fenomén. Na zdklade analyzy dat
z Medzindrodného programu socidlneho vyskumu (ISSP) dospeli k za-
veru, Ze priblizne 8 % pracujucich osdb povazuje svoju pracu za spo-
locensky neuzito¢ni.”® Ide o nizsie cislo nez odhady, ktoré poskytol
Graeber (medzi 37 — 50 %), a to aj vtedy, ak by sa zardtalo dalsich
17 % osob, ktoré o spolocenskej uzito¢nosti prace, ktort vykonavaju,
pochybuji. Magdalena Soffia a jej kolegovia (Soffia et al. 2021) prista-
pili k verifikacii tvrdeni o rozsirenosti BJ systematickejsie: s vyuzitim
udajov z Eurépskeho prieskumu pracovnych podmienok otestovali Styri
hlavné hypotézy, ktoré bolo mozné u Graebera identifikovat a formu-
lovat v podobe prijatelnej pre empiricky vyskum.

Autori v datach nenasli priamu oporu ani pre jednu z nich. V roku
2015 bolo v EU 5 % [udi, ktori podla vlastnych slov nevykonévajt uzi-
tocnu pracu®, o je vyrazne menej ako odhadovanych 37 — 50 %. Za
zmienku stoji, Ze najvyssie podiely sa vyskytovali v novych clenskych
krajindich EU, pri¢om Slovensko vykazalo spomedzi vietkych krajin
EU najvyssf podiel (takmer 8 %). Nepotvrdil sa ani predpoklad, Ze po-
¢et BJ narastd. Medzi rokmi 2005 a 2015 podiel ludi, ktori nevykond-
vaju uzito¢nd précu, klesal. Autori nenasli ani evidenciu ohladne ich
zvy$enej koncentracie v niektorych kategériach zamestnani (ako st
napriklad manazéri). Na druhej strane ale zistili velmi nizke zasttpe-
nie v zamestnaniach, u ktorych to predpokladal aj Graeber — ako st
ucitelia alebo zdravotné sestry (Soffia et al 2021: 16). Stvrta hypotéza,
sformulovana na zéklade argumentov, ktoré Graeber vo svojej knihe
rozvijal, sa tykala situdcie zadlzenych mladych Iudi. Ako sme ukazali
vyssie, Graeber sa pokusil vsadit svoje pozorovania do vieobecnejsie-
ho rdmca, v ktorom mali svoju tlohu zadlZeni $tudenti, ktori si podla
neho viac nez vhodnym zdrojom pracovnej sily pre obsadzovanie BJ.
Toto tvrdenie sice nebolo podporené statistickymi datami, ale malo

%8 Respondenti sa mali vyjadrit k vyroku: ,Moja praca je uzitocna pre spolo¢nost.”
Autori brali do tvahy odpovede ,nestihlasim” a ,zasadne nesthlasim®.

» Konkrétne, autori brali do Gvahy respondentov, ktor{ na otazku ,¢i maja pocit, Ze
vykondvaju uzito¢nu pracu”, odpovedali ,nikdy” alebo ,zriedka“.

43



PRACA, KTORE] CHYBA ZMYSEL

teoreticky vyznam: upriamilo pozornost na situdciu mladych ludi, kto-
ri nemaju na vyber pri ziskavani ,praxe” alebo zabezpecovani ekono-
mickej nezavislosti, a v porovnani s ostatnymi Castejsie obsadzuju BJ.
Navyse, bez tejto ponukovej stranky by mnohé B] (aspon v niektorych
sektoroch) neexistovali. Soffia a jej kolegovia vSak opét nedokazali po-
tvrdit tento predpoklad. Naopak, ukazalo sa, Ze ohrozenejsi st mladi
[udia s niz$im vzdelanim.

Snahy o preverenie vybus$nych téz ohladne B] doddvaja chybajuci
empiricky kontext. Prevazujuci zamietavy postoj ale nemusi byt len
vysledkom argumentacnej benevolencie Davida Graebera. V oboch
spominanych $tadidch, ktoré overovali tézy o B], mozno ngjst postupy,
ktoré by si zasluzili dal$ie vysvetlenia. Asi najviditelnej$im problémom
su pouzité data. Spoliehanie sa na odpovede na otézku, ¢i ludia maja
pocit, ze ich praca je spolo¢ensky uzito¢na, alebo ¢i vykonavaju uzitoc¢-
nu pracu, nestaci. Graeber sice sim pontkol podobny typ evidencie,
ale fenomén B] definoval predsa len o Cosi $irsie. Ak za jadro definicie
povazujeme to, Ze ide o zbyto¢nu, nepotrebnti alebo dokonca skodlivi
pracu, ktorej existenciu nemoze ospravedlnit ani samotny zamestna-
nec, tak jedno-dimenziondlne indikatory maju svoje limity.*® Vhod-
nejsie by bolo nasvietit nezmyselnost a zbyto¢nost prace viacdimen-
ziondlnym indikdtorom, ktory by zohladnil samozrejmd skuto¢nost,
ze spolocenskd hodnota prace, ako aj jej pocitovand uzitocnost (na
priese¢niku ktorych definicia BJ stoji), maju viaceré aspekty, ktoré by
stalo za to odkryt v procese operacionalizdcie a nespoliehat sa na vse-
obecny, vSe-obsiahly pojem spolocenskej uzito¢nosti. Krokom vpred
by bolo vyuzitie kombindacie subjektivnych hodnoteni a objektivnych
charakteristik prace, ktoré by boli odvodené z pevnejsieho teoretické-
ho zékladu. Avsak takéto tvahy nemdzu zakryt skutocnost, ze zdro-
jom teoretickych a metodologickych nejasnosti je samotny koncept
BJ. Ponuka neopozerany ndhlad na otdzku zmyslu prace, no zaroven

% Vyzvou je, ako zachytit uzito¢nost prdce. Graeber na viacerych miestach hovor{
o spolocenskej uzito¢nosti prace, pricom jej definiciu ponechava v rukach samot-
ného aktéra. Prva studia vyuzivajica ISSP pracuje s otdzkou, ktord sa priamo pyta
na spolocCensku uzito¢nost. Druhd $tddia (Soffia et al. 2021) vyuziva nepresnejsiu
indikdciu, ktord je navyse zalozend na zistovani frekvencie: Na otdzku, ¢i maja pocit,
ze vykondvaji zmysluplnd pracu, respondenti mohli odpovedat na skale od ,nikdy”
az po ,vzdy”.
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trpi sklonom k Zurnalizmu a vyznamovym skratkdm. Napriek tomu,
alebo mozno préve preto, je dolezitou stcastou debat o zmysle prace.

2.3 ZAVER

,Technické” nazeranie na pracu, ktoré syti verejnd politiku a velakrat
aj spolocenské vedy, zuzuje priestor pre uvazovanie o vztahu k praci,
skusenosti s pracou a ich konzekvencidm. Pytanie sa na zmysel prace
znamend pre sociolégiu rozsirenie zdberu o témy, ktoré si vzhladom
na centralitu prace v ludskych zivotoch klu¢ové a ktorym nebola ve-
novand velkd pozornost. Na zmysel prace mozno sociologicky nazerat
z réznych perspektiv. Mozno sa pytat na kritérid zmysluplnej prace
(meaningful work) alebo na to, ¢i praca md vyznam, Gcel (meaning of
work) — pre ¢loveka ¢i spolo¢nost. Neprekvapi, ze zmysluplnd praca
sa spdja so sebarealizdciou, kedZe ide asi o najrozsirenejsiu predstavu
o tom, ¢o by mala préca prinasat. Do definicii vSak vstupuju aj ,,objek-
tivizujace” charakteristiky. Prave kombinacia subjektivnych a objek-
tivnych charakteristik umoznuje zmysluplnost prace (alebo jej absen-
ciu) zachytit v jej multidimenzionalnej podobe.

Asi najsklonovanejsimi ¢rtami prace, ktord ma zmysel, st autoné-
mia, dostojnost a absencia natlaku. Vsetko su to témy, ktorymi sa so-
ciolégia prace zaobera dlhodobo. Existuje teda dostatocny teoreticky
i empiricky zdklad pre ich vyuzitie pri skimani zmyslu prace, respek-
tive jeho absencie. Netreba pritom zabudat ani na predpoklad, ze ak
m4 mat praca zmysel, mala by mat nejaky tcel. Ze zbyto¢na, absurd-
nd praca je svojim spdésobom symbolickym ndsilim, ako to formulo-
val David Graeber. Samozrejme, definovat zmysel prace len vo vztahu
k jeho tcelu nepostaci. V kombindcii s dalsimi charakteristikami v§ak
vytvara sociologicky relevantny ramec pre skimanie obsahov prace.
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kapitolach o odcudzenej praci a zmysluplnej praci bola pozor-

nost venovand naplni prace. V tejto kapitole sa pozrieme na social-
no-ekonomicky kontext a konzekvencie prace. V centre pozornosti
bude préca, ktord neplni zdkladnt ekonomickd funkciu — neposkytu-
je podmienky pre ekonomicki nezavislost, dostojnost, teda nechrani
pred chudobou. Chudoba pracujtucich os6b nartsa predstavu spo-
lo¢nosti o praci ako o zdzracnom lieku na vsetko, ktora na Sloven-
sku dominuje verejnému priestoru prinajmensom od nultych rokov
dvadsiateho prvého storocia. Pre pracujicich Iudi, ktori sa nedokazu
vymanit z chudoby, je to zaroven sprava o zlyhani hlavného mecha-
nizmu tniku z chudoby a sprava o absencii t¢innych mechanizmov na
prekonanie dosledkov tohto zlyhania. V tejto kapitole sa pozrieme na
oba problémy: popiseme charakter vztahu prace a chudoby a nasledne
vybrané nastavenia socidlneho $tatu.

Skutocnost, ze praca nedokaze zaistit dostojné zivotné podmienky,
sprevddza moderné spolo¢nosti od ¢ias, ked sa formovali a rozvijali
trhy prace. Institucionalizacia kolektivneho manazmentu socidlnych
rizik v podobe socidlneho s§tatu a jeho reguldcii ekonomiky — vratane
regulacii trhu prdce, konfliktu medzi pracou a kapitalom, ¢i politik za-
mestnanosti — priniesla citelny posun. Najmé po druhej svetovej vojne
v krajindch zdpadnej Eurépy sa rozsirila predstava — aj vdaka pozitiv-
nemu hospodarskemu vyvoju a jeho stzvuku s povahou expanduju-
ceho socidlneho statu — ze praca dokaze poskytnut dostatocné zdroje
na ddstojnu zivotnu uroven a participaciu na rozbiehajticej sa masovej
spotrebe. V krajinach strednej Eurépy, ktoré boli na inej vyvojovej tra-
jektérii, bol kladeny doraz na plnt zamestnanost, ktory vsak neviedol
k ochrane pred chudobou, ¢o potvrdzuje zaujem vyskumu i politiky
o ,skupiny obyvatelstva s obmedzenou moznostou spotreby*.
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V eurdpskom priestore bola téma pracujtcej chudoby akoby zno-
vuobjavena spoloc¢enskymi vedami a verejnou politikou v 90. rokoch
dvadsiateho storocia. Dovtedy bola objektom vyskumu i politik predo-
vsetkym v Spojenych $tatoch americkych. Tie boli vnimané z Eurépy
prave cez prizmu pracovnych miest s nizkymi mzdami, nizkou kvali-
tou pracovnych podmienok a slabou socialnou ochranou, ktoré pred-
stavovali svet vzdialeny Eurdpe a jej socidlnym a zamestnaneckym
standardom (Fraser, Gutiérezz, Pena-Casas 2011). ZvySeny zaujem
o pracujucu chudobu v Eurépe bol syteny ekonomickymi a politicky-
mi dévodmi. Strukturalne zmeny na trhoch prace zahfhajtce déraz na
flexibilizaciu, ako aj prechod k post-fordistickému modelu ekonomic-
kého rastu, tlak na mzdovt troven vyvolany globalizdciou, postupu-
juca segmentécia a dualizdcia trhov prace a dalsie procesy prispievali
k erézii povodnej idey prace ako obranného valu proti socidlnym ri-
zikdm. ZvyS$ujica sa miera nezamestnanosti viedla k presvedceniu, ze
aj nizko platené, menej kvalitné pracovné miesta st vhodné na tvorbu
pracovnych prilezitosti. K tomu treba priratat paradigmatické zme-
ny v politickych intervencidch nasmerovanych na ponukovt stranku
trhu préce, pozadujicich zvysent schopnost pracovnej sily adaptovat
sa na meniace sa podmienky, rastici doraz na aktivizaciu (rastiiceho
poctu) nezamestnanych, rychly vstup na trh prace za kazda cenu, ¢i
roz$irovanie prvkov workfare stratégii (Gerbery 2007). Slabo platené
pracovné miesta sa tak dostavali do centra pozornosti, ale uz nie ako
priklad rozdielov medzi americkym a eur6pskym ekonomickym a so-
cidlnym modelom.

V krajinach strednej Eurépy, vratane Slovenska, sa zdujem o vztah
chudoby a prace formoval inym spésobom. Referen¢nym bodom ne-
boli Spojené staty americké a ani zlaty vek regulovaného kapitalizmu
na zaciatku druhej polovice dvadsiateho storocia, ale vlastny hospo-
dérsky model, zaloZeny na nizkych mzdéch ako zdroji medzindrodnej
konkurencieschopnosti. Tento model, ktory bol skor historickym de-
di¢stvom nez vysledkom explicitne zvolenej stratégie (Galgéczi 2017),
ovplyvnil poziciu krajin strednej Eurépy v procese medzinarodnej del-
be préce a ich mzdovt Groven. K tomu treba priratat procesy segmen-
tacie a dualizdcie trhov prace suvisiace s narastom nestandardnych
pracovnych kontraktov, ktoré zasiahli aj Slovensko a okolité krajiny
(Trif, Koukiadaki, Kahancova 2016). Nizke mzdy sa postupne stali jed-
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nou z hlavnych tém odborov a podarilo sa ju dostat aj ako jednu z kla-
¢ovych tém do politickych zapasov.

Nasledujuci text je rozdeleny do piatich casti. V prvej a druhej ¢as-
ti priblizime zédkladné charakteristiky konceptu pracujicej chudoby
a popiseme jeho kontext z hladiska nizkych miezd a chudoby. Tretia
Cast je venovand analyze vyskytu pracujicej chudoby a jeho suvislos-
tiam. V $tvrtej Casti priblizujeme determinanty pracujtcej chudoby na
zéklade logistickej regresnej analyzy. Piata Cast prinasa ohliadnutie sa
za politickymi intervenciami, ktoré cielia na problém chudoby pracu-
jucich osob.

3.1 CHUDOBA PRACUJUCICH - ZAKLADNE VYMEDZENIE

Chudoba pracujucich je komplexny fenomén, kedze sa v iom spéjaja
dva dolezité koncepty — platend praca a chudoba. Kym prvy z nich
sa tyka jednotlivca, druhy sa vztahuje k domdacnosti ako celku. Této
komplexnost znamen4d, ze mozno identifikovat viacero pri¢in chudo-
by pracujtcich. Najcastejsie sa rozlisuju tri hlavné mechanizmy, ktoré
mozno nasledne este Specifikovat do réznych pod-kategérii. Prvym
mechanizmom je nizka mzda. Avsak hoci st nizke mzdy intuitivne
povazované za vylué¢ny zdroj chudoby pracujicich, nemusi tomu tak
byt. Samotna existencia nizkej mzdy neznamena nevyhnutne ohro-
zenie chudobou, pretoze moze byt kompenzovand inymi zdrojmi
kumulovanymi v domdcnosti, v ktorej dana osoba zije. Prikladom je
domdcnost dvoch dospelych, kde jeden z prijmov pochddza z preka-
rizovaného zamestnania a je na hranici minimélnej mzdy a druhy nad
uroviou priemernej mzdy.

Druhy mechanizmus sa odvija od zlozenia domdcnosti, a to prinaj-
mensom v dvojakom vyzname. Po prvé, dolezitt dlohu zohréva zloze-
nie domécnosti z hladiska vztahu dospelych ¢lenov domdcnosti k trhu
prace a urovne ich prijmov. V pripade, Ze mzda jedného c¢lena pred-
stavuje hlavny/jediny zdroj prijmu domacnosti, situdcia domdcnosti
je velmi zranitelnd. V domécnostiach, kde dochéddza ku koncentricii
ekonomickej neaktivity, nezamestnanosti alebo mensich avazkov, ani
vyssia mzda jedného z clenov domdacnosti nemusi znamenat odvra-
tenie rizika chudoby. Prikladom st domdacnosti, kde jeden dospely
pracuje a zaroven zabezpecuje starostlivost o iného ¢lena domacnosti.
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Po druhé, pracujica chudoba moéze byt vysledkom zlozenia domac-
nosti z hladiska ekonomickej ,zavislosti“ jej ¢lenov — ¢i uz ide o pocet
deti alebo pocet ekonomicky neaktivnych oséb. Mzda, ktord moze byt
postacujtca pre bezdetni domécnost, sa moze stat vyrazne neadek-
vatnym zdrojom pre zabezpecenie zivotnych podmienok domdacnosti
s troma detmi.

Po tretie, zohladnovat treba aj efekty verejno-politickych interven-
cii, ktoré mozu pozmenit pdsobenie vyssie spomenutych mechaniz-
mov. Verejna politika md moznost zvysovat prijmy domacnosti pro-
strednictvom socidlnych transferov, co moze kompenzovat slabsiu
koncentraciu pracovnych prijmov v domdacnosti. Na strane druhej
moze znizovat ich vydavky, a to prostrednictvom sluzieb, ktoré od-
lah¢uja nédklady domdcnosti, ako st napriklad cenovo dostupné sluz-
by starostlivosti o deti v predskolskom veku. Tieto efekty zdvisia od
celkového nastavenia socidlneho $tatu: od miery de-komodifikacie,
podporovanej redistribu¢nymi ndstrojmi, a od miery de-familizacie,
podporovanej opatreniami zameranymi na ulahéenie saturacie po-
trieb rodiny prostrednictvom trhovych alebo verejnych sluzieb. Ab-
sencia alebo neadekvitnost uvedenych opatreni v situdciach, ked st
potrebné, moze viest k tomu, zZe chudoba ohrozi aj pracujice osoby
s nizkymi prijmami a ich domdcnosti.

Fenomén chudoby pracujicich moze vzniknut na zéklade jednot-
livych mechanizmov, alebo aj ich kombindciou. Nizke mzdy st kla-
covym faktorom chudoby pracujucich, ale dolezité je aj to o sa deje
v ich domdcnostiach. Plati tak, Ze chudoba pracujtcich je hybridnym
konceptom, ktory odkazuje k zivotnych podmienok pracujicich jed-
notlivcov, ale pri zohladneni situdcie v domacnostiach, v ktorych ziju.

S komplexnej$im model vzniku chudoby u pracujicich oséb pri-
siel Eric Crettaz (2013). Skiuimaniu tohto fenoménu chyba podla neho
teoreticky model, ktory by $pecifikoval hypotézy o pri¢inidch a me-
chanizmoch pracujicej chudoby. Tri vyssie uvedené mechanizmy
zasadil do sirs$ieho makro-ekonomického a makro-spolocenského
ramca (schéma 1). Na chudobu pracujicich bezprostredne vplyva
vyska miezd, vztah dospelych ¢lenov domdacnosti k trhu prace (tento
faktor autor oznacil v modeli ako ,aktualizacia pracovného potenci-
alu“) a potreby domdcnosti, ktoré odkazuju k zlozeniu domdacnosti
z hladiska potreby starostlivosti. Pri $pecifikicii potrieb ¢lenov do-
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madcnosti, ktoré vplyvaji na jej celkovi ekonomicku poziciu, autor
explicitne pripomenul aj tlohu rozvodov. Nie z pozicie normativnej
kritiky, ale ako pripomienku dolezitého faktu, ze domécnosti s jed-
nym zivitelom, ktoré vznikaju aj v désledku rozvodov, patria k najviac
ohrozenym kategdridam.

K uvedenym skuto¢nostiam doddva makro-troven, kam popri
vplyve socidlneho $tétu zaradil aj dve velké kategérie makro-ekono-
mickych a makro-spolocenskych procesov. Kym globalizdcia, dein-
dustrializdcia a technologické zmeny ovplyvnuju vysku miezd jed-
notlivcov a podmienky koncentracie platenej prace v domdacnostiach
(resp. podmienky koncentracie ekonomickej neaktivity alebo neza-
mestnanosti), demografické zmeny a zmeny v participdcii zien na trhu
prace popri tom vplyvaju aj na kompoziciu domdcnosti z hladiska po-
trieb. Uvedeny model je sice stéle prilis vSeobecny, ale postuluje zak-
ladné mechanizmy vzniku a udrziavania pracujucej chudoby, a tym
poskytuje $truktirovany pohlad na dany fenomén.

Schéma 1: Faktory a mechanizmy vzniku chudoby u pracujiicich 0sob

Globalizacia, Zmeny v rodinnom .

deindustrializicia, spravani, SOCl.alny stat,

technologické v participdcii zien na regulacie trhu prace
zmeny trhu prace
Aktualizacia Potreby:
Vyska miezd pracovného deti/odkazani
potencialu dospeli, rozvod
Typ pracujicej chudoby

Rozsah pracujucej chudoby

Zdroj: Crettaz (2013: 350)
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Klacovou otdzkou pri skimani pracujicej chudoby je jej vymedze-
nie. V tejto kapitole sa budeme opierat o definiciu pracujicej chudoby,
ktord sa pouziva v rdmci socidlneho monitoringu a reportingu EU. T4
sa opiera o data zbierané v rdmci Zistovania prijmov a zivotnych pod-
mienok domdcnosti (SILC), harmonizovaného vyberového zistovania
prebiehajticeho vo vietkych ¢lenskych krajindch EU, ktoré kazdoroc¢-
ne realizuje Statisticky drad Slovenskej republiky. K pracujicim chu-
dobnym budeme zaradovat vsetky osoby, ktoré pracuju a zéroven zija
v domacnosti, ktord sa nachddza pod hranicou chudoby. Kategéria
pracujicich os6b je podla definicie Eurostatu tvorend zamestnancami
a samostatne zarobkovo ¢innymi osobami, ktori/ktoré v referen¢nom
roku odpracovali viac ako polovicu mesiacov a zaroven mali pracu
v Case zberu dat. Domaécnost sa ocitd v prijmovej chudobe, ak je jej
disponibilny ekvivalentny prijem nizsi ako 60 % medidnového dispo-
nibilného ekvivalentného prijmu.

Konceptualizacia ,pracujicej osoby” nie je uplne bez problémov.
Definicia, ktord vyzaduje odpracovanie minimalne siedmich mesiacov
v ramci referencného roka, vylucuje osoby, ktoré maju v sledovanom ob-
dobi z réznych dévodov slabsi vztah k trhu prace. Moze ist o Iudi, ktori
maju fragmentarizovanu pracovnu historiu, ktora sa Castejsie vyskytuje
prave v zamestnaniach so slabym ohodnotenim a hor$imi pracovnymi
podmienkami (ludia striedaju rozne zlé platené pracovné pozicie s ob-
dobiami nezamestnanosti), alebo o Tudi, ktori si hladali pracu a nasli si
ju az po uplynuti uré¢itého ¢asu v danom roku. Pripadne o Iudji, ktori po
urc¢itom case ekonomickej neaktivity zacali pracovat, ale uz ,nestihli
naplnit pozadovanych sedem mesiacov. Tak ¢i onak, je mozné, ze v ka-
tegorii pracujucich chudobnych sa neocitnd ti, ktori by tam mali byt.

Uvedena definicia sa nachddza kdesi v pomyselnom strede medzi
dvoma vyhranenejsimi pristupmi. Na jednej strane ako priklad moze
posluzit definicia pracujticej osoby z dielne Bureau for Labour and
Statistics v Spojenych statoch americkych z 80.rokov dvadsiateho sto-
rocia, ktord medzi ,pracujucu” populéciu zahrnala aj ludi hladajucich
si pracu pocas vymedzeného obdobia. Tento pomerne inkluzivny pri-
stup vylucoval z definicie len osoby, ktorych aktivita na trhu prace bola
margindlna. Podobnu cestu zvolil zaciatkom dvadsiateho prvého sto-
rocia franctzsky $tatisticky urad, ktory zaviedol dve podmienky — par-
ticipaciu na trhu prace (pracujuca osoba alebo nezamestnand osoba
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hladajtca si pracu) a aspon jeden mesiac plateného zamestnania pocas
referencného obdobia (Fraser, Gutiérezz, Pana-Casas 2011). Opacny
pristup mozno pozorovat v niektorych akademickych pracach, kto-
ré sa klonia k striktnejsej verzii, ako napriklad Hallerod a Larsson
(2008), ktori za pracujucich povazovali len tych, ktori uviedli, ze mali
pracu pocas celych 12 mesiacov referen¢ného obdobia (McKnight et
al. 2016: 52).%' Perspektiva, ktort aplikuje Eurostat a ktord budeme
vyuzivat aj v tejto kapitole, nie je vsak arbitrarna. Stoji na rozhodnu-
tiach, ktoré zohladnuju povahu dostupnych a vyuzitelnych dat. Kedze
v ramci SILC-u sa prijem domdacnosti zistuje za uplynuly rok, koncept
»pracujucej osoby” sa mu snazi ¢o najviac priblizit s tym, aby zachytil
dominantny status ekonomickej aktivity v danom obdobi.

3.2 CHUDOBA PRACUJUCICH OSOB: KONTEXT

Predtym, nez sa budeme venovat rozsahu a struktire fenoménu pra-
cujucej chudoby, priblizme vSeobecnejsi kontext reflektujuici jej dve
rozne urovne: vyskyt nizkych miezd (individudlna troven) a vyskyt
prijmovej chudoby na Slovensku (drovent domécnosti®). Podla Zisto-
vania o Struktire prijmov* pracovalo na Slovensku v roku 2018 za
nizku mzdu 16 % zamestnancov.** Nizka mzda je pre ucely tohto zis-
tovania definovana ako mzda, ktord je rovnd alebo nizsia ako dve tre-
tiny medidnovej hrubej mzdy. V rdmci EU bolo dalsich trinést krajin,
v ktorych bol podiel slabo platenej prace nizsi (graf 1). Nizke mzdy sa

31 Testovanim roznych definicii pracujicej chudoby sa zaobera $tidia autorov Jann-
son a Brostrom (2020), ktori ho zial aplikujd len v podmienkach Svédska.

3 Prijmovéa chudoba je merand na drovni domdcnosti, pretoze do tvahy sa berie
celkovy prijem vsetkych ¢lenov domacnosti. Zaroven ale plati, Ze indikétor prijmo-
vej chudoby nésledne odkazuje k osobam pod hranicou chudoby (a nie k podielu
domécnosti) — ich poctu a podielu na danej populécii.

3 Zistovanie o $truktdre prijmov sa realizuje kazdé styri roky v ¢lenskych krajinach
EU, pricom do tGvahy sa berd zamestnanci vo firmach a organizicidch s najmenej

desiatimi zamestnancami. Posledné dostupné data su z roku 2018.
* Podiel zamestnancov s nizkymi mzdami sa v porovnani s rokom 2014 znizil o viac
ako tri percentualne body. V predchddzajicom obdobi — ktoré zahfna aj finan¢nt

a ekonomicku krizu a pomalé zotavovanie — vSak tento podiel mierne rdstol: medzi
rokmi 2006 a 2014 sa zvysil z 18,3 na 19,21 %.
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na Slovensku tykaju predovsetkym zien (19 %), zamestnancov pracu-
jucich na zmluvu na dobu ur¢itd (22 %), ludi s nizsim vzdelanim (49 %)
a ludi pracujtcich v sektore sluzieb, konkrétne v oblasti poskytovania
stravovacich a ubytovacich sluzieb (45 %).

Co sa tyka prijmovej chudoby, v roku 2020 podiel chudobnej popu-
lacie na Slovensku predstavoval 11,4 %. V ramci EU Slovensko patri ku
krajindm s najniz$ou mierou prijmovej chudoby. Od roku 2005, ked
boli tidaje zo zistovania SILC uverejnené prvy krat, miera prijmovej
chudoby bola vzdy pod trovinou celoeurépskeho priemeru. Navyse,
s vynimkou roku 2005, Slovensko kazdy rok patrilo k trom alebo sty-
rom krajindm s najniz$ou mierou chudoby v EU.* Vyjadrené v ¢islach,
podiel osob zijucich pod hranicou chudoby osciloval medzi trindstimi
a jedendstimi percentami.

Graf 1: Podiel zamestnancov s nizkymi mzdami v krajindch EU (%, 2018)
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Kedze prijmova chudoba je definovand ako relativny koncept, hra-
nica chudoby nie je definovand ako nejaky absoldtny $tandard (na
urovni zivotného minima alebo minimélnej mzdy), ale odvodzuje sa
od standardu, ktory berie do tivahy situdciu v celej spoloc¢nosti. Ako

% Niz$iu droven prijmovej chudoby bolo mozné po cely ¢as najst iba v Ceskej repub-
like. Viaceré roky mali nizsiu mieru chudoby aj Dénsko, Holandsko a Finsko.
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sme uz uviedli, hranica chudoby je definovana ako 60% medianu dis-
ponibilného prijmu domdcnosti prepocitaného na jedného clena. Ide
teda o percento z priemerného prijmu — hranica chudoby sa vztahuje
k tomu, aké je rozlozenie prijmov v spolo¢nosti. Toto rozlozenie sa
samozrejme meni v ¢ase i naprie¢ krajinami.

Ak teda Slovensko patri ku krajindm s najnizSou mierou prijmo-
vej chudoby, tak zaroven treba povedat, Ze jej hranica chudoby® patri
taktiez k tym nizs$im. V roku 2019 boli len tri krajiny, ktoré mali nizsiu
hranicu chudoby pre jednoc¢lennt domécnost (Bulharsko, Madarsko,
Rumunsko) a $tyri krajiny pre dvojclennd domécnost s dvoma det-
mi (Bulharsko, Grécko, Madarsko, Rumunsko).?” Nizsia Groven hra-
nice chudoby odraza fakt, Ze priemerny prijem na Slovensku je nizsi
a ze Slovensko md rovnomernejsie rozlozenie prijmov. Znamena to,
okrem iného, ze Cast populdcie, ktord je na Slovensku nad hranicou
chudoby, by v inych krajinach (s vyssou hranicou chudoby) patrila do
chudobnej populacie.

Na strane druhej, ludia Zijuci v prijmovej chudobe st na Slovensku
,viac“ chudobni nez vo vicgine krajin EU. Prezradza to ukazovatel,
ktory sa hovorovo oznacuje ako ,hlbka“ chudoby a ktory vyjadruje,
ako hlboko pod hranicou chudoby sa nachadza priemerny prijem
chudobnych Iudi®® V roku 2020 tento ukazovatel dosiahol hodnotu
23,7 %, ¢o znamend, ze rozdiel medzi priemernym prijmom chudobnej
populécie a hranicou chudoby predstavoval 24 % z hranice chudoby
(graf 2). Chudobni Iudia na Slovensku tak boli dalej od priemeru, nez
chudobné populdcie v 16 krajindch EU. A len Slovensko a Madarsko
su krajiny, kde sa spaja nizsia uroven prijmovej chudoby s jej va¢sou
hibkou. Vetky ostatné krajiny, v ktorych je miera prijmovej chudoby
pod priemerom EU, vykazuju aj podpriemernt hibku chudoby.

% Presnejsie, malo by sa hovorit o hraniciach chudoby, kedZe hranica chudoby sa
lisi podla typu domdacnosti. Vyssie uvedeny argument ale plati pre hranice chudoby,
ktoré sa zvyknu uvadzat v oficidlnych statistikach.

vy

v ramci EU.
% Formalny nézov je relativny prepad medidnu prijmov v riziku chudoby. Vyjadruje
rozdiel medzi priemernym prijmom populacie pod hranicou chudoby a hranicou

chudoby (v % z hranice chudoby).
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Graf 2: Miera a hibka prijmovej chudoby v krajindch EU (%, 2020)
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Riziko prijmovej chudoby nie je rozlozené rovnomerne. Niektoré po-
pulacné kategérie maju vyssiu ,$ancu” ocitnit sa pod hranicou chudo-
by nez iné. Opit pripomenieme znamy fakt, Ze k najviac ohrozenym
kategériam patria osoby zijice v jednorodicovskych domdcnostiach,
viacdetnych domécnostiach, domdacnostiach s vysokou koncentraciou
nezamestnanosti, dalej nezamestnané osoby, ¢i osoby s niz$ou trov-
nou dosiahnutého vzdelania. Vo vsetkych tychto pripadoch dosahu-
je miera prijmovej chudoby troven vyrazne vyssiu, nez je priemer za
celt populdciu. Tak napriklad v roku 2019 zilo pod hranicou chudoby
37 % 0s6b v jednorodicovskych a 36 % oséb vo viacdetnych domac-
nostiach. Medzi nezamestnanymi bol v danom roku pod hranicou
chudoby kazdy druhy ¢lovek (51 %). A nakoniec, v chudobe zilo az
77 % osob zijucich v domdcnostiach, kde sa koncentruje nezamestna-
nost alebo ekonomicka neaktivita.

3.3 CHUDOBA PRACUJUCICH OSOB:
VYSKYT A SUVISLOSTI

V roku 2020 bolo na Slovensku 5,3 % 0s6b vo veku 18-64 rokov, ktoré
pracovali, a napriek tomu sa ocitli v chudobe. Pritomnost pracujtcich
chudobnych nebola podla dostupnych tidajov v poslednych dvoch de-
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kdadach zasadne vyssia a ani nizsia: medzi rokmi 2006 a 2020 vzdy osci-
lovala medzi $iestimi a $tyrmi percentami. Vynimkou bol len prvy rok
zistovania SILC — rok 2005, ked podiel chudobnych pracujtcich dosia-
hol troven 9 %. Odvtedy sa vsak uz pohyboval na nizsich hodnotach.

Slovensko je krajinou so $iestou najniz$ou mierou chudoby v pra-
cujicej populdcii spomedzi ¢lenskych krajin EU, a to napriek tomu, Ze
z hladiska zastdpenia nizkych miezd patri ku krajindm, ktoré sa naché-
dzajt nad priemerom EU. Takychto krajin je ale v EU viacero. V pred-
chadzajicej casti sme uviedli, Ze nizke mzdy nemusia nevyhnutne
viest k chudobe. A ako ukazuje graf 3, plati to nielen na individudlnej
urovni, ale Ciastocne aj na agregovanej irovni — na drovni krajin a me-
dzindrodného porovnania.*

Graf 3: Vztah medzi viskytom pracujiicej chudoby a nizkych miezd (%, 2018)
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Zdroj: autor na zdklade ddt z Eurostatu

Je zrejmé, Ze popri niekolkych krajindch kombinujucich vyssie zastu-
penie nizkych miezd s vy$$im zastipenim pracujicej chudoby (Ru-
munsko, Grécko) a jednej krajine kombinujicej nizku mieru pra-

¥V grafe 3 je zachytend situdcia v roku 2018, pretoze posledné dostupné udaje
o podiele zamestnancov s nizkymi mzdami pochddzaja prave z tohto roku, a tomu
bol prispdsobeny aj vyber roku pre tidaje o pracujticej chudobe.
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cujicej chudoby i slabé zasttipenie nizkych miezd (Finsko), sa v EU
nachddza pomerne vela krajin, v ktorych ndjdeme podobna situéciu
ako na Slovensku. Teda, Ze rozsirenost nizkych miezd sa nespdja s vy-
raznejSou mierou pracujicej chudoby. Patri sem napriklad Slovinsko,
Holandsko, Malta, Chorvétsko, ¢i Irsko. Vztah medzi nizkymi mzda-
mi a mierou chudoby v pracujicej populdcii totiz na narodnej trovni
sprostredkiva viacero faktorov, ako st napriklad podiel domdacnosti
s jednym zarébajicim ¢lenom, velkostou sektorov s nizkymi mzdami,
efektivnost socidlnych davok a pod.

V kategérii pracujicej chudoby st ukryté dve kategérie: zamest-
nanci a samostatne zarobkovo ¢inné osoby. Bez ich rozlisenia moze
vyssie spomenuty udaj o pracujucej chudobe pdsobit trochu zava-
dzajtco, pretoze kym miera chudoby medzi zamestnancami predsta-
vovala 3,8 %, u samostatne zarobkovo ¢innych oséb to bolo 13,5 %.
Tento vyrazny rozdiel odrdza vyssiu volatilitu spojend s podnikanim,
ale zaroven otvéra otazku ohladne povahy price vykonavanej na Ziv-
nostiach a toho, ¢i a v akej miere sa na danom vysledku nepodielaja
aj tzv. falo$né zivnosti.*® Na druhej strane, v pripade samostatne za-
robkovo ¢innych o0s6b sa odporuca istd zdrzanlivost pri interpretacii
ukazovatelov zaloZenych na prijmoch (Pena-Casas et al. 2019). D6-
vodom je riziko podhodnotenia prijmov pri ich reportovani v ramci
vyberovych statistickych zistovani, ako aj problém s malou alebo ne-
reliabilnou vzorkou.

Horemans a Marx (2017) v tejto suvislosti ukazali, Ze ak sa na zi-
votnu droven samostatne zarobkovo ¢innych oso6b pozrieme optikou
materidlnej deprivacie a nie prijmu, tak dostaneme odlisny obraz: za-
siahnutd je mensia Cast Zivnostnikov/podnikatelov. Navyse, rozdiely
medzi tym, ¢o ukazuju indikatory zalozené na prijme a indikatory za-
lozené na deprivacii, si u samostatne zdrobkovo ¢innych osob ove-
[a vyraznejsie nez u zamestnancov. Ako jedno z moznych vysvetleni
autori ponukaju argument, ze samostatne zarobkovo ¢inné osoby sa
mozu vo vacsej miere spoliehat na vyuzivanie aktiv a majetku akumu-
lovaného pocas podnikania alebo na vyuzivanie aktiv a majetku, ktoré

1 Z inych vyskumov napriklad vieme, ze samostatne zarobkovo ¢inné osoby bez
zamestnancov vykazujui vyrazne vys$iu mieru chudoby nez tie so zamestnancami
(European Commission 2018, Horemans, Marx 2017).
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su stcastou podnikania. K otazke deprivécie sa este vratime na nasle-
dujucich strandch.

Pracujtca chudoba sa regrutuje z osob v atypickych formach a re-
zimoch zamestnania. Patri sem praca na dobu urcitd i praca na skra-
teny uvdzok.* Podiel chudobnych zamestnancov, ktori maju zmluvu
na dobu urcitt, predstavoval v roku 2020 8,4 %, ¢o bolo viac nez dvoj-
nasobok vyskytu chudoby u 0s6b pracujtcich na zmluvy na dobu ne-
urcitu (3,3 %). Skratené pracovné uvizky taktiez zvysuju riziko chudo-
by. Kym medzi zamestnancami pracujicimi na plny pracujtci tvazok
bolo v roku 2020 4,9 % oso6b zijucich v chudobnych domdcnostiach,
medzi osobami s pracou na skrateny uvézok to bolo 10,4 %.** Osoby
pracujuce na skrateny uvdzok maja vo vSeobecnosti nizsie mzdy pra-
ve kvéli odpracovanym hodindm, avsak ich vyssie ohrozenie rizikom
chudoby moze byt aj vysledkom mzdového znevyhodnenia pramenia-
ceho zo segmenticie trhu préce, ¢o sa moze dotykat najméa osob, ktoré
si skrateny pracovny ¢as nezvolili dobrovolne. Samotna nizka mzda
pochddzajica zo skrateného tvazku nemusi byt hlavhym dévodom
chudoby, pretoze mnohi [udia pracujici na skritené pracovné uvazky
ziju v dvoj-prijmovych domacnostiach (Horemans, Marx, Nolan 2016:
3). Na strane druhej, kedze tieto tvazky sa vyskytuju castejsie medzi
zenami, ktoré su aj Castejsie nositelmi zodpovednosti za starostlivost
o ,zavislych” ¢lenov domacnosti, tak vo vysledku st efektmi nizsich
miezd zo skrétenych tvazkov zasiahnuté najmd domaécnosti s detmi,
star$imi osobami, alebo osobami vyzadujucimi dlhodobd starostlivost.
To potom ovplyvnuje aj tdaje o vyskyte chudoby medzi osobami na
Ciasto¢ny pracovny uvazok, kedze v celkovom ekvivalentnom prijme
domacnosti sa zohladiiuje pocet vietkych ¢lenov domécnosti, vratane
ekonomicky neaktivnych (ibid).

* Samozrejme, existuje viac ne$tandardnych, atypickych foriem zamestnania,
v tomto texte je pozornost venovand tym, ktoré je mozné zachytit prostrednictvom
dat zo zistovania SILC.

cvv,

rozdiely vo vyskyte chudoby u oséb zamestnanych na ¢iasto¢ny a plny pracovny
uvézok ovela vyraznejsie. Napriklad na konci globalnej finan¢nej a ekonomickej kri-
zy (2011) a nasledne pocas jej transformdcie na hospodarsku recesiu v Eurozéne,
ked podiel chudobnych pracujicich na ¢iastoéne tvizky bol vy$si o viac nez desat
percentudlnych bodov.
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Graf 4: Chudoba 0sob pracujiicich v neStandardnych formdch prdce (%, 2020)
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Pozndmka: Hodnoty v pripade Rumunska boli vyssie ako 55 % a z priestorovych do-
vodov neboli v grafe zndzornené.

Eurépska komisia v jednej zo svojich pravidelnych sprav o vyvoji za-
mestnanosti a socidlnej situdcie (European Commission 2018) po-
rovnala vyskyt prijmovej chudoby spojenej s troma nestandardnymi
formami préce (préca na skrateny uvéazok, praca na dobu urcitt a sa-
mostatne zarobkova ¢innost) so $tandardnou formou prace, ktort
reprezentovala praca na dobu neurcitd. A konstatovala, ze rozdiely
na urovni EU i ¢lenskych $tatov st vyrazné a pocas finanénej a eko-
nomickej krizy a ndslednej stagndacie sa este zvysili. Toto porovnanie
troch nestandardnych foriem prace s referen¢nou kategériou ,praca
na plny avazok” plati aj pre Slovensko, hoci rozdiely medzi nimi nie
sd tak vyrazné, ako mozno pozorovat na trovni EU. Sedf aj popis
vyvoja, hoci s jednou vynimkou. V obdobi 2009 — 2011 zacal prudko
stipat podiel osob pracujucich na skratené pracovné uvizky. Kym
medzi rokmi 2009 a 2010 sa zvysil z 10,8 % na 11,6 %, v roku 2011
uz dosiahol 18,1 %. V danom obdobi réstol aj vyskyt chudoby medzi
samostatne zdrobkovo ¢innymi osobami: medzi rokmi 2009 a 2010
vzrastol podiel chudobnych zo 16 % na 24,2 % a v roku 2011 sa zvysil
na 24,8 %. Co sa vsak pocas krizovych rokov vyrazne nemenilo, bol
vyskyt chudoby medzi zamestnancami pracujicimi na dobu urcitu.
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Ten krizou zasiahnuty nebol a ani nasledujiacim obdobim spojenym
s krizou v Eurozéne.

Jednorodicovské domdcnosti patria ku kategdridm, ktoré sd najviac
ohrozené chudobou. Plati to aj v pripade, ak rodi¢ v tejto domécnosti
pracuje. Ich zranitelnost je velmi vysokd: v roku 2020 sa pod hranicou
chudoby ocitlo 29 % pracujucich rodi¢ov, ktori zili sami so svojim det-
mi. Ide takmer o Sest krat vyssi vyskyt chudoby, nez je priemer za celt
pracujicu populaciu. Jednym z doévodov je to, Ze u rodicov, ktori zija
sami s detmi a pracuj, sa prijem z prace automaticky ,deli” medzi via-
cero 0sob (kvoli pritomnosti deti), co samozrejme znizuje ekvivalent-
ny disponibilny prijem a postiva ho smerom blizsie k hranici chudoby
alebo pod nu. Zaroven, ndklady na starostlivost o deti v predskolskom
veku zndsa len jeden rodic, ¢o v pripade deti v mladsom predskolskom
veku moze predstavovat problém, vzhladom k pretrvdvajicemu nedo-
statku miest v materskych skolach.*

To, ze situdcia je alarmujica, potvrdzuje aj medzindrodné porov-
nanie. Slovensko vykazuje druhy najvyssi podiel chudoby medzi osa-
melymi pracujicimi rodi¢mi (graf 5), ¢o je v porovnani s jeho poziciou
ohladne vyskytu pracujicej chudoby v celej populdcii zésadny rozdiel.
Osameli rodi¢ia na Slovensku pritom nevykazuju vyrazne vyssi po-
diel prace na skrateny pracovny uvizok, ktory by mohol byt jednym
z doévodov tejto pozicie. Naopak, pracu na skrateny tvazok malo 6,6 %
osamelych rodicov, ktori tvorili domacnost aspon s jednym dietatom
mladsim ako 15 rokov.** To je menej nez priemer za celtd Eurépsku
uniu (11,2 %). K podobnej pozicii Slovenska sa dostaneme aj vtedy, ak
sa pozrieme na pocty odpracovanych hodin za tyzden. Aj v tomto pri-
pade osameli rodi¢ia na Slovensku nie st nejako vyrazne viac zaangazo-
vani v krats$ich odpracovanych dobach: 9,5 % z nich pracuje v priemere

BV roku 2020 bolo na Slovensku 18 038 nevybavenych ziadosti o prijatie do materskej
skoly, ¢o predstavovalo 11 nevybavenych Ziadosti na 100 ziakov v materskych
skolach. Rok 2020 bol ale $pecificky zatvaranim materskych skol kvoli pandémii
COVID-19. Realistickejsi odhad situdcie moze preto poskytnut tdaj za rok 2019,
ked bolo evidovanych 14 941 nevybavenych ziadosti (9 ziadosti na 100 deti). Miera
zagkolenosti dvojro¢nych detf predstavovala 13,3 %, u trojro¢nych deti 66,3 % (Du-
bovsky, Kovac¢ 2021: 11).

# OECD Family Database (LMF 2.3). Dostupné na www.oecd.org/els/family/data-
base.htm.
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1 a7 29 hodin tyzdenne, ¢o je vyrazne menej nez je priemer za EU (15,8 %).
Dostupné data zaroven nenaznacujd, ze by zeny — ktoré stoja v drvi-
vej vacsine na cCele jednorodicovskych domdacnosti — boli na Sloven-
sku vyrazne Castejsie zastipené medzi samostatne zarobkovo ¢innymi
osobami. Pozicia Slovenska v medzindrodnom porovnani tak moze byt
formovand inymi faktormi, medzi ktorymi komparativne dolezitt tlo-
hu moze zohravat aj vyska a efektivnost rodinnych davok. Potvrdzuju
to analyza autorov Nieuwenhuis a Maldonado (2018), ktor{ porovnava-
li vplyv sociélnych transferov na chudobu pracujtcich samo-zivitelov/
samo-ziviteliek. Slovensko patri ku krajinam, kde vplyv redistribticie je
slabsi. Jednak sa to tyka vplyvu socidlnych transferov ako celku a jed-
nak $pecidlne davok pre rodiny. Podla odhadov autorov, rodinné davky
znizuju prijmovi chudobu samo-zivitelov/samo-ziviteliek o dva per-
centudlne body, ¢o je najslabsi efekt spomedzi porovnavanych krajin.*®

Graf'5: Pracujiica chudoba podla typu domdcnosti (%, 2020)
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Ako uz naznadilo porovnanie vyskytu chudoby podla typu domacnos-
ti, zlozenie domdcnosti zohrava kla¢ovu diferencia¢nt tlohu. Najdo-

% Najsilnejsie efekty rodinnych davok vykazalo Irsko (35 percentudlnych bodov)
a Velka Britdnia (15 percentudlnych bodov).
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lezitejsim faktorom v tomto ohlade je miera, v akej sa v domacnosti
koncentruje zamestnanost, nezamestnanost a/alebo ekonomicka ne-
aktivita. Zachytdva ju indikdtor ,intenzita prace®, pouzivany v ramci
socidlneho monitoringu EU, ktory vyjadruje pomer medzi po¢tom
mesiacov, ktoré vsetci ¢lenovia domdacnosti vo veku 18 — 59 rokov
odpracovali pocas prijmového referencného obdobia, a poctom me-
siacov, ktoré by mohli teoreticky odpracovat (Statisticky trad 2021:
28).* Vysledok tohto porovnania je vyjadreny ako percentudlny po-
diel, pricom domdcnosti sd klasifikované do kategérii podla velko-
sti intenzity prace. V suvislosti s chudobou sa najcastejsie pouziva
kategéria ,velmi nizka intenzita préce”, v ktorej sa ocitaji domdc-
nosti vyuzivajice menej nez 20 % pracovného potencidlu. Avsak pri
chudobe pracujucich 0s6b m4d tato kategéria velmi obmedzent vypo-
vednd hodnotu, kedze definicia pracujicej chudoby predpokladé od-
pracovanie Siestich mesiacov v referen¢nom roku. To vedie k tomu,
ze dand domdcnost sa redlne moze dostat do pasma velmi nizkej in-
tenzity prace len zriedka (napriklad, ak ide o domdcnost viacerych
dospelych osob, kde nikto iny nepracuje). Napokon, potvrdzuju to aj
komparativne tdaje Eurostatu, kde uvedena kategoéria sa vykazuje len
pri velmi malom pocte krajin.

Ostatné pasma pracovnej intenzity si pre pochopenie mechaniz-
mov prebiehajticich na urovni domdcnosti klicové. Vo vseobecnosti
plati inverzny vztah: ¢im je niz$ia miera intenzity prace, tym je vyssi
podiel chudobnych pracujicich. Najvyssiu mieru pracujtcej chudoby
mozno pozorovat medzi osobami, ktoré zijii v domacnostiach s nizkou
intenzitou prace. Domécnost s nizkou intenzitou prace je domdcnost,
v ktorej celkovy odpracovany cas dospelymi ¢clenmi domacnosti pred-
stavuje od 20 do 45 % celkového pracovného potencidlu (teda celkové-
ho casu, ktori mohli dospeli ¢lenovia odpracovat). 48,6 % pracujtcich
0sob, ktoré na Slovensku zili v domécnostiach s nizkou intenzitou pra-
ce, sa v roku 2020 nachéadzalo pod hranicou chudoby. Pre porovnanie,
v pripade pracujucich oséb zijucich v domécnostiach so strednou in-
tenzitou préce tento podiel predstavoval 21,8 % a v pripade 0sob z do-
mdcnosti s vysokou intenzitou 6,9 %. Pritomnost dospelych ¢lenov so

‘6 Pri vypocte intenzity prace domdcnosti sa nezohladiuju $tudenti vo veku 19-24
rokov.

62



KED PRACA NESTACI: PRACA A CHUDOBA

slabym alebo ziadnym vztahom k trhu prace zasadne zvysuje riziko
pracujtcej chudoby. V medzindrodnom porovnani je efekt nizkej pra-
covnej intenzity jeden z tych silnejsich: v siestich krajindch EU mozno
ndjst vyssiu mieru pracujicej chudoby (graf 6).

Graf 6: Pracujiica chudoba podla intenzity prdce (%, 2020)
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Zdroj: Eurostat (ilc_iw03)

Uvedend deskripcia udajov potvrdila, ze pracujuca chudoba na Slo-
vensku je formovand mechanizmami nielen na individudlnej Grovni
(mzda, nestandardna forma zamestnania), ale aj procesmi odohrava-
jucimi sa na drovni domécnosti. Ukédzala, ze Slovensko sice vykazuje
nizku mieru pracujucej chudoby, ale ze v niektorych kategéridch je
toto riziko niekolkondsobne vyssie. Zaroven ukdzala, Ze priaznivé po-
stavenie v medzinarodnom porovnani, zalozené na celkovom nizkom
podiele pracujtcich chudobnych osob sa strica, ak sa pozrieme na
najviac ohrozené kategoérie pracujucich chudobnych.

Pri samostatne zérobkovo ¢innych osobdch sme ukazali, ze je vel-
ky rozdiel, ¢i socioekonomicku situdciu (pritomnost rizika) indiku-
jeme prijmom alebo priamociarejsie — prostrednictvom materidlnej
deprivécie. Tento priklad ma aj vSeobecnejsi presah. Existuje viacero
dovodov, pre¢o sa meranie chudoby na zaklade prijmu dopla mera-
nim materidlnej deprivacie, ktord odkazuje k vynitenému nedostatku
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tovarov a sluzieb, v danej spolo¢nosti $tandardnych. Predovsetkym,
nedostato¢ny prijem nie je Gplnym a vycerpavajucim indikatorom
chudoby, nezachytava vsetky dolezité charakteristiky Zivotnej situa-
cie. Zdroje, ku ktorym ma domdcnost pristup, nemaji len monetarnu
povahu. Navyse, zivotnu situdciu ovplyviujua aj iné skuto¢nosti, nez je
vyska disponibilného prijmu, pripadne nizky prijem moze byt docas-
nou atypickou situdciou, ktord sa zdsadne neprejavuje v celkovej Zivot-
nej urovni. Teda, vztah medzi prijmom a Zivotnou Grovnou nie je pria-
mociary (Perry 2002: 105). A napokon, indikdcia prijmovej chudoby
je zalozend na $kdle ekvivalencie, ktord umoziiuje zohladnit zloZenie
domadcnosti a nasledné porovnanie prijmov roznych typov domdcnos-
ti. Tato skala vsak nie je neutralna v tom, ako jej parametre ovplyviuja
vysledny obraz o struktire chudobnej populdcie.

Vsetky tieto dovody v sicasnosti vedd autorov zaoberajicich sa pra-
cujucou chudobou k tomu, ze popri vyskyte prijmovej chudoby medzi
pracujicimi osobami si v§imaju aj vyskyt deprivacie. V sti¢asnosti je
k dispozicii viacero ukazovatelov deprivécie, ktoré mozno kombino-
vat s konceptom pracujucej chudoby, ktory pouzivame v tejto kapito-
le. Lisia sa povahou a po¢tom poloziek, ktorych vyntteny nedostatok
definuje znizenie zivotného standardu. Pozornost zameriame na dva
agregované ukazovatele, ktoré spolu suvisia. Prvym je miera zavaznej
materidlnej deprivécie, ktora vyjadruje podiel populécie celiacej vynu-
tenému nedostatku aspon $tyroch z deviatich sledovanych poloziek.
Polozky pokryvajt oblast finan¢nej zataze a vlastnictva predmetov dl-
hodobej spotreby.*” Miera materidlnej a socidlnej deprivacie nadvazuje
na indikdtor zdvaznej materidlnej deprivacie, a to tak, Ze rozsiruje zo-
znam sledovanych poloziek o polozky dolezité z hladiska socidlneho
zaclenenia (napr. oblecenie, obuv, volnocasové aktivity) a zvysuje hra-
nicu, pri ktorej dochadza k deprivacii (5 z 13 poloziek).

Podiel pracujtcich, ktori celia zdvaznej materidlnej deprivacii,
predstavoval v roku 2020 necelé 3 %. Porovnanie s vyskytom prijmo-
vej chudoby ukazuje, ze domacnosti pracujicich oséb st nutené celit
obmedzeniam v oblasti finan¢nych vydavkov a predmetov dlhodobej
spotreby zriedkavejsie, nez je tomu v pripade nizkych prijmov, ktoré
ich postivaju pod hranicu chudoby. V pripade, ze aplikujeme $irsiu de-

47 Pre podrobny zoznam vid napriklad Statisticky drad (2021: 24).
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finiciu deprivécie, tak podiel zasiahnutych pracujtcich osob je pribliz-
ne rovnaky ako pri prijmovej chudobe — miera materidlnej a socidlnej
deprivdcie medzi osobami s platenou pracou predstavuje takmer 5 %.

Kym v pripade prijmovej chudoby vykazovali vys$iu mieru rizika sa-
mostatne zarobkovo ¢inné osoby, v pripade materidlnej deprivacie (bez
ohladu na typ indikétora) sd to zamestnanci. Tabulka 2 ponika porov-
nanie tychto dvoch kategérif pri oboch konceptoch deprivécie, a to vo
forme pomeru vyskytu deprivicie a chudoby medzi pracujicimi oso-
bami vo veku 18-64 rokov. Miera materidlnej a socidlnej deprivacie je
u zamestnancov takmer trikrat vyssia nez u samostatne zarobkovo ¢in-
nych osob. Pri zdvaznej materidlnej deprivacii si zamestnanci ohrozeni
takmer Styrikrat Castejsie. Mozné ddévody sme uz spomenuli a je zrejmé,
ze zohrdvaju dolezitd dlohu. Ak totiz samostatne zarobkovo ¢inné oso-
by st na tom horsie z hladiska prijmov, ale lepsie z hladiska pristupu
k predmetom dlhodobej spotrebe a finan¢nych vydavkov, je zrejmé, ze
dokazu benefitovat z dlhodobych ekonomickych zdrojov a aktiv.

V porovnani s inymi krajinami EU, pracujtice osoby na Slovensku
¢elia niz$iemu riziku prepadu Zivotnej Grovne, bez ohladu na sp6sob
jej merania. Niz$ia miera pracujucej chudoby je teda spojend s nizsou
mierou materidlnej deprivécie. Urcité obrysy tohto typu vztahu medzi
prijmovou chudobou a materidlnou deprivaciou mozno pozorovat aj
v ramci EU: ako naznacuju grafy 7 a 8, existuje tendencia, Ze krajiny,
ktoré vykazuju nizsiu mieru chudoby pracujucich, vykazuja aj nizsiu
mieru deprivacie v tejto kategérii. A samozrejme, plati to aj obratene.

Chudoba u pracujicich 0s6b ma popri socioekonomickych aj dal-
sie konzekvencie, ktoré sa spajaju s chudobou vo vseobecnosti a tykaju
sa dusevnej pohody a zdravia, ako aj vztahov s inymi [udmi a vztahu
k spoloc¢nosti ako celku. Eurofond (2017) poukazal na niektoré z nich,
ktoré vztahoval k EU ako celku:

+ Pracujuci, ktori st chudobni, vykazuju niz$iu mieru spokojnosti so
zivotom v porovnani s populdciou v produktivhom veku® a castej-
Sie sa u nich vyskytuju prejavy chybajticej dusevnej pohody, ako st
depresia, nervozita a pod.

8 Vetky tvrdenia platia nielen pre porovnanie s populdciou v produktivnom veku,
ale aj celkovou populéciou.
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Tabulka 2: Deprivdcia Zivotnych podmienok pracujiicich 0séb vo veku 18-64 rokov
(%, 2020)

Materialna Zavazna materialna
a socialna deprivacia deprivacia
Pracujdici Zamestnanci | MSD / miera Pracujtici Zamestnanci | ZMD / miera
/ SZCO chudoby / SZCO chudoby
Belgicko 53 1,2 1,2 1,5 1,5 0,3
Bulharsko 21,0 1,9 22 10,5 1,7 1,1
Ceska rep. 2,7 19 0,7 15 1,8 0,4
Cyprus 8,4 0,9 11 6,1 0,9 0,8
Dansko 43 1,0 0,7 1,1 05 0,2
Estonsko 39 1,2 0,4 1,9 30 0,2
Finsko 22 14 0,7 09 1,5 0,3
Francuzsko 8,5 1,4 11 3,0 1,2 04
Grécko 23,6 0,9 24 11,4 1,0 1,1
Holandsko 28 0,6 0,5 09 18 0,2
Chorvatsko 4.2 1,5 08 4,0 1,4 08
irsko 7,7 1,8 1,3 2,0 11,0 0,3
Litva 9,5 14 1,2 4,0 2,2 0,5
Lotyssko 9,4 0,9 1,1 43 11 05
Luxembursko 31 1,5 0,3 1,3 0,6 0,1
Mad'arsko 12,9 29 17 49 10,8 0,6
Malta 53 1,5 0,7 1,5 85 0,2
Nemecko 6,2 1,5 0,6 5,0 1,1 0,5
Pol'sko 38 1,1 04 1,6 11 0,2
Portugalsko 8,1 12 0,9 29 1,3 0,3
Rakusko 25 2,7 0,3 1,4 5,0 0,2
Rumunsko 29,6 04 2,0 1,5 0,2 08
Slovensko 49 28 0,9 28 36 0,5
Slovinsko 32 1,7 0,6 15 15 0,3
Spanielsko 10,5 1,1 0,9 48 1,1 0,4
Svédsko 1,7 1,8 0,2 0,6 09 0,1

Zdroj: autor na zdklade dat z Eurostatu (ilc_mdsd01, ilc_mddd12). Udaje za Taliansko nie
sut k dispozicii.

Pozndmbka: Stlpec ,Zamestnanci/SZCO* zachytdva pomer miery chudoby medzi za-
mestnancami a miery chudoby medzi samostatne zdrobkovo cinnymi osobami. Stlp-
ce ,MSD/prijmovd chudoba“ a ,ZMD/prijmovd chudoba“ vyjadruji pomer miery
materidlnej a socidlnej deprivdcie/zdvaznej materidlnej deprivdcie a miery prijmovej
chudoby medzi pracujiicimi osobami.
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Graf 7: Miera prijmovej chudoby a miera materidlnej a socidlnej deprivdcie u pra-
cujucich 0sob (%, 2020)
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Zdroj: autor na zdklade ddt z Eurostatu

Graf 8: Miera prijmovej chudoby a miera zdvaznej materidlnej deprivdcie u pracu-
Juicich 0sdéb (%, 2020)
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+ Zaroven vykazuju aj niz$iu spokojnost so vztahmi, ktoré udrzuju
s inymi [udmi, a nizs$iu interpersondlnu déveru.

« Pracujuci chudobni sa Castejsie ocitaju v situdcii, ked im nem4 kto
pomdct a ked sa nemaji s kym porozpravat o osobnych problé-
moch.

« Kombinacia prace a chudoby sa prejavuje aj vo vztahu k spoloc-
nosti: podiel pracujucich chudobnych, ktori sa citia byt vyliceni zo
spolo¢nosti, zneuznani, ¢i ostrakizovani, je vyssi, nez podiel oso6b
s takymito problémami v populdcii vSetkych oséb v produktiv-
nom veku.

+ A 3j tu zohrava ulohu, ¢i je socioekonomicka situdcia indikovana
prijmom alebo vyntitenym materidlnym (a socidlnym) nedostat-
kom. Negativne dopady na dusevnd pohodu a zdravie sa Castejsie
vyskytuji u pracujtcich osob, ktoré celia materidlnej deprivacii.

Uvedené zistenia odkazuju k situdcii v Eurépskej tnii ako celku, do-

pady chudoby na mentalne zdravie a pohodu pracujicich oséb v jed-

notlivych ¢lenskych krajindch, vratane Slovenska, sa mézu v niecom
odlisovat. Nie v$ak povahou vztahu, ako skor celkovou silou dané-
ho efektu na ndrodnej trovni. Napriklad, z tych malo adajov, ktoré
sprava Eurofoundu poskytla vo vztahu k jednotlivym ¢lenskym kraji-
nam, je zrejmé, ze hoci vo vietkych ¢lenskych krajindch EU plati, ze
pracujuci chudobni castejsie nemaji koho poziadat o pomoc, tento
jav je najmenej zastipeny prave na Slovensku (Eurofound 2017: 31).

Vztah medzi pracujicou chudobou a mentalnym zdravim, pohodou,

¢i kvalitou interpersonélnych vztahov a pocitu prinalezitosti k spo-

lo¢nosti, je dolezitd téma pre dal$i vyskum venovany pracujicej chu-
dobe na Slovensku.

3.4 DETERMINANTY PRACUJUCEJ CHUDOBY
NA SLOVENSKU

V predchddzajtcej ¢asti sme ukdzali vybrané stvislosti chudoby pra-
cujucich osdb. Sledovali sme ich na narodnej trovni, ako aj v kompa-
rativnej perspektive, pricom sme sa opierali o agregované data publi-
kované Eurostatom. Tie vSak umoznuji len naznacit povahu danych
vztahov a nedovoluju robit silnejsie zavery ohladne faktorov posobia-
cich na chudobu pracujtcich osob. Z tohto dévodu v tejto podkapitole
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prezentujeme vysledky regresnej analyzy s cielom identifikovat pdso-
benie dolezitych premennych. Za tymto Gcelom vyuzivame bindrnu
logistickd regresiu s logitovou linkovou funkciou, ktort aplikujeme na
mikro-udaje zo Zistovania prijmov a Zivotnych podmienok domdcnos-
ti z roku 2020. KedZe rec¢ je chudobe medzi pracujicimi, v stlade s uz
uvedenymi argumentmi sa analyza tyka len pracujicej populdcie vo
veku 18-64 rokov.

Nebudeme si vSak v§imat len prijmovi chudobu. Ukézali sme, Ze
materidlna deprivacia zachytava iné aspekty zivotnych podmienok
nez prijmova chudoba, a preto odhadneme dva modely: jeden pre
zavislt premennu ,ocitnutie sa pod hranicou chudoby” a druhy pre
zavisli premennt ,ocitnutie sa v materidlnej a socidlnej deprivacii®.
V oboch pripadoch mézu premenné nadobidat dve hodnoty: 0 = nie,
1 =4no.

Medzi vysvetlujice premenné boli zaradené skutoc¢nosti, u kto-
rych mozno na zaklade teoretickych argumentov alebo deskriptiv-
nej analyzy predpokladat pésobenie na chudobu pracujicich osob.
Vztahuji sa k individudlnym charakteristikdm i charakteristikdm
domadcnosti. Medzi individudlne socio-demografické charakteristiky
boli zaradené pohlavie a vzdelanie. Predpokladdme, ze muzi a [udia
s nizsim vzdelanim budd vykazovat vyssie Sance ocitnut sa pod hra-
nicou chudoby. K typickym individudlnym charakteristikdm patri aj
vek, v naSom regresnom modeli vSak nefiguruje. Dovodom je skutoc-
nost, ze do modelu bola zaradenad premennd ,pocet odpracovanych
rokov”, ktord s vekom silno koreluje. Tento silny vztah by teoreticky
mohol narusit casty vyskyt dlhodobejsie prerusenych pracovnych ka-
riér v pracujicej populdcii. To v$ak nie je pripad Slovenska: v pracu-
jucej populacii vo veku 18-64 rokov mal Pearsonov korelacny koefi-
cient hodnotu 0,94.

Individudlne charakteristiky tykajice sa zamestnania zahrnaju typ
zmluvy (na dobru neurcita alebo urcitd), typ zamestnania zachyte-
ny klasifikaciou ISCO, pocet obvykle odpracovanych hodin za tyzden
(pre kontrolu vplyvu plného/¢iastoéného pracovného tvizku) a dlz-
ku pracovnej historie vyjadrenej v odpracovanych rokoch. Na zéklade
predchddzajucich vyskumov i deskriptivnej analyzy v predoslej pod-
kapitole predpokladdame, ze pracujtiica chudoba bude castejsie spojena
s pracou na dobu urcitd, men$im poctom odpracovanych hodin, so
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zamestnaniami vyzadujicimi niz$iu troven zrucnosti a $pecializacie,
a s kratSou pracovnou kariérou.

Charakteristiky domdcnosti sa tykaju zlozenia domdcnosti z hladis-
ka poctu dospelych a deti a zlozenia domacnosti z hladiska ekonomic-
kej aktivity dospelych ¢lenov. V prvom pripade rozliSujeme na jednej
strane domdcnosti jednotlivcov a ostatné domdcnosti bez deti, a na
druhej strane domdacnosti jedného rodica a deti a ostatné domacnosti
s detmi. Toto rozlisenie m4 za ciel zachytit rozdiel medzi domdcnosta-
mi s detmi a bez deti a zaroven aj situdciu vybranych kategérif (jedno-
rodi¢ovské domacnosti, domacnosti jednej dospelej osoby). V druhom
pripade vyuzivame indikdtor pracovnej intenzity. Hodnoty pévodné-
ho indikatora, ktoré sa mézu pohybovat v rozsahu od 0 do 100, boli
rozdelené do $tyroch kategorii: nizka intenzita prace (hodnoty 0,20-
0,44), strednd intenzita prace (hodnoty 0,45-0,54) a vysokd intenzita
prace (0,55 a viac). Ako sme uviedli v predchadzajucej kapitole, velmi
nizka intenzita prace sa pri chudobe pracujicich nezvykne vyuzivat
kvoli velmi nizkemu zastdpeniu pripadov. Plati to aj pre déta, ktoré
vyuzivame: pocet pracujicich osob, ktoré boli pod hranicou chudoby
a zili v domécnosti s velmi nizkou intenzitou préce, bol prili§ nizky na
to, aby tato kategéria bola zaradend do modelu. Predpokladame, ze
$ance ocitnut sa pod hranicou chudoby budu vyssie u osob, ktoré ziju
v domdcnostiach s niz§ou intenzitou prace a u 0sob z jednorodicov-
skych domacnosti (vplyv zlozenia domacnosti) a domacnosti s jednym
dospelym ¢lenom (vplyv nizkej mzdy, ktord neméze byt kompenzova-
na dal$im zarobkom).

Modely obsahuju este dve kontextudlne premenné, ktorymi kon-
trolujeme vplyv Sirsie chdpanej lokality. Prvou je stupen urbanizicie,
ktord zachytdva tri kategérie hustoty osidlenia. Druhou je region, ktory
odkazuje k $tyrom geografickym castiam Slovenska. Tento ukazovatel
bol uprednostneny pred premennou zachytavajicou prislusnost k jed-
notlivym krajom, a to kvoli nizsiemu poctu kategorii, ktoré st vhod-
nejsie vzhladom na nizsi pocet 0s6b v pracujicej chudobe. Premenné
boli do modelov zaradené preto, lebo Slovensko je typické vyraznou
regionalnou diferenciaciou socidlnych a ekonomickych podmienok
a vplyv tejto variability na pravdepodobnost ocitnutia sa pod hranicou
chudoby je potrebné kontrolovat. Okrem toho st uvedené premenné
zaujimavé aj samy osebe — zo substantivneho hladiska.

70



KED PRACA NESTACI: PRACA A CHUDOBA

V logistickej regresii, na rozdiel od standardnej viacndsobnej li-
neérnej regresie, nepredikujeme hodnoty premennej, ale prirodzeny
logaritmus $ance, Ze nastal jav, ktory nds zaujima. Vysledné odhady
budeme interpretovat prostrednictvom pomerov $anci (odds ratios,
OR), ktoré sme ziskali transformdciou ziskanych odhadov regresnych
koeficientov (OR, = /). Pomer $anci vyjadruje, ako sa zmenf $anca, ze
nastane ,zelany” vysledok (y = 1), oproti $anci, Ze nastane opak (y = 0),
na zdklade jednotkovej zmeny nezavislej premennej a pri kontrole os-
tatnych premennych v modeli. Model zhodnotime na zéklade klasifi-
ka¢nej tabulky a Nagelkerkeho koeficientom R?, ktory je volnou anal6-
giou na koeficient determindcie z klasickej linedrnej regresnej analyzy.

Tabulka 3 pontka pohlad na odhadnuté parametre modelu pre
prijmovt chudobu pracujtcich 0séb. Spomedzi individudlnych so-
cio-demografickych charakteristik zohravaja dolezitt tlohu pohlavie
a vzdelanie. Pracujtici muzi vykazuja nizsie $ance ocitntt sa pod hra-
nicou chudoby, podobne ako osoby so strednou alebo vys$sou troviiou
vzdelania. Vysokoskolské vzdelanie predstavuje uc¢inny ndstroj pred-
chadzania pracujticej chudobe — $ance osob s vysokoskolskym vzde-
lanim na ocitnutie sa pod hranicou chudoby st o 60 % nizsie, nez je
tomu u 0s6b so zdkladnym vzdelanim. Silnymi diferencujtcimi faktor-
mi na individudlnej Grovni su aj charakteristiky vztahujtce sa k praci.
Podla oc¢akavani, osoby v zamestnaniach vyzadujacich niz$iu droven
zru¢nosti mali vyrazne vyssie (dvojndsobne vyssie) Sance zit v chu-
dobnej domdcnosti. Sance ocitnit sa v chudobe sa znizuju s rasttcim
poctom hodin, ktoré clovek odpracuje v priemere za tyzden, ako aj
s poctom odpracovanych rokov. To, ze najvyssie riziko chudoby sa
spdja s najkratsou pracovnou skisenostou, potvrdil i model (nie je su-
castou textu), v ktorom boli hodnoty premennej ,odpracované roky*
rozdelené do kategérii. Spomedzi charakteristik prace signifikantny
efekt nevykazuje typ pracovnej zmluvy.

Na urovni domécnosti sa potvrdil vplyv zlozenia domdcnosti i jej
pracovnej intenzity. V pripade zlozenia domdacnosti sluzila ako refe-
renc¢nd kategéria domdacnost jednej dospelej osoby. Odhadnuté pa-
rametre v tabulke 3 je teda potrebné interpretovat voci nej. Rodicia,
ktori ziju s detmi sami, st mnohondsobne viac ohrozeni chudobou:
vykazuju takmer osemkrat vyssie Sance ocitnut sa pod hranicou chu-
doby, nez jednoc¢lenné domdcnosti. V ostatnych sledovanych typoch
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domdcnosti je tomu naopak, ich riziko je v porovnani s jednoc¢lennymi
domadcnostami nizsie. Domécnosti, kde ziju dvaja alebo viaceri dospe-
lf, maju viac nez o 80% nizsiu $ancu, ze budd pod hranicou chudoby.
Pri domacnostiach dvoch alebo viacerych dospelych s detmi st $ance
nizsie o 50 %. Celkovo sa ukazuje, Ze domacnosti s jednym dospelym
¢lenom patria medzi tie ohrozenejsie.

Silu kompozicie domécnosti potvrdzuje — hoci z inej perspektivy
— vplyv pracovnej intenzity. Pracujiice osoby zijuce v domécnostiach,
kde nedochadza ku koncentrdacii nezamestnanosti, ekonomickej neak-
tivity alebo slabsej participacie na trhu prace, st vyrazne menej ohro-
zené prijmovou chudobou. Osoby z domdacnosti so strednou mierou
intenzity prace vykazuji o 70 % nizsie Sance ocitnut sa v chudobe.
Domadcnosti s vysokou mierou intenzity prace poskytujui v porovnani
s domdcnostami s nizkou mierou intenzity este vy$siu mieru ochrany.

Stcastou modelu boli premenné tykajtce sa lokality/regiénu. Po-
tvrdil sa predpoklad, ze $sance byt pracujicim chudobnym st vyrazne
vyssie v lokalitdch s niz§im stupniom urbanizdcie. Zaroven sa ukaza-
lo, Ze kli¢ovu tlohu v diferencidcii rizika chudoby medzi pracujicimi
osobami zohréva aj prislusnost k regiénom. Kym zdpadné Slovensko
sa od bratislavského regidnu $tatisticky vyznamne neodliSuje, stredné
a vychodné Slovensko uz prinasaju penalizdciu v podobe nasobne vys-
sich $anci na ocitnutie sa pod hranicou chudoby.

Rovnaky zoznam vysvetlujicich premennych bol pouzity aj pri mo-
deli pre materidlnu a socidlnu deprivaciu. Odhadnuté parametre, zobra-
zené v tabulke 4, pontkaju vo viacerych ohladoch podobny obraz, ako
tomu bolo pri prijmovej chudobe. Objavilo sa v$ak aj niekolko odlisnosti.
Podobnost mozno vidiet pri vplyve, aky zohrava troven vzdelania: vys-
Sie vzdelanie je silnejSou ochranou pred materialnou a socidlnou depri-
vaciou. Podobnu tlohu zohréva typ zamestnania i pocet odpracovanych
rokov a na irovni domécnosti, pracovnd intenzita i zlozenie domacnos-
ti. AvSak kym domdcnosti jednotlivcov maju vyssie Sance celit materidl-
nej a socidlnej deprivacii nez osoby z bezdetnych domdcnosti dospelych
ako aj domdacnosti dospelych s detmi, situdcia jednorodi¢ovskych rodin
sa od situdcie jednoclennych domacnosti signifikantne nelisi.

Pri materidlnej a socidlnej deprivacii sa ,vytratil” efekt pohlavia, poc-
tu odpracovanych hodin i charakteristik lokality/regiéonu. Na druhej
strane sa ale objavili signifikantné efekty inych faktorov: typu pracov-
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Tabulka 3: Odhady modelu bindrnej logistickej regresie pre zdvisli premennii ,ocit-
nutie sa pod hranicou chudoby” (pracujiici vo veku 18-64 rokov, 2020)

Est. S.E. Pomer
sanci

Muzi -0,40* 0,16 0,67
Vzdelanie = ISCED 3-4 -0,55* 0,29 0,57
Vzdelanie = ISCED 5+ -0,93* 0,37 0,40
Typ domacnosti= dospeli bez deti -1,92% 0,36 0,15
Typ domacnosti = jeden dospely a dieta/deti 2,03*** 0,40 7,60
Typ domacnosti = dospeli a dieta/deti -0,65* 0,33 0,52
Obmedzenia aktivit kvoli zdraviu 0,23 0,21 1,25
Zamestnanie = ISCO_4-7 0,73** 0,24 2,01
Zamestnanie = I1SCO 8-9 0,67* 0,28 1,94
Typ zmluvy = na dobu urcitu 0,29 0,24 1,34
Pracovna intenzita = stredna -1,09%* 0,33 0,34
Pracovna intenzita = vysoka -3,19%* 0,31 0,04
Pocet odpracovanych rokov -0,02* 0,01 0,98
Pocet hodin obvykle odpracovanych za tyzden -0,04** 0,02 0,95
Stupen urbanizacie = priemerna hustota 0,77* 0,31 2,16
Stupen urbanizacie = riedke osidlenie 1,14 0,31 3,12
Region = zapadné Slovensko 0,08 0,43 1,08
Region = stredné Slovensko 1,08** 0,41 2,94
Region = vychodné Slovensko 1,154 0,31 3,12
Konstanta 0,95 0,88 -
Nagelkerke R? 0,31

Zdroj: SILC 2020, vypocty autora
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Tabulka 4: Odhady modelu bindrnej logistickej regresie pre zdvisli premennii ,ocit-
nutie sa materidlnej a socidlnej deprivdcii® (pracujiici vo veku 18-64 rokov, 2020)

Est. S.E. Pomer
sanci

Muzi -0,09 0,22 0,91
Vzdelanie = ISCED 3-4 1,314 0,30 0,27
Vzdelanie = ISCED 5+ -3,02+* 0,54 0,05
Typ domacnosti = dospeli bez deti -1,55*** 0,36 0,21
Typ domacnosti = jeden rodi¢ a deti -0,09 0,66 0,92
Typ domacnosti = rodicia a deti 1,39 0,37 0,25
Obmedzenia aktivit kvéli zdraviu 0,77 0,24 2,16
Zamestnanie = 1SCO_4-7 1,03 0,33 2,81
Zamestnanie =1SCO 8-9 0,99* 0,37 2,68
Typ zmluvy = na dobu urcitu 0,83** 0,28 2,23
Pracovna intenzita = stredna -0,47 0,62 0,63
Pracovna intenzita = vysoka -1,38* 0,59 0,25
Pocet odpracovanych rokov -0,02* 0,01 0,98
Pocet hodin obvykle odpracovanych za tyzden -0,02 0,02 0,99
Stupen urbanizacie = priemerna hustota 0,02 0,31 1,02
Stupen urbanizacie = riedke osidlenie -0,17 0,32 0,85
Region = Zapadné Slovensko 0,39 0,40 1,48
Region = Stredné Slovensko 0,71 0,39 2,03
Region = Vychodné Slovensko 0,71 0,41 2,02
Konstanta 1,10 1,22 -
Nagelkerke R? 0,24

Zdroj: SILC 2020, vypocty autora
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nej zmluvy a zdravotnych obmedzeni. Ukazuje sa, Ze osoby pracujice
na dobu urcitud su vystavené viac nez dvojnasobnému ,riziku®, Ze buda
celit materidlnej a socidlnej deprivacii, v porovnani so zamestnancami
so zmluvami na dobu neurcitd. Zmluvy na dobu urcitu patria k preka-
rizovanym formdm prace, ktoré prinasaja do zivotov ludi velkd mieru
neistoty, nestability, a mozno predpokladat, ze aj nizky prijem. Ich re-
tazenie alebo uz len samotny fakt ich jednorazovej existencie obme-
dzuje moznosti kumuldcie zdrojov, ¢o sa moze prejavit v tazkostiach
so zabezpecenim predmetov dlhodobej spotreby a inych poloziek,
ktoré st standardom v nakupnych zvyklostiach vacésiny populacie, ako
aj so zabezpec¢enim minimalnej istoty pred pripadnymi neocakava-
nymi udalostami (schopnost ¢elit neo¢akdvanym vydavkom). Dalgou
premennou, ktorej efekt sa v druhom modeli ,vynoril®, je zdravotny
stav. Ten bol indikovany mierou, v akej musela osoba kvoli zdravot-
nym problémom obmedzit bezné aktivity (pocas poslednych Siestich
mesiacov). Ukazuje sa, ze zdravotné obmedzenia zndsobuju $ance
pracujtcich osob celit materidlnej a socidlnej deprivacii.

Adekvatnost vytvorenych modelov je dobra. Hodnota x*v prvom
modeli predstavuje 444,4, comu pri 19 stupiioch volnosti zodpoveda
Statistickd vyznamnost <0,001. V druhom modeli hodnota x> dosiahla
171,7, s 19 stupnami volnosti a $tatistickou vyznamnostou <0,001. Co
sa tyka diskriminac¢nej sily modelov, celkové percento spravne klasifi-
kovanych pripadov predstavuje v prvom pripade 97 % a v druhom pri-
pade 93 %. Ukazovatel Nagelkerkeho R* dosiahol hodnoty 0,31 a 0,24.

3.5 CHUDOBA PRACUJUCICH A VEREJNE POLITIKY

Kym pri kritickej analyze naplne prace — v kapitolach venovanych od-
cudzeniu a zmyslu prace — sme sa verejno-politickym intervenciam
nevenovali, pretoze tieto témy vyvolavaja skor teoretické nez praktické
otazky®, pri pracujicej chudobe sa uz ohliadnutie za verejnou politi-

# To neznamend, ze odcudzend praca a praca, ktord nedava zmysel, nemozu byt
predmetom verejno-politickych intervencii. Naopak, opatrenia tykajice sa pracov-
nych podmienok, moznost{ kolektivne reprezentovat zaujmy pracovnikov, vztahov
medzi zamestnancami a manazmentom, predstavujui len pér relevantnych prikla-
dov. Patria sem aj hospodarsku politika (a preferencia urcitej $pecializicie v medzi-
narodnej delbe prace), ¢i politiky zamerané na rast zamestnanosti a jeho charakter.
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kou ntka do pozornosti prirodzenejsie. V tejto Casti sa kratko pristavi-
me pri klacovych intervencidch, ktoré maja potencidl ovplyvnit vyskyt
pracujucej chudoby a jej Struktiru. Ako sme uviedli v ivode kapitoly,
kontext takychto politickych opatreni je utvarany rozsahom, v akom
socidlny stat zabezpecuje de-komodifikiciu a de-familizaciu. Celkovy
dizajn socidlneho $tatu je ddlezity, pretoze chudoba pracujicich osob je
priese¢nikom opatreni s roznym institucionalnym pozadim, ktoré vsak
vo vysledku odrazaju to, ako sa odpovedd na otazky stvisiace so social-
nou spravodlivostou, rovnostou, efektivnostou, ¢i motivaciou. To, aké
intervencie sa povazuju za vhodny néstroj na rieSenie problému, ovplyv-
nuju este dve dalsie skuto¢nosti (Marx, Nolan 2014). Po prvé, chudobni
pracujuci nepredstavuji homogénnu a lahko identifikovatelnt kategé-
riu, ktord by mala jasne viditelné hranice.”® Ukdzali sme, Ze miera rizika
chudoby sa lisi naprie¢ ré6znymi kategdriami a Ze nizka mzda sama ose-
be nemusi byt hlavnhym determinantom, pretoze dolezity je aj kontext
domdcnosti, ktory moze byt pre politiku ,prili§ variabilny“. Po druhé,
povaha opatreni vyplyva aj z toho, ako je problém pracujicej chudoby
ramcovany. Ive Marx a Brian Nolan (2014: 145) ako priklad uvadzaja
domdcnost, kde spomedzi dvoch dospelych osob pracuje len jedna. Ak
sa domdcnost nachadza pod hranicou chudoby, tak dospela osoba, kto-
ré pracuje, je takisto chudobnd. Podla autorov mozno na tuto situdciu
nazerat prinajmensom dvojako: ako na problém neadekvatneho prijmu
»zivitela rodiny” alebo ako na problém ekonomickej neaktivity druhého
dospelého ¢lena domdcnosti. Ak je nim Zena, ktord sa stard o malé deti,
tak problémom sa potom logicky stdva ne/dostupnost nastrojov podpo-
rujucich de-familizaciu. To predstavuje iny typ politik, nez k akym vedie
rdmcovanie zaloZené na neadekvatnej odmene pre Zivitela rodiny, ktoré
moze byt sytené predstavami o ,prirodzenej“ delbe price.

Bertic do dvahy tieto ivodné ,upozornenia“, mozno rozliovat
medzi priamymi a nepriamymi opatreniami, ktoré dokazu vplyvat na
pracujicu chudobu (Eurofound 2017; Marchal et al. 2018; Pena-Casas
et al. 2019). Priame intervencie majai bezprostredny dopad na vysku

%0 Na rozdiel, napriklad, od domacnosti v hmotnej nddzi. Tam je Gloha verejnej poli-
tiky ovela jednoduchsia, kedZe je stanovené explicitné kritérium (zivotné minimum)
hmotnej nidze, podmienky na drovni domécnosti i jednotlivca. Dokopy to vytvéra
homogénnu a pomerne lahko identifikovatelné kategériu pre potreby verejnej politiky.
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prijmu, prikladom st rodinné davky alebo droven minimalnej mzdy.
Nepriame intervencie podporujd individudlne schopnosti zvysit si
mzdu alebo ovplyvnuju schopnost domacnosti zmenit vztah ¢lenov
domécnosti k trhu prace. Marx a Nolan (2014) k tomuto rozli$eniu
dodavaju este rozlisenie medzi opatreniami, ktoré su rozsirenim uz
existujacich nastrojov, a opatreniami, ktoré predstavuju tplné novy
typ intervencie. Vysledkom je klasifikicia pozostdvajica zo $tyroch
kategérii, ktoré popisuje tabulka 5. Rozsirovanie uz existujicich poli-
tik, ktoré ma priamy vplyv, asi najlep$ie reprezentuje zvySovanie mi-
nimalnej mzdy, ktoré sa ¢asto povazuje za najddlezitejsi nastroj na boj
s pracujucou chudobou. Nepriamy vplyv zalozeny na modifikdcii exis-
tujucich politik mozno oc¢akavat od aktivnych opatreni na trhu prace,
dotovania pracovnych miest alebo mzdovych nakladov ¢i zvySovania
dostupnosti sluzieb starostlivosti o deti v predskolskom veku (pod-
porou participacie na trhu prace). To, ¢o patri medzi nové opatrenia,
zavisi od dizajnu konkrétneho socidlneho statu. Najcastejsie ale ide
o zavadzanie sibehu davok a mzdy alebo rézne iniciativy zamerané na
podporu dopytu alebo ponuky na trhu prace.

Tabulka 5: Opatrenia ovplyviiujiice vyskyt chudoby medzi pracujiicimi

RozSirovanie uz

existujucich politik NITEELCIE]

ZvySovanie

PR Zavedenie subehu
minimalnej mzdy

socialnych davok a mzdy

Priamy
vplyv Znizovanie odvodov Zavedenie garancie
ZvySovanie pridavkov na deti zakladného prijmu
ZvySovanie kvalifikacie
I vzdelavanie Inovativne opatrenia

Subvencované pracovné miesta zamerané na podporu dopytu
Nepriamy P (vouchery na nakup sluzieb)
vplyv Aktivne opatrenia trhu prace

Inovativne opatrenia na podporu

Podpora participacie ponuky (uschopriovacie opatrenia)

na trhu prace

Zdroj: Marx, Nolan (2014: 145)
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Na Slovensku je chudoba pracujicich témou verejného, odborného
i politického diskurzu. Nebolo tomu tak vzdy. Zdsadné reformy social-
neho $tatu na zaciatku dvadsiateho prvého storocia i nasledujtce ob-
dobia boli poznamenané dorazom na pracu ako univerzalne rieSenie
ekonomickych a socidlnych problémov. Riziko chudoby u pracujtcich
stalo v tizadi, doraz sa kladol na hospodarsky rast a rast zamestnanosti.
Na druhej strane, nizke mzdy stdli vzdy v centre pozornosti, najcas-
tejsie kvoli celkovo nizsej mzdovej hladine v porovnani so ,starymi”
¢lenskymi krajinami EU, ako aj kvéli nedostato¢nému tempu socialnej
a ekonomickej konvergencie. V sicasnosti témy chudoby pracujtcich
a nizkych udrziavaja vo verejnom a politickom diskurze odborari a ak-
tivisti, ktori kritizuji nielen samotnd existenciu nizkych miezd, ale
aj povahu diskusie o mzdach na Slovensku a dominujice argumenty
ekonémov (OZ Pracujtica chudoba 2019).

Z repertodru uvedeného v tabulke 5 mozno na Slovensku identi-
fikovat viacero opatreni, spomedzi ktorych sa zameriame na tie, kto-
ré maja priamy vplyv. Najviac pozornosti pttaji samozrejme priame
intervencie zamerané na podporu prijmu a spomedzi nich minimal-
na mzda. Minimélna mzda sa urc¢uje bud na zéklade dohody socidl-
nych partnerov alebo ako 57 % priemernej mesa¢nej nominalnej mzdy
v hospodarstve za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza roku,
pre ktory sa minimdalna mzda urcuje. Tento mechanizmus sa menil
— eSte v roku 2020 platilo, Ze pri absencii zhody socidlnych partnerov
porastie minimalna mzda o 60 % priemernej mzdy. To sa vSak zmenilo
vzhladom na oc¢akévané dopady koronakrizy a s fiou stvisiacich ob-
medzeni. V predchddzajicom obdobi bola minimalna mzda urc¢ovand
na zaklade stcinu platnej minimalnej mzdy a indexu medziro¢ného
rastu priemernej mzdy v predchddzajucom roku, pri zohladneni dal-
$ich relevantnych skuto¢nosti. V roku 2022 minimalna mzda pred-
stavovala 646 €.°' Ide o vysledok signifikantného rastu, ktory Sloven-
sko zazilo v poslednych rokoch. Medzi rokmi 2019 a 2020 minimalna
mzda stupla o 11,5 %, medzi rokmi 2020 a 2021 o 7,4 % a v obdobi

°1 Zakonom stanovend minimélna mzda moze redlne nadobidat rozne hodnoty,
kedze Zékonnik préce definuje mzdové pdsma podla stupiia néro¢nosti prace. Po-
pri tom sa minimalna mzda mdze zvySovat aj prostrednictvom priplatkov za pracu
v noci ¢i cez vikend.
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2021 a 2022 zvysenie predstavovalo 3,7 %. Podiel minimdlnej mzdy
na priemernej mzde prekrocil hranicu 50 % a oc¢akava sa, Ze v najbliz-
sich rokoch este bude rast a prekroc¢i hodnotu 55 % priemernej mzdy
(Rada pre rozpoctovi zodpovednost 2022: 48). Napriek akceleracii
rastu patr{ minimalna mzda v medzindrodnom porovnani stéle k tym
niz$im v ramci EU.

Existujice analyzy nepotvrdili negativny vplyv minimalnej mzdy
na zamestnanost na Slovensku (Hidas, Zddel 2016; Fialov4, Mysiko-
va 2021).52 V roku 2020, ked zacalo byt zrejmé, Ze koronakriza bude
mat masivne ekonomické nasledky, Institat finan¢nej politiky pri Mi-
nisterstve financif vyzval na zmrazenie minimalnej mzdy na rok 2021
a zmenu mechanizmu, ktorym sa urcuje.® Ani jeden zo spominanych
krokov sa neuskuto¢nil, ale spominané vyhldsenie mozno brat ako sig-
nél zo strany oficialnych vladnych institucii, ze doterajsi rast minimal-
nej mzdy nie je povazovany za bezproblémovy a Ze v danom ohlade
mozno ocakavat nejaké korekcie.

Pre pracujicich chudobnych je délezitd nielen spodnd hranica
prijmov, ale aj danovo-odvodové zatazenie. Na Slovensku viac me-
nej existuje konsenzus v tom, ze pre nizkoprijmové kategérie je prilis
vysoké. U zamestnancov pracujucich za 50 % priemernej mzdy pred-
stavovali dane a odvody v roku 2020 36,2 %, ¢o bolo vyrazne menej
nez bol priemer EU — 31,2 % (Miklo$ 2021: 2). Efekty néstrojov, ktoré
zatazenie mali znizovat — zamestnanecka prémia a odvodova odpo-
¢itatelnd polozka v zdravotnom poistent, sa postupne s rastom miezd
pri nezmenenych parametroch oslabili (ibid.). Za priamy nastroj na
podporu nizkoprijmovych skupin mozno povazovat aj osobitny pri-
spevok, definovany v ramci Zakona o pomoci v hmotnej nidzi. Hoci
jeho cielom je predovsetkym ulah¢it prechod z dlhodobej nezamest-
nanosti na trh prace a pomoct na nom zastabilizovat poziciu, predsta-
vuje dodato¢ny zdroj prijmov pre [udi s nizkymi prijmami. Osobitny
prispevok je urceny pre osoby, ktoré nasttpili do zamestnania a ktoré
boli predtym dlhodobo nezamestnané alebo ekonomicky neaktivne.
Podmienkou je, Zze mzda neprekroc¢i dvojnasobok minimélnej mzdy

52 Uvedené analyzy nezohladnili vyvoj z poslednych rokov.

5 https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/publikacie-ifp/blogy/
3-zamrazte-minimalnu-mzdu-buduci-rok.html
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a danej osobe je poskytovand pomoc v hmotnej nidzi alebo sa posky-
tovanie tejto pomoci skoncilo prave v stvislosti so vznikom daného
pracovného miesta. Prispevok sa poskytuje v dvoch sumach: 126,14
€ pocas prvych 12 mesiacov a 63.07 € pocas dalsich 6 mesiacov. Ako
viak upozornuje Utvar hodnoty za peniaze vo svojej revizii vydavkov
na skupiny ohrozené chudobou alebo socidlnym vylicenim (2020:
144), prispevok nedokéze zabezpecit stabilitu dlhodobo nezamestna-
nych na trhu price: viac ako tri $tvrtiny poberatelov prispevku konéi
do 18 mesiacov opit v evidencii tradov prace. Tento néstroj tak ma
redlny efekt na vysku prijmu oséb, ktoré mozno povazovat za pra-
cujtcich chudobnych, av$ak po vyprsani pdsobnosti sa dalsie efekty
(udrzanie sa na trhu prace) stracaju.

Popri priamych opatreniach Slovensko disponuje aj radom opatre-
ni nepriamych, kam patria sluzby starostlivosti o deti v predskolskom
veku, ¢i aktivne opatrenia na trhu prace. Ich zhodnotenie je uz mimo
tematicky zaber tejto kapitoly, ktord je primarne zamerand na riziko
prijmovej chudoby medzi pracujicimi osobami. Mozno len konstato-
vat, Ze doterajsie analyzy poukazali na viaceré medzery a nedostatky
v tychto oblastiach®, vratane nedostato¢nych kapacit predskolskych
zariadeni, ktoré sme uz spomenuli, a ktory patri k evergreenom verej-
nej politiky na Slovensku.

3.6 ZAVER

Slogan ,akdkolvek préce je lepsia nez Ziadna“ dostdva ironicky nadych
zoci-voci faktu, ze praca nepredstavuje zaruceny mechanizmus, ako
sa vyhnut chudobe. Aj na Slovensku existuje kategéria Iudi, ktorych
prijem zostava pod hranicou chudoby napriek tomu, Ze maju platené
zamestnanie. Hoci percentudlne vyjadrenie tohto fenoménu neohro-
mi, je zrejmé, Ze sa tu sformoval problém, na ktory by mala zamerat
pozornost spolo¢nost i verejné politiky. Analyza dét potvrdila, ze chu-
doba pracujtcich ludi je vysledkom pdsobenia dvoch skupin faktorov,
ktoré poznd i odborna literattira: individudlnych charakteristik vrata-
ne nizkych miezd na jednej strane a charakteristik domdacnosti na stra-
ne druhej. Tretia skupina faktorov sa vztahuje k pdsobeniu socialneho

5 Pre zhrnutie vid Utvar hodnoty za peniaze (2020).
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statu. Hlavnym nastrojom poslednych rokov predstavovalo zvySova-
nie minimalnej mzdy. Hoci ide o kli¢ové opatrenie, ktoré dviha spod-
nd hranicu prijmov, samo osebe nestaci. Popri dalsich krokoch sme-
rom k zvy$eniu nizkej mzdovej hladiny je ddlezité podporit tie aspekty
existujucej instituciondlnej konfigurdcie, ktoré by podporili moznosti
zapojenia dal$ich ¢lenov domdcnosti na trh prace.
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Povaha a konzekvencie akejkolvek zranitelnosti sa menia v zdvislosti
od jej trvania. Plati to aj pre chudobu medzi pracujtucimi. Bertic do
uvahy, ze uz len samotnd skdsenost s chudobou moze mat devastac-
né ucinky, je rozdiel, ¢i ide o jednorazovu alebo trvalejsiu skusenost,
pripadne sktsenost, ktora sa opakovane strieda s priaznivejsimi obdo-
biami. Dynamicky aspekt chudoby sa véak nevycerpava len dizkou jej
trvania. Odkazuje aj k tomu, ako a kedy pracujtice osoby ,vstupuju” do
kategodrie chudobnej populdcie a ako a kedy sa im podari z chudoby
uniknut.

Analyza dynamiky prijmovej chudoby je beznou témou spolocen-
skovedného vyskumu. Opatrnejsi pristup zatial prevldda vo vztahu
k skimaniu temporélnej povahy pracujicej chudoby (Guio et al. 2021).
Dévodov je viacero. Ide o komplexnejsi fenomén, ktory zavisi od in-
terakcie pozicie na trhu préace, vysky mzdy, vysky prijmu domécnosti
i jej zlozenia. Kombinacia tychto skuto¢nosti vytvéra viacero trajekté-
rif, ako moéze chudoba pracujtcich vznikat, pretrvavat a skoncit. Prob-
lémom st aj dostupné ddta. Longitudindlne data tykajice sa chudoby
pochddzaji v nasom geografickom priestore najcastejsie zo zistovania
SILC, ktorého longitudinalny komponent ma $pecificky stvorro¢ny di-
zajn (vid podkapitolu 4.2). Celkovy pocet 0sdb, ktory je sledovany celé
$tyri roky, tvori priblizne jednu stvrtinu vzorky zo zaciatku daného ob-
dobia. V pripade viacerych krajin (vratane Slovenska) to predstavuje
nizke cislo, z ktorého len cast sluzi na skiimanie pracujicej chudoby.
Problémom je aj to, Ze hoci informadcia o statuse ekonomickej aktivity
je v ramci SILC-u k dispozicii na mesacnej baze, prijem sa zistuje za
referencny rok. To znizuje pocet pozorovani prijmu, ktoré mozu vstu-
povat do longitudindlnej analyzy. A nakoniec, skuto¢nost, ze ta ista
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osoba/domécnost moéze byt sledovand maximalne sStyri po sebe iduce
roky, stazuje identifikaciu viacnasobnych, opakujucich sa zmien.
Cielom kapitoly je otvorit tému dynamiky pracujicej chudoby v pod-
mienkach Slovenska, identifikovat jej zakladné charakteristiky a po-
ukdzat na vyuzitelnost dat SILC v danej oblasti. Dynamika pracujuicej
chudoby predstavuje komplexny a vnitorne bohaty objekt skimania,
pozornost bude ale venovana len urcitému vyseku, na ktorom budeme
ilustrovat moznosti a limity analyzy dostupnych empirickych dat. Kapi-
tola je rozclenend do troch Casti. V prvej v kratkosti predstavime doteraj-
Sie relevantné vyskumné zistenia. Potom popiSeme charakter vyuziva-
nych dat a metddy pouzité v analyze. V tretej Casti predstavime vysledky
analyzy pracujucej chudoby s vyuzitim longitudinalnych dat SILC.

4.1 DOTERAJSIE VYSKUMNE ZISTENIA

Napriek spominanej komplexnosti a obmedzeniam vznikli viaceré
analyzy pracujicej chudoby, ktoré na nu nazerali z dynamickej per-
spektivy. Anne-Catherine Guio a jej kolegovia (2021) skimali tranzi-
cie veduce do a z pracujicej chudoby, pricom popri prijmovej chudo-
be sa zamerali aj na materidlnu deprivaciu. Aby sa vyhli problémom
s nedostato¢nou vzorkou, analyzovali zmeny len v dvojrocnom obdobi
2016-2017 na spojenom subore obsahujicom informacie o 23 clen-
skych krajindch EU, medzi ktorymi véak Zial Slovensko nefigurovalo,
a dvoch krajin mimo EU (Nérsko a Srbsko). Zamerali sa na medziro¢-
né prechody medzi styrmi kategériami, ktoré vytvorili kombinaciou
dvoch aspektov pracujicej chudoby (vyska prijmu a postavenie na trhu
prace). Slo o nasledujuice kategérie (tabulka 6): pracujuci nachadzajtci
sa pod hranicou chudoby, pracujuci nad hranicou chudoby, nepracu-
juci pod hranicou chudoby a nepracujici nad hranicou chudoby.

Tabulka 6: Dimenzie pracujiicej chudoby a klasifikdcia moznych statusov

DomAcNoST JE...
OsoBA... nad hranicou chudoby pod hranicou chudoby
pracuje pracujtci, ne-chudobni pracujuci chudobni
nepracuje nepracujici, ne-chudobni nepracujtici chudobni

Zdroj: Vandecasteele, Gieselmann (2018: 197)
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Ukdzali, ze 56 % pracujicich osdb, ktoré sa ocitli pod hranicou
chudoby v roku 2016, bolo chudobnych aj v nasledujicom roku. Sku-
senost s ,pozitivnou” mobilitou malo 37 % pracujtcich chudobnych
v roku 2016, ktori sa v roku 2017 presunuli do kategérie pracujicich
nad hranicou chudoby. Priblizne 5 % opustilo trh prace a zotrvalo
v chudobe a 2 % pracujtcich chudobnych sa po presune mimo trh
prace vymanilo z chudoby.

Pracujici chudobni vykazovali v porovnani s ostatnymi sledovany-
mi kategdriami najnizsiu mieru reprodukcie statusu (vykazovali teda
najvyssiu mieru mobility). Osoby, ktoré v prvom sledovanom roku
patrili do niektorej z troch dalsich sledovanych kategérii, mali ove-
[a silnejsiu tendenciu medziro¢ne zotrvat v nich aj nasledujuci rok.
Vyssia miera mobility vSak sama osebe nemusi viest len k ziaducim
vysledkom. Tak napriklad, porovnanie trajektorii pracujicich osob
pod a nad hranicou chudoby ukdzalo vdésiu zranitelnost pracujucich
chudobnych — castejsie sa prestvali mimo trh prace a zostévali pod
hranicou chudoby.

Rod Hick a Alba Lanau (2018) dospeli na datach z Velkej Britanie
k podobnym zaverom. Aj tam md pracujica chudoba silny tranzitivny
komponent: pracujici chudobni vykazuju vysokd mieru mobility, do-
konca vyssiu, nez je mobilita pracujicej populdcie vo vseobecnosti.”
Takisto aj tam plati, Ze [udia, ktori pracujt a st pod hranicou chudoby,
maju slabsie, neistejsie postavenie na trhu prace. Maju totiz vyrazne
vyssie Sance ocitnut sa mimo trhu prace nez ostatni pracujuci. Autori
si vS§imali aj dlohu ,spustacov® dynamiky, pricom délezitejsiu ulohu
podla autorov zohrdvaji zmeny viazuce sa na aktivitu na trhu prace
nez zmeny tykajice sa domacnosti.

Bjorn Hallerod a jeho kolegovia (2015) skumali vplyv pracovnej
histérie na vyskyt pracujtucej chudoby. Vyuzili informacie o ekono-
mickom statuse osdb, ktoré obsahuje longitudindlny komponent zis-
tovania SILC. Neslo pritom o informécie odkazujuce k referenénému
roku, ale mesacné informadcie, ziskané v priebehu troch rokov (36
stavov za kazdd osobu). Na zdklade toho autori rozlisili 6 hlavnych
typov pracovnych trajektérii. Tzv. ,jadro pracovnej sily” tvorili osoby,

% Pracujicu chudobu ako skuto¢nost, ktora ma dynamickd povahu, potvrdili vo Vel-
kej Britdnii aj dalsie $tudie (napriklad Vandecasteele, Gieselmann 2018).
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ktoré boli pocas 36 mesiacov zamestnané, ¢i uz na plny alebo cias-
to¢ny pracovny uviazok. ,Periférna pracovna sila“ pozostavala z osob,
ktoré v priebehu troch rokov boli zamestnané, ale zazivali aj kratsie
obdobia nezamestnanosti alebo ekonomickej neaktivity. Tretou ka-
tegériou boli [udia ,na ceste smerom k jadru pracovnej sily”. Jedna sa
o [udi, ktori na zaciatku sledovaného obdobia boli nezamestnani, ale
ktori sa s postupom c¢asu presunuli do zamestnania a udrzali si ho.
Stvrté a piata kategéria sa tykali samostatne zdrobkovo ¢innych oséb
— podla toho, ¢i mali précu cely ¢as alebo ¢i ju kombinovali s obdo-
biami bez préce. Posledna kategéria, oznac¢ena ako ,marginalizovand
periférna pracovna sila“, pozostévala z Iudi, ktori striedali obdobia
zamestnania s vyznamnymi obdobiami nezamestnanosti alebo neak-
tivity (Hallerod 2015: 480). Autori ukazali, Ze uvedené kategérie sa
lisia nielen zastdpenim v pracujicej populacii, ale aj mierou chudo-
by. Najvyssie zastipenie (57 %) a najniz$iu mieru chudoby vykazova-
li osoby v kategoérii ,jadro pracovnej sily” (2,8 %). Naopak, najnizsie
zastupenie (2,7 %) a najvyssiu mieru autori identifikovali u 0séb cha-
rakteristickych trajektériou ,marginalizovand periférna pracovana
sila“ (17 %). Autori dalej odhadovali vplyv tychto trajektdrii na vyskyt
pracujucej chudoby spolu s vplyvom individudlnych charakteristik
a charakteristik domdacnosti. Potvrdili, ze najsilnejsi vplyv na chudo-
bu mé pracovna histoéria, v ktorej sa vyskytuji opakované obdobia ne-
zamestnanosti, a pracovna histéria spojend s podnikanim. Preukdzali
aj silny vplyv zloZenia domdcnosti, kde kla¢ovu tlohu zohraval pocet
deti a ne/pritomnost druhého zivitela. Hlavnym zdverom autorov ale
je, ze najdolezitejsim zdrojom pracujtcej chudoby je existencia peri-
férneho, okrajového trh prace, ktory poskytuje menej integracie, isto-
ty, lepsich vyhliadok do budicnosti.

Z uvedenych $tadif len jedna zahfnala Slovensko (Hallerod et al.
2015). Avsak ani td neposkytla detailnejsi pohlad na pracujicu chu-
dobu u nds, pretoze drviva vacsina zisteni bola formulovand za vset-
ky krajiny ako celok. K dispozicii st zatial zistenia, ktoré sa netykaja
priamo dynamiky pracujtcej chudoby, ale nasvecuju jej sirsi kontext.
Vieme, Ze Slovensko je v porovnani s ostatnymi krajinami strednej
Eurépy charakteristické vyssou mierou mzdovej mobility, ktora je
sprevadzand vys$$ou mierou vzostupnej mzdovej mobility (Gerbery,
Miklosovi¢ 2021). Plati to aj pre mobilitu zamestnancov pracuju-

85



KED PRACA NESTACI: DYNAMICKA PERSPEKTIVA

cich za nizke mzdy. Znamena to, ze ludia pracujuci za nizke mzdy*®

sice vykazuju tendenciu k reprodukcii ich statusu, ale v porovnani
s ostatnymi krajinami v strednej Eurépe je miera reprodukcie nizsia.
Zaroven ich $ance na vymanenie sa z nizkych miezd a posunutie sa
v ramci mzdovej Strukttry nahor patria k tym vyssim (Gerbery, Mik-
loSovic 2022). Vzostupna mzdova mobilita® je ovplyvnena celym ra-
dom charakteristik. Ako dolezité sa ukazuju byt vek, vzdelanie, typ
zamestnania, ale aj povodna pozicia v mzdovej struktire. Niektoré
z tychto charakteristik vyuzijeme aj pri analyze dynamiky pracujicej
chudoby.

4.2 DATA A METODY

Analyza dynamiky pracujicej chudoby sa opiera o udaje z longitu-
dindlneho komponentu statistického zistovania SILC. Ako sme uz
spomenuli, domacnost alebo osoba zaradena do vyberového stiboru
moze byt sledovand maximalne $tyri roky. SILC m4 integrovany, ro-
ta¢ny dizajn so $tyrmi sibormi (replikacie 1, 2, 3, 4). Na zaciatku je
vytvorend reprezentativna vzorka, ktora sa rozdeli na styri podsibo-
ry, pricom s$truktira kazdého z nich je podobna struktuire zakladného
suboru. Kazdy nasledujuci rok sa jeden z podstiborov nahradi novym
podstborom, zvy$né zostavaja sucastou vzorky. Tento princip zobra-
zuje tabulka 7, v ktorej sivé policka oznacuji novy podstbor, svetlo-
oranzové policka zase podstibory, ktoré zostali stc¢astou vzorky. Cisla
v zafarbenych poli¢kach vyjadruja, kolkokrat je dany podsibor stcas-
tou vyberovej vzorky. V analyzach sa najcastejsie pouziva ten podsu-
bor, ktory bol sticastou vyberovej vzorky styri roky, pretoze poskytuje
maximélnu moznd dizku sledovania domacnosti a jednotlivcov (vid
napriklad Labudovd, Lakatovd 2018). Avsak v snahe navysit velko-
st vzorky sa niektori autori obmedzuji na skiimanie zmien medzi
dvoma po sebe idicimi rokmi (napriklad Guio et al. 2021; European
Commission 2020).

% Nizka mzda je tu definovana ako dve tretiny medidnovej mesacnej mzdy.

% Vzostupnd mzdovd mobilita je tu definovana ako (akykolvek) prechod z mzdové-
ho decilu v roku ¢ do vyssieho mzdového decilu v roku ¢+1.
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Tabulka 7: Dizajn longitudindlneho komponentu Statistického zistovania SILC

Replikacia | pok1 | Rok2 | Rok3 | Rok4 | Rok5 | Rok®
vzorky

1 1
2 1 2
3 1 2 3
4 1 2 3 4
5 1 2 3 4
6 1 2 3 4
7 1 2 3
: 1 2
- 1

Zdroj: Gerbery (2010)

Analyza pracujicej chudoby v tejto kapitole bude vyuzivat longitu-
dindlne data SILC inym sposobom. Vyskyt pracujicej chudoby na
Slovensku je totiz nizky a ak by sme ju chceli skimat na ,$tandard-
nom“ subore, ktory pozostava len z domécnosti a jednotlivcov sle-
dovanych pocas styroch rokov, narazili by sme na problémy s velmi
nizkymi pocetnostami. Z tohto dévodu sme vytvorili spojeny su-
bor, v ktorom sme skombinovali longitudinalne sibory SILC 2015
az SILC 2019, ktoré pokryvaju obdobie medzi rokmi 2012 a 2019.
Nachadzaji sa v nom domadcnosti, ktoré boli zaradené do vybero-
vej vzorky SILC v roku 2012 a neskoér a ktoré boli sledované aspon
dva po sebe iduce roky. Jeho vyhodou je, Ze pokryva dlhsie casové
obdobie a obsahuje kumulovany pocet domdcnosti a jednotlivcov.
V centre pozornosti budu vsetky prechody (alebo ich absencia) me-
dzi dvoma po sebe idiicimi rokmi v danom obdobi. Jednotkou analy-
zy tak nie je jednotlivec a jeho draha, ale prechod medzi kazdou dvo-
jicou rokov ¢ a t+1. Cielom je a) identifikovat pritomnost réznych
druhov tranzicii spojenych s pracujicou chudobou; b) zistit, ¢i ide
o pretrvavajici alebo prechodny jav; c) identifikovat mieru mobility
smerom do pracujucej chudoby a smerom von z pracujicej chudoby
(pricom nevyhnutne pojde o ,priemernt” mobilitu za dané obdo-
bie) a d) identifikovat aj determinanty, ktoré ovplyvnovali pracujicu
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chudobu v sledovanych rokoch. Objektom analyzy budd osoby vo
veku 18 — 64 rokov, v stlade s predpokladmi definicie pracujtcej
chudoby. Pri analyze determinantov si budeme v$imat aj charakte-
ristiky ich domacnosti.

Analyza pozostava z dvoch krokov. V prvom kroku predstavime
analyzu prechodov medzi $tyrmi ,stavmi“: pracujici pod hranicou
chudoby, pracujici nad hranicou chudoby, nepracujtci pod hranicou
chudoby a nepracujtci nad hranicou chudoby. Prechody zachytime
v matici, ktort identifikujeme jednak pre celd populaciu vo veku 18-64
rokov, ako aj pre rozne kategérie definované socidlno-demograficky-
mi charakteristikami. V druhom kroku sa zameriame na identifikdciu
faktorov vplyvajtcich na dynamiku pracujicej chudoby. Konkrétne,
budeme si v§imat, ¢o ovplyvnuje reprodukciu pracujicej chudoby. Za-
vislou premennou bude reprodukcia pracujicej chudoby (1 = repro-
dukcia, 0 = ostatné stavy pracujtcich oséb). Za tymto tc¢elom vyuzije-
me panelovy logisticky regresny model s ndhodnymi efektmi. Analyza
dat bola realizovana v prostredi softvéru Stata.

4.3 PRACUJUCA CHUDOBA NA SLOVENSKU
V DYNAMICKE]J PERSPEKTIVE

To, do akej miery je pracujica chudoba pretrvavajici alebo prechodny
fenomén, moze naznacit povaha prijmovej chudoby ako takej, ktorej
je pracujuca chudoba stucastou. Konkrétne to, ¢i a do akej miery je
samotnd prijmova chudoba prechodnou skisenostou. Jednym z re-
levantnych ukazovatelov, ktory sa v tejto suvislosti bezne vyuziva, je
miera pretrvavajticej chudoby. Vyjadruje, aka cast populdcie mala pri-
jem pod hranicou chudoby v danom roku a zaroven mala prijem pod
hranicou chudoby aspon dva z troch predchadzajtcich rokov. Zachy-
tava pretrvavanie, reprodukciu prijmovej chudoby v case, vyuzivajic
$tvorro¢ny dizajn zistovania SILC.

Ako ukazuje graf 9, v roku 2020 bolo na Slovensku 5,7 % osob, ktoré
mali skdsenost s tym, ze chudoba nie je jednorazovou zélezitostou.
Ak berieme do uvahy len populaciu v produktivhom veku, tak miera
pretrvavajicej chudoby je o Cosi nizsia (5,4 %), pricom najviac ohro-
zen{ st mladi ludia vo veku 18-24 rokov (7,7 %). Avsak celkovo najviac
ohrozenou kategériou z hladiska veku st deti (mladsie ako 18 rokov)
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— opakujucej sa sktsenosti s chudobou bolo v roku 2020 vystavenych
8,9 % z nich. Pohlad na rizikovy profil domacnosti prezradza, ze jed-
norodi¢ovské domécnosti su aj v tomto pripade najzranitelnej$im
prostredim. Az 17 % oso6b z domdcnosti jedného rodica a deti, ktoré
boli chudobné v roku 2020, zZilo pod hranicou chudoby aj v predcha-
dzajtcich dvoch alebo troch rokoch. Nadpriemerné riziko sa spaja aj
s jednoc¢lennymi domdacnostami. Na druhej strane, spoluzitie dvoch
dospelych o0s6b redukuje riziko pretrvavajtcej chudoby, a to vyrazne.
Vo vieobecnosti mozno konstatovat, Ze reprodukcia prijmovej chu-
doby nie je ¢astym fenoménom na Slovensku a Ze velka ¢ast populécie
nachddzajtcej sa pod hranicou chudoby sa z nej dokdze vymanit. To,
¢i a ako sa to prejavuje vo vztahu k pretrvavajtcej chudobe, ukdzeme
v nasledujucich riadkoch.

Graf 9: Miera pretrvdvajiicej prijmovej chudoby — v celej populdcii a v kategoridch
podla pohlavia, veku a typu domdcnosti (%, 2020)

Celd populdcia NN 5,7
Muzi . 6,1
Zeny IS 5,3
18-24 rokov NN 7,7
25-49 rokov NN 4,7
50-64 rokov NN 56
18-64 rokov NN 54
Dospeld osoba I 10,2
Dospeld osoba a deti I 17,4
Dospelibez deti NI 2,4
Dospelis detmi GGG 7,1

Zdroj: Eurostat (ilc_li21, ilc_li23)

Na temporalny aspekt pracujicej chudoby sa pozrieme z viacerych
perspektiv. Najprv predstavime vyskyt pracujicej chudoby v jednotli-
vych rokoch pokrytych longitudalnymi datasetmi SILC 2015 az 2019,
ako aj zastupenie dalsich troch kategérii, ktoré s pracujicou chudo-
bou suvisia — pretoze predstavuju potencidlne destinacie pri precho-
doch z pracujicej chudoby, ako aj potencidlne vychodiskové pozicie,
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z ktorych sa mozno do pracujicej chudoby dostat. Spolu s kategériou
pracujtcej chudoby su vysledkom klasifikdcie, ktord je zalozend na
kombindcii dvoch dimenzii: pracovného statusu osoby a prijmovej
situdcie domdcnosti (vid tabulka 6). V dal$ej casti budu vyuzité pre
analyzu prechodov do a z pracujuicej chudoby.

Graf 10 znazornuje zastipenie tychto kategérif v longitudinalnych
datasetoch v jednotlivych rokoch. Kym podiel chudobnych osob —
pracujtcich alebo nepracujtcich — zostaval viac menej rovnaky, vy-
raznejsie zmeny sa udiali v zastipeni pracujicich oséb. Na jednej
strane, podiel pracujucich chudobnych sa cely ¢as pohyboval okolo 4
%, podiel nepracujucich chudobnych okolo 9 %. Na druhej strane, po-
diel pracujtcich nad hranicou chudoby sa postupne zvySoval — v roku
2012 predstavoval 55 %, v roku 2019 to bolo uz 63 %. Tento nérast
bol ,kompenzovany” poklesom zastipenia osob, ktoré sice boli nad
hranicou chudoby, ale boli bez prace. Medzi rokmi 2012 a 2019 sa ich
podiel znizil z 30 % na 23 %.

Graf 10: Zastiipenie pracujiicej chudoby a pribuznych kategorii v longitudindlnych
databdzach SILC (%, SILC 2015-2019)
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Zdroj: autor na zdklade vidajov z longitudindlnych datasetov SILC 2015 az 2019

Matice prechodov popisuju vyskyt prechodov medzi danymi kategd-
riami, ktoré sa odohrali medzi dvoma po sebe nasledujicimi rokmi.
Kedze pracujeme so spojenym suborom pozostévajucim z viacerych
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longitudindlnych databaz, zachytené st vsetky medziro¢né prechody
v celom sledovanom obdobi. Vysledkom st priemerné odhady vyskytu
jednotlivych typov prechodov medzi rokmi 2012 a 2019. Ziskané od-
hady st zobrazené v tabulkdch 8 az 10. Tabulka 8 pontka informacie o
prechodoch za celtl populdciu vo veku 18-64 rokov. V priemere 44 %
o0sob, ktoré pracovali a boli chudobné v jednom roku, zotrvalo v danej
situdcii aj nasledujuci rok. Takmer polovici pracujucich chudobnych
sa podarilo v sledovanom obdobi medziro¢ne vymanit sa z chudoby
a zotrvat v zamestnani. Skisenost s odchodom z trhu prace a zotrva-
nim v chudobe malo 5 % 0s6b, ktoré rok predtym pracovali a boli pod
hranicou chudoby.

Porovnanie hodnét na diagonale prechodovej matice potvrdzuje
zistenia z predchddzajtcich vyskumov (ktoré sa tykali inych krajin), ze
pracujuci chudobni vykazuji nizsiu mieru reprodukcie statusu a teda
celkovo vyssiu mobilitu nez ostatné kategérie. Podiel osob, ktoré medzi-
ro¢ne nezmenili poziciu/kategériu, bol medzi pracujicimi chudobny-
mi najnizsi. Pozitivom je, ze v ramci tejto mobility dominuje ,ziaduca“
mobilita smerom von z chudoby. Naopak, najvyssiu mieru reprodukcie
statusu ndjdeme u pracujicich osob nad hranicou chudoby.

Podla ocakavani, tabulky prechodov nadobudaji rézne podoby
pre rézne socio-demografické kategérie. Nase vypocty potvrdili, ze
doélezitt ulohu v dynamike pracujticej chudoby zohrava dosiahnu-
ta uroven vzdelania i zlozenie domdacnosti. U oséb s nizsim vzdela-
nim (ISCED 0-2) mozno identifikovat viacero rizikovych faktorov.
Po prvé, vykazuju vyssiu mieru reprodukcie pracujicej chudoby nez
osoby s vy$sim vzdelanim. 51 % z nich sa medziro¢ne nedokézalo vy-
manit z pracujicej chudoby. Pre porovnanie, v pripade osob so stred-
nou alebo vyssou troviou vzdelania bol tento podiel o 7-8 percen-
tudlnych bodov nizsi. Po druhé, u pracujtcich chudobnych s nizsim
vzdelanim je slabsie zastipend pozitivna mobilita — teda udrzanie sa
na trhu prdce a vymanenie sa z chudoby (34 %). V tomto ohlade st
na tom najlepsie pracujtci chudobni s vy$sim vzdelanim, kde sa me-
dziro¢ne dokazalo dostat z pracujicej chudoby 55 % osob, ktoré na-
dalej pracovali, ale uz necelili prijmovej chudobe. Po tretie, pracujuici
chudobni s niz$im vzdelanim majd zranitelnejsie postavenie na trhu
prace, pretoze v porovnani s ostatnymi castejsie opustaju trh prace
a zostavaju pritom v chudobe (10 %).
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Tabulka 8: Matica prechodov pre celii populdciu vo veku 18-64 a pre osoby s réznou
troviiou vzdelania

Situacia v ¢ase t+1
Situécia Pracujuci Pracujuci ) Nepracujﬂ’ci Nepracujuci, Spolu
v ¢ase t chudobni ne-chudobni chudobni ne-chudobni
Vsetky osoby vo veku 18-64 rokov
Pracujuci chudobni 44 % 49 % 5% 2% 100 %
Pracujuci ne-chudobni 3% 92 % 1% 4% 100 %
Nepracujuci chudobni 3% 7% 68 % 21% 100 %
Nepracujuci ne-chudobni 0% 1% 7% 81 % 100 %
Osoby s nizSou uroviiou vzdelania (ISCED 0-2)
Pracujuci chudobni 51% 34 % 10 % 0% 100 %
Pracujuci ne-chudobni 4% 67 % 7% 23% 100 %
Nepracujuci chudobni 1% 2% 85 % 12 % 100 %
Nepracujuci ne-chudobni 0% 2% 10 % 87 % 100 %
Osoby so strednou uroviiou vzdelania (ISCED 3-4)
Pracujtci chudobni 44 % 49 % 5% 2% 100 %
Pracujuci ne-chudobni 3% 92 % 1% 4% 100 %
Nepracujci chudobni 4% 10 % 60 % 25% 100 %
Nepracujuci ne-chudobni 1% 1% 7% 81% 100 %
Osoby s vysSou uroviou vzdelania (ISCED 5+)

Pracujtci chudobni 43 % 55 % 1% 1% 100 %
Pracujuci ne-chudobni 2% 94 % 0% 3% 100 %
Nepracujci chudobni 4% 13 % 50 % 33% 100 %
Nepracujuci ne-chudobni 1% 18 % 6 % 76 % 100 %

Zdroj: autor na zdklade vdajov z longitudindlnych datasetov SILC 2015 az 2019
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Z hladiska typu domécnosti (tabulka 9) maja rizikovy profil oso-
by, ktoré ziju samé, a osoby z jednorodic¢ovskych domdacnosti. Osoby
z jednoclennych domdacnosti vykazuji najvyssiu mieru reprodukcie
pracujucej chudoby. 51 % z nich zostalo v dvoch po sebe iducich
rokoch pod hranicou chudoby, hoci pracovali. Osoby zijice v do-
madcnostiach s odlisnym zlozenim dokdzu castejsie uniknut z pracu-
jucej chudoby. Plati to aj pre osamelych rodi¢ov: 31 % z nich malo
sktsenost s pretrvavajicim stavom pracujicej chudoby. Osameli ro-
dicia ale kombinuju pozitivne i rizikové charakteristiky. Na jednej
strane, niz$ia miera reprodukcie pracujicej chudoby ide ruka v ruke
s komparativne vy$sou uspesnostou prechodu medzi pracujtcich,
ktori st nad hranicou chudoby (55 %). Na druhej strane, osameli ro-
di¢ia, ktori pracujd a su chudobni, maju zranitelnejsie postavenie na
trhu préce, pretoze v porovnani s osobami z inych typov domdcnosti
ovela Castejsie strdcaju pracu a zostavaji v chudobe (14 %). Dalej,
u osamelych rodi¢ov mozno identifikovat frekventovanejsiu pritom-
nost este jednej rizikovej trajektoérie. Velka cast osamelych rodicov,
ktori zazili prechod z nezamestnanosti/neaktivity a chudoby na trh
préce, prichddzala medzi pracujicu chudobu. Ako ukazuje tabulka 9,
20 % nepracujucich chudobnych osamelych rodi¢ov sa medziroc¢ne
presunulo na trh prace — 12 % smerovalo do kategdrie pracujicich
nad hranicou chudoby a 8 % do kategérie pracujicich pod hranicou
chudoby.

Diferencia¢nym faktorom je aj regionédlna prislusnost (tabulka
10), ktord je v ramci zistovania SILC zachytend premennou DB040
»region”. Trochu prekvapivo vyssiu mieru reprodukcie pracujicej
chudoby (47 %) ndjdeme nielen na vychodnom Slovensku, ale aj
v Bratislavskom kraji. Tieto dva regiény sa vsak odlisuji. Vychodné
Slovensko poskytuje menej prilezitosti pre chudobné pracujtce oso-
by presunut sa nad hranicu chudoby. Zaroven, pracujici chudobni
sa Castejsie presuvaji mimo trh prace, pricom zostavaju pod hrani-
cou chudoby. Pre porovnanie, v Bratislavskom kraji prechod z pra-
cujicej chudoby do nezamestnanosti/neaktivity a chudoby nema
zastupenie. Bratislavsky kraj je $pecificky aj tym, Ze pre chudobnych
[udi, ktori nepracuju, znamend prechod na trh prace v drvivej vacsi-
ne aj unik z chudoby. A nakoniec, v Bratislavskom kraji mozno po-
zorovat vyrazne vyssi podiel nepracujtcich osob, ktoré sa medziroc-
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Tabulka 9: Matica prechodov pre osoby v réznych typoch domdcnosti

Situacia v ¢ase t+1

Situdcia v éase t Pracujt]ci Pracujuci ' Nepracujﬂ’ci Nepracujl]ci’ Spolu
chudobni ne-chudobni chudobna ne-chudobni
Osoby z jednoclennych domacnosti
Pracujuci chudobni 51% 40 % 6 % 3% 100 %
Pracujuci ne-chudobni 3% 93 % 1% 3% 100 %
Nepracujuci chudobni 4% 4% 7% 15% 100 %
Nepracujuci ne-chudobni 1% 2% 12% 85 % 100 %
Osoby z jednorodi¢ovskych domacnosti
Pracujtci chudobni 31 % 55 % 14 % 0% 100 %
Pracujuci ne-chudobni 3% 94 % 2% 0% 100 %
Nepracujuci chudobni 8% 12 % 72 % 8% 100 %
Nepracujuci ne-chudobni 0% 50 % 10 % 40 % 100 %
Osoby z ostatnych domacnosti s detmi
Pracujuci chudobni 44 % 49 % 6 % 2% 100 %
Pracujuci ne-chudobni 4% 90 % 1% 4% 100 %
Nepracujuci chudobni 4% 7% 72 % 17 % 100 %
Nepracujuci ne-chudobni 1% 15 % 10 % 74 % 100 %
Osoby z ostatnych domacnosti bez deti
Pracujuci chudobni 44 % 50 % 3% 3% 100 %
Pracujtci ne-chudobni 2% 93 % 1% 4% 100 %
Nepracujuci chudobni 2% 9% 62 % 28% 100 %
Nepracujuci ne-chudobni 0% 10 % 6 % 84 % 100 %

Zdroj: autor na zdklade vidajov z longitudindlnych datasetov SILC 2015 az 2019
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Tabulka 10: Matica prechodov pre osoby v roznych regionoch Slovenska

Situacia v case t+1

Situacia v case t Pracujt]c! Pracujuci ’ Nepracujt’{ci Nepracujl’Jci’ Spolu
chudobni ne-chudobni chudobni ne-chudobni
Osoby v Bratislavskom kraji
Pracujuci chudobni 47 % 49 % 0% 4% 100 %
Pracujuci ne-chudobni 2% 95 % 0% 3% 100 %
Nepracujuci chudobni 1% 10 % 58 % 31 % 100 %
Nepracujuci ne-chudobni 1% 1% 7% 82 % 100 %
Osoby na zapadnom Slovensku
Pracujuci chudobni 42 % 51 % 4% 3% 100 %
Pracujuci ne-chudobni 2% 93 % 1% 5% 100 %
Nepracujici chudobni 4% 1% 59 % 27 % 100 %
Nepracujuci ne-chudobni 0% 12 % 6 % 82 % 100 %
Osoby na strednom Slovensku
Pracujtci chudobni 42 % 52 % 5% 1% 100 %
Pracujuci ne-chudobni 4% 91 % 1% 5% 100 %
Nepracujuci chudobni 3% 6 % 70 % 21 % 100 %
Nepracujuci ne-chudobni 0% 1% 9% 80 % 100 %
Osoby na vychodnom Slovensku
Pracujuci chudobni 47 % 44 % 6% 3% 100 %
Pracujuci ne-chudobni 4% 91 % 1% 5% 100 %
Nepracujuci chudobni 3% 6 % 73% 18 % 100 %
Nepracujuci ne-chudobni 1% 1% 9% 80 % 100 %

Zdroj: autor na zdklade vidajov z longitudindlnych datasetov SILC 2015 az 2019
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ne dokdzu dostat nad hranicu chudoby. KedzZe socidlne transfery na
Slovensku nie st regiondlne diferencované, na vysvetlenie sa nukaja
dve hypotézy. Po prvé, v Bratislavskom kraji sa domdcnosti lahsie
dostavaju z rizikového pasma nizkej pracovnej intenzity, ¢o vedie
k vymaneniu sa z chudoby. Po druhé, zvysenie prijmu nepracujicich
osob (a ¢lenov ich domdacnosti) moéze pochadzat aj z neformalnych
zarobkov, ktoré su dostupnejsie prave v Bratislavskom kraji ako na
vychodnom alebo strednom Slovensku.

Podobné matice prechodov sme vypoditali aj pre dalsie sub-popu-
lacie, ktoré z priestorovych dévodov neuvddzame. Nizsiu pravdepo-
dobnost zotrvania v pracujicej chudobe maji Iudia v mladsom veku
(18-29 rokov). T vsak na rozdiel od starsich os6b na trhu prace vy-
kazuja castejsie prechody do nezamestnanosti alebo neaktivity, pri-
¢om zostavaju v pasme chudoby. Nizsiu mieru reprodukcie pracujtcej
chudoby néjdeme aj u Zien, ktoré sa aj Castejsie nez muzi dostavaju
z chudoby a zostavaja pritom na trhu prace.

Popri viac-menej deskriptivnom pristupe k dynamike chudoby sme
pozornost venovali aj identifikdcii determinantov prostrednictvom
logistickej regresie pre panelové data. Konkrétne, zamerali sme sa na
pretrvavanie pracujucej chudoby. Odhadli sme model s ndhodnymi
efektmi pre zavisld premennu ,reprodukcia pracujtcej chudoby”. Tato
zavisla premenna nadobtda hodnotu 1, ak osoby, ktoré pracuji a st pod
hranicou chudoby v jednom roku, zostavaju v tejto pozicii aj nasledu-
juci rok. Hodnotu 0 nadobtida vo vsetkych ostatnych pripadoch, ktoré
mozu v suvislosti so zmenou pozicie pracujucich chudobnych nastat.

Medzi vysvetlujice premenné sme zaradili individudlne charakte-
ristiky, ako aj charakteristiky domacnosti. Viaceré z nich boli pouzité
aj v logistickej regresnej analyze realizovanej na prierezovych datach,
ktorti sme predstavili v predchadzajicej kapitole. Zaroven st tu aj
dolezité rozdiely, sposobené povahou dét a existujucimi limitmi. Od-
lisny je aj sposob kategorizacie niektorych premennych, ¢o reflektuje
ich zastipenie v longitudindlnych datasetoch. Na individudlnej trov-
ni boli popri pohlavi do modelu zaradené charakteristiky viazuce sa
k préci (typ zamestnania, pocet odpracovanych rokov, typ pracovného
uvazku), droven dosiahnutého vzdelania, zdravotny stav a zmena za-
mestnania. Na urovni domdcnosti bol analyzovany vplyv typu doméc-
nosti a pracovnej intenzity.
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Pri interpretdcii hodnét odhadnutych parametrov modelu sa
oprieme o pomery $anci. Vyjadrujd, aky je pomer $ance zotrvat v pra-
cujucej chudobe (a nie uniknit z pracujicej chudoby), ak osoba patri
do ur¢itej kategdrie nezavislej premennej, voci $anci zotrvat v pracu-
jucej chudobe, ak by dand osoba patrila do referencnej kategérie da-
nej premennej. Pri interpretdcii sa zameriame na $tatisticky vyznam-
né vysledky.

Model potvrdil rozdiely medzi muzmi a Zenami. Muzi maja v po-
rovnani so zenami 1,87 krat vyssie Sance zotrvat v pracujicej chudobe.
Z hladiska typu domdcnosti sa ako vyznamny ukazuje rozdiel medzi
jednoclennymi domdacnostami a osobami zijicimi v domécnosti s det-
mi (s vynimkou jednorodicovskych domacnosti, ktoré si samostatnou
kategoriou), ktoré sluzia ako referencnd kategéria. Potvrdzuje sa, zZe
osoby, ktoré pracujd a ziju v domdcnostiach samé, maju vyssie sance
na reprodukciu chudoby. Na druhej strane, osoby z bezdetnych do-
madcnosti, kde Zija aspon dve dospelé osoby, si na tom v porovnani
s domdcnostami s detmi lepsie. Ich $ance na reprodukciu chudobu st
nizéie o 50 %. Efekt zdravotného stavu je na prvy pohlad prekvapujuci.
S nepriaznivym zdravotnym stavom su totiz spojené vyrazne nizsie
$ance, ze pracujuca chudoba bude pretrvavat. To vsak nemusi nevy-
hnutne znamenat, Ze osoby s hor$im zdravotnym stavom maju vyssie
$ance na ,pozitivne” trajektérie.”® Existuje totiz viacero ciest smerom
von z pracujucej chudoby (ako ukazuji matice prechodov) a v pripa-
de nepriaznivého zdravotného stavu moézu byt nizsie Sance na repro-
dukciu spojené prave s trajektériami, ktoré vedu z pracujicej chudoby
mimo trh prace.

Doélezita tlohu pri diferencidcii $anci na reprodukciu pracujicej
chudoby zohrévaji charakteristiky tykajtice sa prace. Statisticky vy-
znamné rozdiely ndjdeme pri type zamestnania, pricom ich povaha
zodpoveda ocakavaniam: osoby v zamestnaniach vyzadujucich nizsiu
uroven zruc¢nosti majd vyrazne vyssie $ance, ze sa nedokdzu medzi-
ro¢ne vymanit z chudoby, v porovnani s osobami pracujicimi v za-
mestnaniach s vy$$ou urovinou zrucnosti. Vyrazny rozdiel mozno
ndjst pri type pracovného uviazku. Ukazuje sa, Ze osoby, ktoré pracuju

%8 O pozitivnych trajektériach tniku z pracujicej chudoby pisu Guio a jej kolegovia
(2021).
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Tabulka 11: Odhady z modelu logistickej regresie pre panelové ddta s ndhodnymi
efektami — pre zdvisli premennii ,reprodukcia pracujiicej chudoby” (pracujiice osoby
vo veku 18-64 rokov)

B s.E | Pomer | g
sanci

Pohlavie = Muzi 0,62** 0,11 1,87 0,21
Vzdelanie = ISCED 0-2 -0,81 0,21 0,45 0,09
Vzdelanie = ISCED 5+ -0,01 0,14 1,01 0,15
Zdravotny stav = nepriaznivy -0,58*** 0,11 0,56 0,07
Typ domacnosti = dospely bez diet'at’a/deti 0,63 0,21 1,89 0,41
Typ domacnosti = dospely a diet'a/deti -0,01 0,59 0,99 0,59
Typ domacnosti = dospeli bez diet'at’a/deti -0,72%** 0,11 0,49 0,05
Praca na skrateny pracovny uvazok = ano 1,734 0,22 5,64 1,27
Zamestnanie =1SCO 4-5 0,95 0,14 2,67 0,37
Zamestnanie =1SCO 6-9 0,94*** 0,14 2,54 0,36
Zmena zamestnania = ano -0,21 0,21 0,81 0,17
Pracovna intenzita = nizka 0,92** 0,13 2,56 0,33
Pracovna intenzita = vysoka 1,234 0,10 0,30 0,03
Odpracované roky = 6-10 rokov 0,45 0,24 1,57 0,38
Odpracované roky = 11-15 rokov 1,147 0,25 3,15 0,79
Odpracované roky = 16 rokov a viac 1,35 0,23 3,87 0,90
Rok 2014 1,25%* 0,24 3,50 0,84
Rok 2015 2,07 0,24 7,78 1,83
Rok 2016 2,55* 0,24 12,98 3,16
Rok 2017 2,74 0,25 15,88 3,98
Rok 2018 3,517 0,26 33,37 8,78
Rok 2019 3,37 0,29 29,44 8,14
Konstanta -12,98 0,41
Insig2u 2,35 0,062
sigma_u 3,24 0,10
rho 0,76

LR test pre rho = 0: chibar2(01) = 3171,31. Prob => chibar2 = 0,000.
Zdroj: autor na zdklade tidajov z longitudindlnych datasetov SILC 2015 az 2019
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na skrateny pracovny Gvazok maju viac nez patnasobne vyssiu sancu
na opakujicu sa skdsenost s chudobou nez osoby pracujtce na plny
pracovny tvazok. Reprodukcia pracujicej chudoby je spojena s dlhsou
pracovnou histériou. Osoby, ktoré st na trhu prace relativne kratko
(v modeli sluzia ako referen¢na kategdria), maju vyrazne nizsie Sance
zazit pretrvavajucu chudobu. To vyplyva aj z toho, Ze vo véeobecnosti
vykazuju vyssiu mieru mzdovej mobility. Pravdepodobnost, ze osoby,
ktoré st na trhu prace viac ako 6 rokov, sa posunti v mzdovej struktire
smerom nahor, je niz$ia v porovnani s osobami, ktoré st na trhu prace
kratsie (Gerbery, Miklosovic¢ 2022).

4.4 ZAVER

Konzekvencie, ktoré so sebou prindsa skdsenost s kombinaciou prace
a chudoby, sa lisia podla toho, ¢i ide o jednorazovy, pretrvévajici ale-
bo opakujici sa jav. Roz$irend schopnost ludi vymanit sa z pracujtcej
chudoby je dolezita tak vo vztahu k jednotlivcovi ako aj spolo¢nosti
ako celku. Skimanie dynamiky pracujicej chudoby je komplexnou
problematikou, pretoze sa nevycerpava jednoduchou moznostou —
,bud chudoba alebo nie“. Tym, Ze sa v tomto fenoméne kombinuje
otazka prijmu domdcnosti a individualnej pozicie na trhu prace, exis-
tuje niekolko trajektérii vzniku pracujicej chudoby i dniku z nej. To
kladie na poznavanie dynamickych aspektov pracujicej chudoby velké
ndroky, ktoré sa vsak v realite zrdzaju s povahou dat, ktoré su k dis-
pozicii. V podmienkach Slovenska je zdrojom tdajov longitudinalny
komponent zistovania SILC, ktorého dizajn posobi limitujico na sku-
manie dynamiky chudoby vo v§eobecnosti. V pripade pracujicej chu-
doby treba prirdtat aj fakt, Ze na Slovensku ma nizke zasttGpenie.

Aj z tychto dévodov sme sa rozhodli tému dynamiky pracujicej
chudoby priblizit $pecifickym spésobom — na zaklade analyzy udajov
zo spojeného stboru SILC, ktory kombinuje longitudindlne datasety
SILC 2015 az SILC 2019. Cielom bolo navysit nizke pocty jednotlivcov,
ktori sd pritomni v ,$tandardnom” stvorrocnom datasete. Na zdklade
tychto sme ukazali, ze pracujica chudoba je fenoménom dvoch tvari.
Ma dynamickt povahu v zmysle, Ze je tranzitivnym stavom pre vac-
$inu udi, ktori s nou maju skdsenost. No zdroven, stéle je tu nemald
Cast 0sOb (44 %), ktoré sa z nej nedokdzu vymanit. Pozitivnou spravou
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je, ze takmer polovica pracujtcich chudobnych sa dokdze z chudoby
vymanit a zostat na trhu préce.

V regresnej analyze sme sa zamerali len na jeden uzsi vysek prob-
lematiky, ktory je vSak pre pochopenie dynamiky pracujicej chu-
doby doélezity. Sance na zotrvanie v chudobe majt najmi pracujtice
osoby v menej naro¢nych zamestnaniach, pracujice na skrateny pra-
covny uvidzok, s dlhsou pracovnou histériou, ktoré ziju samé alebo
v domadcnostiach s nizsou mierou pracovnej intenzity. Ide o charak-
teristiky, ktorych vplyv na pracujicu chudobu (vplyv na jej vyskyt,
nie pretrvavanie) potvrdila aj ,statickd” analyza zalozend na priere-
zovych udajoch.

Velkou vyzvou pre dalsie skimanie dynamiky pracujicej chudoby
zostava vytvorenie takych podmienok, aby bolo mozné sledovat drahy
pracujicich chudobnych v ¢ase a zistovat mieru pretrvivania podob-
ne, ako je tomu v pripade prijmovej chudoby. Vhodnou volbou je ana-
lyza tzv. administrativnych tdajov, ktoré nie st limitované $tvorroc-
nym rota¢nym dizajnom, ako je tomu v pripade vyberovych zistovani,
a ktoré umoznuji zohladnit viaceré dalsie aspekty pracovnej situdcie.

Bolo by vsak chybou mysliet si, Ze téma pracujicej chudoby je len
vecou metodologickych rozhodnuti. Jej paradoxnd povaha, v ktorej sa
kombinuju oc¢akavania od najsilnejsieho nastroja na potieranie chudo-
by (préca) s jeho neschopnostou ochrany®, priam vyzyva k teoretic-
ky ukotvenému uvazovaniu o povahe stcasnej spolo¢nosti. O tom, za
akych podmienok mozno povazovat pracu za ,liek”, a kedy ju mozno
povazovat za stcast problému, ktory treba riesit. O tom, aky typ ska-
senosti a vztahu k spolocnosti sa v tejto savislosti vytvara a ako sa
konfrontuje s dominujicou predstavou, ze ,snaha sa vyplaca®“. Sme
presvedceni, Ze tento druh otdzok by mal mat v dalsom skdmanf pra-
cujucej chudoby prinajmen$om rovnocenné miesto s otazkami tech-
nickej povahy.

% A teraz ponechdme bokom fakt, Ze pracujica chudoba moze byt spdsobend nie-
len nizkym prijmom alebo prekérnymi podmienkami prace, ale aj charakteristikami
domaécnosti.
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5. KAPITOLA

JE PRACA MUZSKEHO RODU?
VYVOJ NAZOROV VEREJNOSTI
NA PARTICIPACIU ZIEN NA TRHU PRACE

roku 2008 konstatovala Zora Batorova v dnes uz klasickej socio-

logickej sonde ,Ona a on na Slovensku. Zaostrené na rod a vek”,
ze v porovnani s 90. rokmi dvadsiateho storocia doslo k oslabeniu
dvoch klucovych tradi¢nych rodovych oc¢akdvani. Vyrazne sa oslabili
ocakavania, Ze ,spravna“ zena musi byt “strazkynou domaceho ko-
zuba®, a Ze ,spravny”“ muz musi vediet finan¢ne zabezpecit rodinu
(Butorova 2008: 23).%° Hoci oba atribtity mali aj nadalej najsilnejsiu
podporu verejnosti, ich dominancia sa narugila.* Slo o jeden z viace-
rych ndznakov, Ze hodnotovy svet sa na Slovensku pomaly meni a tra-
di¢né predstavy o muzoch a zendch zac¢inaja stracat pevnu podu pod
nohami. To, Ze neslo o jednoznacny, linearny proces, potvrdzuje Ivan
Chorvat (2015: 84), ktory upozornil, ze napriek dlhodobej pritomnos-
ti modelu dvojprijmovej rodiny na Slovensku, vyskumy v 90. rokoch

%V oboch pripadoch $lo o vysledky zistovania, aké atribity mé mat sprdvna zena
a spravny muz, ktoré prebehlo v rokoch 1995 a 2008. Podiel osdb, ktoré vnimali
schopnost postarat sa o domécnost (,strazenie domdaceho kozuba®“, ako to nazvala
autorka) ako dolezita vlastnost spravnej zeny, poklesol o 16 percentudlnych bodov.
Podiel osob, ktoré vnimali schopnost finanéne zabezpecit rodinu ako dolezitu vlast-
nost spravneho muza, sa znizil o 13 percentudlnych bodov.

o1 Autorka tento pohyb pripisala viacerym skuto¢nostiam. Upozornila na vplyv in-
tenzivnejsej verejnej diskusie o rodovych nerovnostiach vo vztahu k praci a rodine,
¢i zmien na trhu préce, ktoré zasahuju Zeny i muzov. Autorka ako priklady uvadza
nérast poctu domacnosti, v ktorych zena zardba viac ako jej partner, i Castejsie ve-
rejné diskusie o nedostatku pracovnych prilezitosti, ktoré neumoznuji muzom plnit
ulohu Zivitelov.
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dvadsiateho storocia a nultych rokoch dvadsiateho prvého storocia
potvrdili pretrvavanie dvojitého zatazenia zien a asymetrickej delby
rol, a to tak v podobe normativnych predstdv, ako aj redlneho spra-
vania (Chorvat 2015: 84). Na pretrvavajucu prevahu tradicionalistic-
kych a posilnenie netradicionalistickych nazorov na rodové usporia-
danie a podobu rodiny poukézali aj dalsi autori (napr. Dzambazovic,
Sopéci 2019).

Svet prace ma taktiez rodovy rozmer. Alebo presnejsie, najma svet
prace ma rodovy rozmer. Odzrkadluje sa to v participdcii na trhu pré-
ce, v jej segmentdcii, v nerovnostiach, ktoré ju sprevadzajua i spoluf-
ormuju, ale aj vo svete mimo trhu préce, vo sfére neplatenej prace ¢i
starostlivosti. Tato kapitola sa zmeriava na to, ako verejnost reflektu-
je jeden aspekt pretrvavajucich rodovych nerovnosti na Slovensku —
participdciu Zien na trhu prace. Zaujima nas, ¢i a ako sa menila verejna
mienka od 90. rokov dvadsiateho storocia po sti¢asnost a ¢i mozno
identifikovat signifikantné posuny, trendy a (meniacu sa) rolu fakto-
rov, ktoré diferencuji ndzory verejnosti.

Takyto typ analyzy kladie vysoké naroky na dostupnost dat a ich
porovnatelnost v ¢ase. Aby bolo mozné zistit, ako sa ndzory na urcita
tému vyvijali, je nevyhnutné mat k dispozicii vyskumy z r6znych ob-
dobi, v ktorych su kladené rovnaké otazky. Kapitola sa opiera o dva
zdroje Gdajov — Vyiskum eurdpskych hodnét (European Values Study)
a Medzindrodny program socidlneho vyskumu (International So-
cial Survey Programme), ktoré ako jediné v podmienkach Slovenska
umoznuju sledovat ndzory verejnosti na vybrané témy v dlhSom caso-
vom horizonte.

5.1 NIE JE PRACA AKO PRACA

Participdcia zien na trhu prace je ovplyvnend dominujicou formou
delby préce v spolo¢nosti. Delba préce zahfna nielen diferencované
¢innosti vykondvané v diferencovanych prostrediach, ale aj distribu-
ciu zodpovednosti, povinnosti a ocakdvani medzi tieto prostredia. Ako
bolo uz mnohokrat s urcitou mierou zjednodusenia napisané, histéria
nas ,ucila®, ze muzi dominuju verejnému priestoru zahfnajucemu pla-
tené zamestnanie i ¢innosti v sulade so zodpovednostou za ¢lenov ro-
diny. Verejny priestor bol miestom reprezentacie, ziskavania zdrojov,
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aktivity smerujicej k ur¢itému cielu. Oproti tomu, sikromny priestor
domdcnosti bol vyhradeny pre zeny, pricom ¢innosti s nim spojené
su povazované za samozrejmy (a preto neviditelny) predpoklad aktivit
muza. Prace suvisiace s chodom domécnosti predstavovali reproduk¢-
nu ¢innost, ktorej hodnota sa nevy¢isluje, kedze spada do sféry ,nee-
konomickych/intimnych® vztahov.

Tato bipolarita v oblasti re-produkcie spolo¢nosti bola tspesne
rozmetana na kusy feministickymi analyzami, ktoré upozornili na to,
ze prevaha zien v oblasti starostlivosti je dosledkom patriarchalnych
mocenskych struktir a nie prirodzenym stavom veci, ako aj na za-
sadné problémy spojené s interpretaciou starostlivosti ako prirodzenej
sucasti zenskej identity alebo ako vyrazu lasky matky/partnerky. ,Ne-
viditelnd“ ¢innost v oblasti reprodukcie sa tak stala viditelnou stcas-
tou uvazovania o svete produkcie.

Tvrdenie, ze participdcia zien na trhu prace je ovplyvnend domi-
nujucou formou delby price v spolo¢nosti, sa dd v modifikovanej
podobe vztiahnut aj na oblast verejnej mienky. To, ako nazory na
zamestnanost Zien prevazujd, odrdza predstavy ludi ohladne Zia-
ducej podoby delby préice v réznych instituciondlnych kontextoch.
Za nazormi na zamestnanost zien mozno vidiet mieru pritomnos-
ti netradicionalistickych hodnotovych orientacii, ako aj $pecifické
predstavy o tom, ¢o je to starostlivost a ako ju v rdmci domdcnosti
zabezpecovat.

V tomto smere je ndpomocnd analyza Carol Thomas (1993), ktora
kriticky nahliadla na pojem starostlivosti v sociologickom uvazovani.
A hoci svoju analyzu vztiahla k sociologickym tedridm®, ma vyuzitie
aj pre konceptualiziciu predstdv o starostlivosti vo verejnej mienke.
Thomas identifikovala sedem dimenzif starostlivosti, ktoré maju podla
nej spolo¢né koncepty starostlivosti (tabulka 12). Starostlivost sa tu
chépe ako interpersonalny vztah, ktory moéze byt zalozeny na roznych

¢ Thomas argumentovala, Ze vyznam starostlivosti sa v sociolégii zvyc¢ajne chapal
ako dany, neproblematizoval sa, neskiimali sa jeho potencialne obsahy. Navyse, ten-
to pojem sa ¢asto pouzival totalizujicim spdsobom — ako keby reprezentoval, resp.
pokryval vsetky druhy aktivit, hoci v skutoc¢nosti ide len o parcidlne reprezentdcie
alebo segmenty (Thomas 1993: 649). Jednym z rizik fragmentérnych pristupov k sta-
rostlivosti, ktoré majui univerzalne naroky, je, Ze mozu zastierat dolezité skuto¢nosti,
napriklad existujicu delbu préce, a tym brénia aj ich porozumeniu (1993: 650).
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vazbéch (ako pribuzenstvo, priatelstvo, ekonomicky kontrakt), pricom
autorka ddva do pozornosti skuto¢nost, zZe rozne koncepty starostli-
vosti pracujd (implicitne alebo explicitne) s r6znymi socidlnymi iden-
titami Gcastnikov tohto vztahu. Autorka tiez ukazuje, ze konceptuali-
zacie mozu vychadzat z réozneho chdpania povahy starostlivosti (ako
vyrazu emdcii alebo prace) a jej socidlneho ukotvenia (v domacnosti
¢i vo verejnej sfére), instituciondlneho ramca, v ktorom sa starostli-
vost poskytuje (v zmysle fyzického ukotvenia starostlivosti) ¢i z odlis-
ného chapania ekonomického charakteru vztahu (ako platenej, resp.
neplatenej prace). Pri kazdej z dimenzii mozno identifikovat viacero
variantov. Napriklad, pri socidlnej identite poskytovatelky alebo po-
skytovatela starostlivosti to mdzu byt charakteristiky vztahujice sa
k nadobidanym a o¢akdvanym roldm v rodine (matka/otec, manzel/
manzelka, dcéra/syn) alebo k roldm pracovnym (opatrovatelka alebo
opatrovatel). Rovnako to plati aj pre socidlnu identitu prijemcu alebo
prijemkyne starostlivosti (dieta, dospely, star$ia osoba) a aj pre dalsie
dimenzie.

Tabulka 12 ukazuje konkrétne priklady naplnenia vsetkych sied-
mich dimenzii v dvoch $pecifickych prikladoch — v rdmci uzsieho
a Sirsieho konceptu starostlivosti. Uzsi koncept starostlivosti vychadza
z rodovo $pecifickej delby préce, ktord predpokladd jasni demarkac-
nud liniu medzi verejnym a stkromnym. Interpersondlny vztah sa tu
zaklada vylu¢ne na rodinnej vdzbe, starostlivost je lokalizovand v do-
macnosti (v bydlisku) a ma charakter neplatenej prace. Naopak, $irsi
koncept starostlivosti predpokladd vac¢siu vnatornd heterogenitu pri
jednotlivych dimenzidch, ¢o v podstate znamen3, Ze starostlivost je
koncipovana univerzalnejsie.

Opit pripomenme, Ze tuto klasifikaciu autorka postavila na kritic-
kom ¢itani sociologickych vyskumov, ktoré boli dostupné v case jej
vydania ($tudia vysla v prvej polovici 90. rokov). V sticasnosti uz teda
moze pdsobit akosi zastaralo a samozrejme. Z hladiska tejto kapitoly
vSak mé vyznam preto, lebo pomdha rozlisit dve krajné polohy pred-
stdv o starostlivosti, s ktorymi ludia nardbaju a ktoré formuju aj pred-
stavy o participdcii zien na trhu prace.

Nazory na participaciu zien na trhu prace st prikladom nézorov na
rodové roly. Nézory na rodové roly maji multi-dimenzionalnu pova-
hu (Constantin, Voicu 2015), pretoze sa tykaju jednak spolocenského
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Tabulka 12: Dva spdsoby konceptualizdcie starostlivosti

Uzsi koncept Sirsi koncept
starostlivosti starostlivosti

Socialna identita poskyto- } }
vatel'a alebo poskytovatel'ky Zena Zena alebo muz
starostlivosti

Socialna identita
prijemcu alebo prijemkyne Zavisla osoba Zavisla osoba
starostlivosti

Rodinna vazba, susedstvo,

Interpersonalny vztah Rodinna véazba o
priatelstvo, zmluva
. . Emocionalna Praca a emocionalna
Povaha starostlivosti o o
starostlivost starostlivost
Verejny alebo

Socialna doména Domacnost sukromny priestor

Trh alebo doméacnost

Neplatena alebo

Ekonomicky charakter vztahu | Neplatena praca .
platena praca

Intitucionalny ramec Bydlisko Rézne

Zdroj: Thomas (1993)

kontextu, v ktorom sa rodové roly stdvaja viditelné (ndzory na rodové
roly vo verejnej verzus sikromnej stére), a jednak rovnovahy rodovych
roli (ndzory na povahu rodovych nerovnosti, ich pripadnd komple-
mentarnost, $pecializaciu, alebo na vztahy nadradenosti a podriade-
nosti). Kazdd z tychto dimenzif este mozno dalej operacionalizovat.
Tak napriklad Jelen (1988, citované podla Constantin, Voicu 2015)
rozlisuje medzi tym, ¢i je v nazoroch obsiahnuta idea podriadenosti
a komplementdrnosti/$pecializacie, ¢o vedie k rozliseniu troch typov
nazorov: tradicionalistickych (pritomny je moment podriadenosti
a odli$nosti), ndzorov zalozenych na presvedceni o $pecializdcii (muzi
a Zeny su si rovni, ale st socializovani k inym tlohdm) a nazorov od-
mietajucich tak podriadenost ako i $pecializaciu rol. Tato klasifikacia
sa potom da kombinovat aj s dimenziou ,stkromna — verejna sféra”,
pripadne s dal$imi perspektivami.
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Nazory verejnosti na zamestnanie zien si formované v kontexte
rasticeho napitia medzi narokmi kladenymi na pracovny a osobny
zivot (Beck, Beck-Gernsheim 1995), ktoré je sytené dvoma kategéria-
mi procesov (Chaloupkovd 2013: 7). Po prvé, ide o vysledok zmien
v pracovnych podmienkach, rasticeho tlaku na flexibilitu, produkti-
vitu, osobnostny rozvoj, ako aj rozsirenie atypickych foriem prace. Po
druhé, rastice napdtie medzi ndrokmi sveta prace a rodiny vyplyva zo
zvysujucej sa zamestnanosti zien a matiek. Uvedené procesy su ram-
cované $irsimi pohybmi, ktoré sa tykaju rodinného a reprodukc¢ného
spravania (DZzambazovi¢ 2015). Dochddza k destandardizdcii Zivot-
nych drdh, k pluralizacii rodinného a partnerského Zivota, ¢o sa na-
priklad prejavuje aj v zvySovani zastipenia jednorodicovskych domac-
nosti v populdcii, ktorych zranitelnost robi z napétia medzi pracou
a rodinou vec holej existencie.

Analyza vyvoja verejnej mienky ohladne participacie Zien na trhu
prace by vsetky uvedené skutoc¢nosti mala zohladnovat. Otazkou, na
ktord sa pokisime dat odpoved na nasledujtcich strandch je, ¢i sa ve-
rejnd mienka skuto¢ne menila a akym spésobom.

5.2 POUZITE DATA

Ak chceme poznat vyvoj nazorov verejnosti na platend pracu Zzien,
musime v prvom kroku ndjst také vyskumy a v ramci nich také otazky
a indikétory, ktoré sa tykaju danej témy. Nejde o lahkd a samozrejma
ulohu, pretoze len niektoré vyskumy, ktoré sa danej téme venovali,
boli opakované niekolkokrat za sebou, a vytvorili tak potrebné viny
zistovani, ktoré je mozné vyuzit pre analyzu dlhodobych trendov.
Hlavnym zdrojom ddajov budu dva opakujtce sa vyskumy. Vyskum
eurépskych hodnét (EVS) je medzinarodny vyskumny program, na
ktorom participuje niekolko desiatok krajin. Zameriava sa na hodno-
tové orientdcie, preferencie, postoje, nazory v oblastiach ako je rodina,
praca, nabozenstvo, politika, ¢i spolo¢nost.®® Na Slovensku bol realizo-
vany v §tyroch vlnach: v rokoch 1991, 1999, 2008 a 2017. Mikroudaje
z tychto vyskumov boli ziskané zo Slovenského archivu socidlnych dat

% Viac informécif o EVS mozno néjst na stranke https://europeanvaluesstudy.eu.
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(EVS 1991-2008) a z medzinarodného archivu dat GESIS (EVS 2017).%*
Sucastou EVS st otdzky o rodine a praci, o tlohe muzov a Zien, ktoré
budu vyuzité v tejto analyze.

Druhym dolezitym zdrojom udajov je Medzindrodny program so-
cidlneho vyskumu (ISSP).*> Ide o vyskumny program, ktory md glo-
balnejsie pokrytie ako EVS, a ktory je aj variabilnejsi z hladiska pokry-
vanych tém. ISSP je realizovany v pravidelnych intervaloch, pricom
zakazdym je venovany inej téme. Tematické moduly sa zameriavaji na
tlohu vlady, socidlne nerovnosti, rodinu a rodovu delbu rol, pracov-
né orientdcie, zdravie, socidlne siete, ¢i Zivotné prostredie. Niektoré
tematické bloky sa opakuju naprie¢ tematickym modulmi. Plati to aj
pre skimanie ndzorov verejnosti na rolu muzov a zien a zamestnanie
zien, ktoré st sucastou viacerych — tematicky réznorodych — modu-
lov. Program ISSP bol na Slovensku realizovany prvykrat v roku 1995
a odvtedy prebehlo dalsich 13 vin. Pre Gcely tejto vyskumnej spravy s
idedlnym zdrojom tidajov moduly ,Rod a rodové roly*, ktoré obsahuju
vela otédzok o réznych aspektoch zostladovania pracovného a rodin-
ného zivota. Avsak tento modul bol naposledy realizovany v roku 2012
a jeho dalsia vlna sa chystd az v roku 2022. Z tohto dévodu sme vy-
berali otazky/indiktory zo vetkych vin programu ISSP, s tym, Ze ide
o otazky, ktoré sa vztahuju k danej oblasti a ktoré sa opakuju.

V pripade zistovania ISSP sme identifikovali niekolko otdzok, ktoré
boli opakovane pouzité vo viacerych vlnach zistovania. Tykaju sa na-
zorov na delbu rol medzi muzmi a Zenami a na pracovnu participaciu
zien. Taktiez maju podobu vyrokov, s ktorymi mali respondenti vyjad-
rit mieru sthlasu alebo nesthlasu®:

+ ,Rodinny zZivot je ukrdteny, ak je matka zamestnand na plny pra-
covny uvdzok.”

+ »Do prijmu domdcnosti by mali prispievat obaja — muz i Zena“.

o,V casoch vysokej nezamestnanosti by vydaté zeny mali zostat v do-
mdcnosti”.

¢ Détové archivy st dostupné na: http://sasd.sav.sk/sk a https://www.gesis.org/home.

% http://www.issp.org

% Respondenti mohli svoj sihlas alebo nesthlas vyjadrit nasledovne: Gplne stihlasim,
skor suhlasim ako nesthlasim, rovnako stihlasim ako nestthlasim, skér nestthlasim
ako stthlasim, vobec nestihlasim.
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Vyskum EVS obsahuje otdzky ohladne nézorov na pracovnd par-

ticipaciu zien, ktoré boli pouzité opakovane a v ktorych mali respon-
denti vyjadrit mieru sthlasu alebo nesthlasu s vyrokmi®’:

.

.

*

.Ked matka chodi do prdce, deti trpia.”

»Pracujiica matka méoze vytvorit rovnako vriicny vztah a istotu pre
svoje deti ako matka, ktord nie je zamestnand.”

LZamestnanie je dobrd vec, ale vicsina Zien aj tak chce mat svoju
domdcnost a deti”.

~Mat zamestnanie je pre Zenu najlepsi sposob, ako byt nezdvislou.

Nasledujiice dve tabulky poskytuju prehlad, ako ¢asto a v ktorych
rokoch boli vyssie uvedené otazky polozené, ukazujuc casovy rad,
v ramci ktorého bude vyvoj verejnej mienky analyzovany. Deskripcia
odpovedi podla zdkladnych socio-demografickych triedeni je uvedena
v tabulkdch v prilohe.

Tabulka 13: Frekvencia pouZitia otdzok vo vindch vyskumu EVS

EVS 1991 | EVS 1999 | EVS 2008 | EVS 2017
Kgd" mat!<a chodi do prace, v v v v
dieta trpi
Zamestnanie je dobra vec, ale
vacSina Zien aj tak chce mat svoju 4 4 4 v
domacnost a deti
Pracujica matka méze vytvorit
rovnako vrucny vztah a istotu pre v v v
svoje deti ako matka, ktora nie je
zamestnana
Mat zamestnanie je pre Zenu naj- v v v
lepsi spdsob, ako byt nezavislou

67 Respondenti mohli svoj sihlas alebo nesthlas vyjadrit nasledovne: Gplne stihlasim,
skor sthlasim, skor nesthlasim, vobec nesthlasim.
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Tabulka 14: Frekvencia pouZitia otdzok vo vindch vyskumu ISSP

ISSP | ISSP | ISSP | ISSP | ISSP
1998 | 2002 | 2012 | 2016 | 2018

Rodinny Zivot je ukrateny, ak je matka

. , H v v v v v
zamestnana na plny pracovny Uvazok

Do prijmu domécnosti by mali prispievat
obaja—muz i Zzena

V/ asoch vysokej nezamestnanosti by
vydaté Zeny mali zostat' v doméacnosti

5.3 VYVOJ NAZOROV VEREJNOSTI NA PARTICIPACIU
ZIEN NA TRHU PRACE (ANALYZA UDAJOV EVS)

DESKRIPCIA ZAKLADNYCH VZORCOV A TRENDOV

V rokoch 1991 az 2017 boli vo vyskume EVS respondentom polo-
zené otazky, v ramci ktorych mali vyjadrit mieru sthlasu alebo ne-
stihlasu s vyrokmi o pracujicich matkach a zamestnani zien®. To,
ako sa vyvijal podiel respondentov, ktori s danymi vyrokmi suhlasili,
ukazuje graf 11. Zmenu spolocenskej klimy charakterizuju nasledu-
juce trendy:

+ V dlhodobom horizonte sa zdsadnym spdsobom znizila miera ne-
gativneho vnimania pracujucich matiek malych deti v predskol-
skom veku.

o Zéaroven vedla seba koexistujia dva — na prvy pohlad protikladné
— procesy: posilnilo sa zastipenie nazoru, ze prioritou zien je mat
vlastni domdcnost a deti, a ruka v ruke s tym sa vyznamne zvysila
podpora pre nazor, ze zamestnanie zZien je pre nich najlepsi spdsob
ako dosiahnut nezdvislost.

% Bez moznosti zaujat takzvanu stredovi, neutrdlnu poziciu (,ani sihlasim, ani ne-
stihlasim®).
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Graf 11: Podiel respondentov, ktori sithlasili s vyrokmi o zamestnani Zien (%)

m1991 m1999 m2008 m 2017

80 82,5 78,4 79,5
68,2 715 68,6
57 60,7
55,8
52,2 54,4
I | I I I
0 I

Pracujuca matka moze Dieta v pred3kolskom  Zamestnanie je dobra vec, Mat zamestnanie je pre
poskytnit svojmu dietatu veku trpi, ak matka chodi ale vacsina Zien aj tak chce Zenu najlepsi spdsob ako
rovnako vricny vztah a do préce mat svoju domécnost a byt nezavislou
istotu ako matka, ktora deti
nie je zamestnana

BN WA U O
o ©Oo ©o o o o

Zdroj: EVS 1991, 1999, 2008, 2017

Pozndmka: Siihlasné odpovede zahinaji odpovede ,skor sihlasim® a ,iiplne siihla-
sim". Podiel stihlasnyjch odpovedi je vypocitany z celkového poctu respondentov, vrd-
tane tych, ktori na dani otdzku neodpovedali.

Skutocnost, ze vdc¢sina obyvatelov sdhlasi, Ze prioritou Zien je mat
vlastni domdacnost a deti, a zdroven suhlasi aj s tym, Ze zamestnanie
je pre zeny zdrojom nezavislosti, neznamena zdsadny rozpor. Suhlas
s vyrokom ,Zamestnanie je dobrd vec, ale viacsina zZien aj tak chce mat
vlastni domécnost a deti“ neznamend odmietnutie participacie zien
na trhu préce, ale sthlas s tym, ze ich preferencie sa vztahuju k sfére
mimo neho. Potvrdzuje to napokon aj fakt, ze vac¢sina ludi sahlasiacich
s danym vyrokom zdroven vyjadrila sthlas s tym, Ze zamestnanie Zeny
je sposob, ako dosiahnut nezavislost.

Medzi uvedenymi dvoma premennymi vSak neexistuje silnejsia ko-
reldcia. T ndjdeme skor medzi ndzormi na to, ¢i Zeny preferuji domac-
nost a deti a tiez, ¢i pracovné zapojenie matiek malych deti ma negativne
konzekvencie. Znamena to, Ze je pravdepodobné, Ze [udia, ktorf{ suhlasia
s jednym nézorom, budu sdhlasit aj s druhym nézorom (respektive, ked
nebudd suhlasit s jednym nézorom, tak nebudd suhlasit ani s druhym).

Pozrime sa na rozlozenie odpovedi na dané vyroky podrobnejsie. To,
ze spolocenska klima sa stava Ustretovej$ou voci pracujicim matkdm,
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ukazuje vyvoj nazorov na dve tvrdenia. Medzi rokmi 1991 a 2017 sa vy-
razne znizil podiel respondentov, ktori sthlasili s vyrokom ,Ked matka
chodi do prace, dieta trpi“. Kym v roku 1991 s vyrokom suhlasilo 61 %
respondentov, v roku 2017 to bolo 36 %. Verejna mienka sa tak v priebe-
hu necelych troch dekad otocila a prevazuje v nej nesthlas® s negativ-
nym vnimanim zamestnania matky a jeho dosledkov pre deti. Potvrdzuje
to aj narastajuci podiel respondentov, ktori sthlasili s tym, Ze aj pracu-
juca matka moze poskytnit dietatu v predskolskom veku vricny vztah
a istotu. Za necelé dve dekady (vyrok nebol pouzity v roku 2017) sa za-
stipenie tohto nazoru v spolocnosti zvysilo o 25 percentudlnych bodov.

V dlhodobom horizonte sa posilioval priklon verejnosti k naze-
raniu na zamestnanie zien ako na zdroj nezavislosti. V priebehu se-
demnadstich rokov (vyrok nebol pouzity v roku 2017) sa podiel res-
pondentov, ktorf vnimaji zamestnanie zien ako najlepsi spdsob, ako
byt nezavislou, zvysil priblizne o dvadsatpat percentudlnych bodov.
V roku 2008 tento nézor zdielalo 80 % opytanych.

V pripade vyroku ,Zamestnanie je dobra vec, ale vacsina zien aj tak
chce mat svoju domdcnost a deti“ ma vyvoj miery sthlasu tvar pisme-
na U. Na zaciatku devatdesiatych rokov takto vnimali preferencie zien
viac nez tri Stvrtiny respondentov. Pocas nasledujicich sedemnéstich
rokov sa tato miera sthlasu znizovala a v roku 2008 s nim vyjadrilo
suhlas 52 % opytanych.”” Rok 2017 ale priniesol zvrat v tomto trende
a verejna mienka sa vratila priblizne tam, kde bola na zaciatku devét-
desiatych rokov. A nejde o hocijaki zmenu. Podpora pre tento argu-
ment sa medzi rokmi 2008 a 2017 zvysila o takmer tridsat percentu-
alnych bodov. V spolo¢nosti tak doslo k zvyseniu zastipenia ndzorov,
ktoré neodmietaji zamestnanie zien, ale vac¢si doraz kladd na uplatne-
nie v domacnosti a pri starostlivosti o deti.

'V roku 1991 s vyrokom nesthlasilo 27 % respondentov a 5 % neodpovedalo. V roku
1999 vyjadrilo nesthlas 35 % respondentov a 4 % neodpovedali. V roku 2008 bol po-
diel nestihlasnych odpovedi 55 % a podiel neodpovedi 7 %. V roku 2017 predstavoval
podiel nesthlasnych odpovedi 62 %, podiel neodpovedi 1,7 %.

72 Tu treba poznamenat, Ze podiel nestthlasnych a sthlasnych odpovedi nebol v takej
rovnovahe, ako by sa mohlo z uvedeného tdaja zdat. V roku 2008 bolo 8 % respon-
dentov, ktor{ sa k danému vyroku nevyjadrili, takze podiel nesthlasnych odpovedi
predstavoval 40 %. Podobne to plati aj pre rok 1999, kde podiel neodpovedi predsta-
voval taktiez 8% a podiel nestihlasnych odpovedi priblizne 36 %.
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Celkovo vidno vo vyvoji ndzorov jednak kontinuitu — ¢i uz ide
o kontinualne posilnovanie Gstretovosti verejnej mienky voci pracuju-
cim matkam, alebo voci zamestnaniu Zien vo vSeobecnosti — a jednak
zlom, ktory sa tyka opdtovného narastu presvedcenia o tom, Ze pre-
ferencie zien sa vztahuja k oblasti domacnosti a starostlivosti. Tieto
trendy sa zdaju byt viac-menej nezavislé od vyvoja na trhu préace a vo
verejnych politikach, ktory ich mohol ovplyvnit. Dokumentovat to
mozno na troch indikatoroch — na vyvoji miery zamestnanosti matiek,
vyvoji miery zaskolenosti deti v predskolskych zariadeniach a podielu
deti v predskolskom veku, o ktoré sa staraju vylu¢ne rodicia.

Miera zamestnanosti matiek je objektivnym indikdtorom pritom-
nosti matiek na trhu prace a teda poskytuje obraz o skutoc¢nosti, ktort
nejakym spdsobom reflektuja aj respondenti v ich reakciach na vyro-
ky pouzité vo vyskumoch. Poskytuje informdciu, ¢i v ur¢itom obdobi
bolo na trhu préce ,vela“ alebo ,malo“ matiek, a ako sa toto zastupe-
nie vyvijalo v ¢ase (rovnako to plati aj pre mieru zamestnanosti Zien).
Ako ukazuje graf 12, vo vyvoji miery zamestnanosti matiek malych
deti sa nevyskytli radikalne zlomy, hoci miera zamestnanosti matiek,
ktorych najmladsie dieta ma 3 az 6 rokov, vykazuje fazy vyraznejsie-
ho rastu i poklesu. Vyvoj miery zamestnanosti zien je takisto bez vy-
znamnych ruptur, s rasticim gradientom pocas poslednych Siestich
rokov sledovaného obdobia.

Graf 12: Miera zamestnanosti pre muzov, Zeny a matky (%, 15-64 rokov)
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Zdroj: Eurostat, OECD Family Database, Statisticky tirad SR
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To, ze matky malych detf stéle zostdvaji do velkej miery mimo trhu
prace, potvrdzuje aj vyvoj miery zaskolenosti deti mladsich ako 3
roky a podielu deti v danom veku, o ktoré sa staraju vylu¢ne rodi-
Cia (graf 13). Starostlivost o tieto deti je stale doménou rodicov, res-
pektive matiek, ako ukazuju ¢isla o poberateloch rodi¢ovského pri-
spevku. Vyuzivanie formaélnej starostlivosti je v tomto pripade jedno
z najnizéich spomedzi vietkych krajin EU. Popri socidlno-kulttrnych
predpokladoch sa pod to podpisuje silna instituciondlna tradicia rodi-
covského prispevku, ktory je Sstandardne poskytovany do veku troch
rokoch dietata, a nedostatok cenovo dostupnych formalnych sluzieb
starostlivosti (v tomto segmente posobia najmé stukromni poskytova-
telia). Situdcia starsich deti v predskolskom veku je odlisng, ¢o je opét
dané kombindaciou rodinno-politickych opatreni (koniec poskytovania
rodicovského prispevku) a vicsej dostupnosti zariadeni, ktoré su pre
tato vekovd skupinu uz sicastou skolskej siete.

Bertic do tGvahy uvedené trendy, nevidno dovod, ze by rasttca pri-
tomnost matiek na trhu prace mohla nejako zdsadne ovplyviiovat zme-
nu spolocenskej klimy voci pracujicim matkam, ako aj zmenu nazorov
na preferencie Zien vo vztahu k domdcnosti a starostlivosti o deti. Za-
roven ale potom plati aj opak, Ze zadsadné posuny v spolocenskej klime
sa zatial neprejavili v Gcasti matiek malych deti na trhu prace.

Graf 13: Miera vyuzivania sluzieb predskolskej starostlivosti/vzdeldvania a rodicov-
skej starostlivosti (% deti v danej vekovej kategérii)
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FAKTORY OVPLYVNUJUCE NAZORY
NA PRACOVNU PARTICIPACIU ZIEN

Doteraz uvddzané tidaje pontkaji véeobecny obraz. Mozno v$ak pred-
pokladat, Ze ndzory verejnosti budu diferencované, a to na zdklade
viacerych skuto¢nosti. Hoci vyskum EVS nepontka vela relevantnych
socidlno-demografickych premennych, ktoré by mohli byt vyuzité pre
detailnejsi popis, k dispozicii si informdcie o charakteristikach, ako st
pohlavie, vek, vzdelanie, pocet deti, ¢i velkost obce respondenta (vid
tabulky A1-A4 v prilohe).

Argument o negativnom vplyve zamestnania matky na dieta maja
najvyraznejsiu podporu medzi osobami, ktoré ziji v domdacnosti s via-
cerymi detmi mlads$imi ako 18 rokov. ”* V roku 2017, ked miera stihla-
su s tym, ze zamestnanie matky sposobuje problémy dietatu, bola na
najnizsej trovni a predstavovala len 36 %, u 0s6b z domdacnosti s tro-
ma a viacerymi detmi sa oproti predchddzajicemu obdobiu zvysila
a dosiahla troven 49 %.

Osoby z tychto domécnosti ovela Castejsie sthlasili aj s vyrokom
»Zamestnanie je dobrd vec, ale vacsina zien aj tak chce mat svoju do-
madcnost a deti”. Zaroven, miera sihlasu u nich bola najnizsia pri vyro-
ku ,Mat zamestnanie je pre Zenu najlepsi sposob, ako dosiahnut neza-
vislost” (s vynimkou roku 1991).

Doélezitt tlohu zohrava nielen pocet deti, ale aj ich vek. Responden-
ti s detmi mlads$imi nez tri roky st najfrekventovanej$imi zastancami
nézoru o negativnych désledkoch prace matky. V roku 2017 s tym st-
hlasilo 44 %. Pre porovnanie, medzi respondentmi s detmi vo veku 3-6
rokov bol sihlas menej casty (39 %), rovnako ako medzi respondentmi
s detmi vo veku 7-14 rokov (37 %).

Rozdiely ndjdeme aj medzi muzmi a Zenami, pricom celkovo sa zd4,
ze prvé dve dekddy nového milénia sa niesli v znizovani tychto rozdielov
(graf 18). Suhlas s tym, ze aj pracujiica matka dokdze dietatu poskytnut
vracny vztah a istotu, vyjadrovali vyrazne Castejsie zeny, a to v 90. ro-

7t Avsak, v roku 1991 — Uplne na zaciatku post-socialistického obdobia — to boli
bezdetni respondenti, ktor{ vyjadrovali starost o negativne konzekvencie, ktoré pre
dieta prindsa zamestnanie matky. Neskor sa miera stihlasu v tejto kategérii v porov-
nani s ostatnymi respondentmi oslabila.
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Grafy 14 — 17: Podiel respondentov, ktori siihlasili s vyrokmi, podla

poctu deti (%)

Graf 14: Ak matka pracuje, dieta v pred- Graf 15: Aj pracujiica matka dokdze po-
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Graf 16: Vicsina Zien chce domdcnost Graf 17: Zamestnanie — zdroj nezdvis-
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koch dvadsiateho storocia. V roku 2008 rozdiely medzi muzmi a ze-
nami zmizli. Podobne to plati aj pre sthlas s vyrokom ,Zamestnanie
je dobra vec, ale vdcsina zien aj tak chce mat svoju domdacnost a deti”.

Na druhd stranu, muzi zase Castejsie suhlasili s tym, ze praca matky
malého dietata ma negativne konzekvencie. Rozdiel v odpovediach bol
najvyraznejsi na zaciatku 90. rokov, ked predstavoval devit percentu-
alnych bodov a v mensej miere pretrval aj do sicasnosti.
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Graf 18: Podiel respondentov, ktori siihlasili s vyrokmi, podla pohlavia (%)
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Vyrok 1: Ked matka chodi do prdce, dieta trpi.

Vyrok 2: Aj pracujiica matka dokdze poskytniit dietatu vriicny vztah.
Vyrok 3: VicSina Zien chce domdcnost a deti.

Vyrok 4: Zamestnanie — najlepsi spdsob dosiahnutia nezdvislosti

Délezitt ulohu v diferencidcii ndzorov zohrdva aj vek (grafy 19 az 22).
Kedze viac pozornosti mu budeme venovat v jednej z nasledujucich
Casti, tu uvedieme len niektoré zistenia. Z hladiska veku boli di$tink-
tivnou kategériou starSie osoby. Boli to respondenti vo veku 65 rokov
a viac, ktorf sa najcastejsie stotozinovali s tym, ze praca matky malého
dietata ma na neho negativny vplyv, a to pocas celého skiimaného ob-
dobia. Podobne to plati aj pre sthlas s vyrokom, ze vdcsina zien chce
domacnost a deti. Aj tu bola miera sihlasu najvyssia u najstarsich osob.

Naopak, argument, zZe pracujica matka si moze vybudovat kvalitny
vztah s malym dietatom, rezonoval v tejto vekovej skupine najmenej. Po-
diel respondentov, ktori s tym sthlasili, bol vo vsetkych troch obdobiach
vyrazne nizsi nez v mladsich vekovych kategéridch. Osoby starsie ako 65
rokov patrili k najviac zdrzanlivym aj v pripade vnimania zamestnanosti
zien ako zdroja ich nezavislosti. Ich sthlas bol sice menej frekventovany
nez v inych vekovych skupindch, avsak od konca devitdesiatych rokov
sa vacsina tejto kategorie stotoziovala s tym, Ze zamestnanie je pre zenu
najlepsi sposob, ako dosiahnut nezavislost. V roku 2008 tento podiel do-
konca predstavoval 72 % vsetkych osob danej vekovej kategérie.
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Vyraznu diferencidciu ndzorov na participaciu zien na trhu prace
mozno sledovat aj podla drovne vzdelania. Medzi respondentmi s vys-
$im vzdelanim je miera sihlasu s negativnymi désledkami prace matky
a dominantnou orientdciou zien na oblast domdcnosti a starostlivosti
o deti vyrazne nizsia. A naopak, v porovnani s respondentmi s niz$im
vzdelanim, tu ma silnej$iu podporu nazor, ze pracujica matka moze
mat kvalitny vztah s dietatom a Ze zamestnanie je najlepsi spdsob, ako
ziskat nezavislost (tabulky A1-A4 v prilohe).

Grafy 19 — 22: Podiel respondentov, ktori siihlasili s vyrokmi, podla
veku (%)

Graf 19: Ak matka pracuje, dieta v pred- Graf 20: Aj pracujiica matka dokdze po-
Skolskom veku trpi skytnit vriicny vztah dietatu
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Graf 21: VicSina Zien chce domdcnost Graf 22: Zamestnanie — zdroj nezdvis-
losti Zien
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ODHAD VPLYVU SOCIALNO-DEMOGRAFICKYCH CHARAKTERISTIK
NA NAZORY NA PRACUJUCE MATKY A ZAMESTNANOST ZIEN

Deskriptivne $tatistiky poskytuja uzitocné informacie o faktoroch di-
ferencujtcich ndzory verejnosti na otazky spojené so zamestnanim
zien, ale neumoznuju kvantifikovat ich vplyv. Za tymto ucelom bola
pouzitd regresnd analyza, konkrétne bindrna logisticka regresia (ktort
sme pouzili aj v kapitole o pracujtcej chudobe).

Pre jednoduchsiu orientaciu prezentujeme vysledky len za zacia-
tok a koniec sledovaného obdobia pri kazdom vyroku. Na nich moz-
no ilustrovat, ¢i a ako sa zmenila doélezitost jednotlivych faktorov.
Prezentované vysledky maju ilustracntt povahu, pretoze samotné
modely, tak ako st prezentované, maji nizsiu celkovi vypovedaciu
schopnost™ (o je sposobené aj obmedzenym poctom premennych
zaradenych do analyzy). Slizia teda na explorac¢né icely — na dokres-
lenie predstavy o vplyve vybranych faktorov na nazory ohladne za-
mestnania zZien.

Vysledky regresnej analyzy s zhrnuté v tabulke 15 a 16. Kvoli pre-
hladnosti tabulky neobsahuju vsetky $tandardné ukazovatele, ktoré
reportujeme vo vystupoch logistickej regresie v inych kapitolach. Ta-
bulka 15 popisuje determinanty ndzorov na pracujice matky, tabulka
16 zase determinanty ndzorov na zamestnanie Zien vo v$eobecnosti.
Regresna analyza potvrdila vplyv pohlavia respondentov, ich vzdela-
nia, ekonomickej aktivity a veku na ndzory na vyroky tykajtce sa pra-
covnej participdcie zien. Samozrejme, pritomnost a sila efektu sa lisi
medzi réznymi modelmi a rokmi.”

Suhlas s vyrokom ,Ked matka pracuje, dieta trpi“ (tabulka 15) bol
v roku 1991 determinovany predovsetkym stupnom dosiahnutého
vzdelania a pohlavim. Sance 0séb so stredogkolskym a vysokogkol-
skym vzdelanim, Ze budu s vyrokom suthlasit, boli vyrazne nizsie v po-
rovnani so $ancami 0séb so zdkladnou $kolou. Sance muzov zhodno-
tit tento vyrok pozitivne boli takmer dvojnasobne vyssie nez u zien
(1,8). Popri tychto faktoroch sa ako signifikantny ukazal aj efekt jednej

2 Hodnoty Nagelkeho R? sa pohybuju v intervale od 0,09 do 0,15.

7% Efekty su kvantifikované pri kontrole vplyvu ostatnych faktorov zaradenych do
modelov.
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z foriem ekonomického statusu: ekonomicky neaktivne osoby mali
v porovnani s pracujicimi niekolkondsobne vyssie $ance (2,48), ze sa
s vyrokom o negativnom vplyve prace matiek stotoznia. Treba dodat,
ze do tejto kategorie patria najmé osoby v domacnosti, Studenti a iné
neaktivne osoby (déchodcovia boli skimani ako samostatnd kategé-
ria). Vysledky regresnej analyzy potvrdzuju, ze — pri kontrole vplyvu
vsetkych premennych v modeli — vyssia pravdepodobnost sthlasu je
spojenad s vys$sim vekom.

Pre porovnanie, v roku 2017 najdeme pri danom vyroku podstatne
viac $tatisticky vyznamnych efektov. Za analyticky najdolezitejsi moz-
no povazovat efekt veku. Najmladsia vekova kategéria (18-24 rokov)
je v nazore na to, ¢i dieta pracujucej matky trpi, v $pecifickej pozicii:
vsetky starsie vekové kategdrie vykazuji vyrazne vyssie sance sihlasu
nez najmladsi respondenti. V roku 2017 sa potvrdilo zistenie z roku
1991, Ze ludia s vy$s$im vzdelanim vykazuju nizs$iu pravdepodobnost
sthlasu nez ludia s niz$im vzdelanim.

Na suhlas s vyrokom ,Pracujica matka dokdze poskytnit rovna-
ko vrucny vztah a istotu dietatu ako matka, ktori nie je zamestnana“
vplyvali najma skuto¢nosti, ¢i islo o muza alebo Zenu, dalej ekono-
micky status a dosiahnuté vzdelanie. V oboch sledovanych obdo-
biach (vzdialenych od seba sedemnast rokov) boli $ance muzov sd-
hlasit s danym vyrokom signifikantne nizsie nez Sance zien. Vyrazne
vyssie Sance sthlasu bolo mozné najst u vysokoskolsky vzdelanych
0sOb — v porovnani s osobami so zakladnym vzdelanim. Ak porovna-
vame pracujucich a ostatnych respondentov, tak dochodcovia a inak
ekonomicky neaktivne osoby vykazovali signifikantne nizsie Sance
sthlasu.

Pri vyroku ,Zamestnanie je dobra vec, ale vdc¢sina zien aj tak chce
mat svoju domdacnost a deti“ ndjdeme trochu iny obraz. V roku 2017
zohravali klic¢ovi ulohu dva faktory: vek a vzdelanie. Vys$§i vek a nizie
vzdelanie st spojené s vyssou $ancou vyjadrit stihlas s vyrokom. Avsak
v roku 1991 sa efekt tychto faktorov este nepreukazal. Na dolezitosti
ziskali az v priebehu sledovaného obdobia.

Sthlas s vyrokom ,Mat zamestnanie je pre zenu najlepsi sposob
ako byt nezavislou” je silno determinovany vekom a pohlavim. Nizsie
$ance sthlasu nijdeme u muzov a, mozno trochu prekvapivo, medzi
osobami vo veku 18-24 rokov.
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Tabulka 15: Pomery Sanci z logistickych modelov pre zdvislé premenné ,sithlas s vy-
rokom o pracujiicich matkdch®

Zavisla premenna = sthlas s vyrokom

2R PEETE = S EEO )6 £ L,Pracujica matka méze mat kvalitny vztah

,Ked matka pracuje, dieta trpi*

s dietatom”
ot | 201 1991 | 2008
Pohlavie (ref. kategoria = zeny)
Muzi 1,8* ‘ 0,8* 0,6* ‘ 0,6*
Vek (ref. kategoria = 18-24 r)
25-34 rokov 1,4 1,7* 11 11
35-44 rokov 14 1,7* 08 08
45-54 rokov 1,9* 1,9* 08 08
55-64 rokov 1,8 1,6 1,3 1,2
65 rokov a viac 1,7 2,3* 0,9 1,0
Vzdelanie (ref.kategoria = Z8)

S8 bez maturity 0,6* 08 13 1,2
SS s maturitou 06* 07 1,3 1,3
VS 0,4* 0,4+ 2,2 2,3

Ekonomicka aktivita (ref. kategoria = pracujuci)
Nezamestnani 11 0,9 08 0,9
Déchodcovia 1,5 11 0,5 0,5%
Ini ekon. neakt. 2,6™ 1,7 0,6* 0,6*

Pocet deti v domacnosti (ref. kategdria = bez deti)
1 dieta 08 1,3 09 0,9
2 deti 0,9 1,1 09 0,9
3 deti 1,1 1,9* 09 0,7
Velkost sidla (ref. kat. = do 5 tisic)

5-20 tisic obyv. 1,1 09 08 0,7
21-100 tisic obyv. 0,8 08 1,1 1,1
E)/Ii)ay(\:/.ako 100 tisic 10 09 14 10

Pozndmky: 1) Hodnoty oznacené hviezdickou boli ziskané transformdciou z para-
metrov logistického modelu, pre ktoré bol Waldov test Statisticky vyznamny. 2) Stan-

dardné chyby a intervaly spolahlivosti sil k dispozicii na vyZiadanie.
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Tabulka 16: Pomery sanci z logistickych modelov pre zdvislé premenné ,sithlas s vy-
rokom o vztahu Zien k trhu prdce

Zavisla premenna = sthlas s vyrokom
~Zamestnanie je pre Zenu najlep$i spésob,
ako dosiahnut' nezavislost*

Zavisla premenna = sthlas s vyrokom
,Kazda zena chce domacnost a deti”

1991 ‘ 2017 1991 ‘ 2008

Pohlavie (ref. kategéria = zeny)

MuZi 11 ‘ 0,8 0,7¢ ‘ 0,7*

Vek (ref. kategoria = 18-24 r)

25-34 rokov 05 2,3 2,2 2,2
35-44 rokov 0,9 24 2,2** 2,2%
45-54 rokov 08 2,3 2,3 2,3
55-64 rokov 1,2 24 2,0% 2,0¢
65 rokov a viac 14 2,3* 1,8 1,7

Vzdelanie (ref. kategoria = ZS)

SS bez maturity 15 05 08 08
S8 s maturitou 0,7 0,6* 0,7 0,7
S 0,6 0,4* 0,7 0,8

Ekonomicka aktivita (ref. kategoria = pracujuci)

Nezamestnani 0,8 0,8 0,9 0,9
Déchodcovia 15 15 11 1,2
Ini ekon. neakt. 24 1,8 1,0 0,9

Pocet deti v domacnosti (ref. kategdria = bez deti)

1 dieta 1,0 1,5¢ 1,0 1,1

2 deti 1,1 1,1 09 09

3 deti 14 1,6 1,0 1,2
Velkost' sidla (ref. kat. = do 5 tisic)

5-20 tisic obyv. 0,7 09 08 038

21-100 tisic obyv. 0,9 09 1,0 1,1

z)/ti)ay%.ako 100 tisic 05 13 08 08

Pozndmky: 1) Hodnoty oznacené hviezdickou boli ziskané transformdciou z para-
metrov logistického modelu, pre ktoré bol Waldov test statisticky vyznamny. 2) tan-
dardné chyby a intervaly spolahlivosti sii k dispozicii na vyziadanie.
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EFEKT VEKOVYCH KOHORT

Regresnd analyza ukazala, ze vek vyznamne diferencuje odpovede
respondentov na véac¢sinu skimanych otazok.” Pri skimani dlhsieho
¢asového obdobia sa vSak vyndra otdzka, ¢i pozorovana variabilita st-
hlasu s vyrokom méoze byt pripisana vylucne veku, alebo ¢i tu mozno
pozorovat aj vplyv kohorty a vplyv doby, v ktorej boli vyskumy reali-
zované. Vek (age), vekova kohorta (cohort) a obdobie (period) su tri
koncepty, ktoré je potrebné odliSovat.

Vek vyjadruje zivotnu fazu cloveka, vo vyskumoch je individualnou
charakteristikou respondenta. V interpretdcidch vyskumnych dat sa
pouziva (aj) ako proxy indikdtor zastavanych socidlnych roli, Zivotnych
skusenosti ¢i socidlneho postavenia v spolo¢nosti (Katrnak 2009). Ob-
dobie odkazuje k casovému intervalu, v ktorom respondenti ziju a/ale-
bo v ktorom boli zahrnuti do vyskumu. Doba zistovania moze zasadne
ovplyvnit ndzory verejnosti — napriklad vtedy, ak je zistovanie realizova-
név casoch hlbokej ekonomickej krizy, zasadnych spolo¢enskych zmien,
alebo naopak, v ¢asoch blahobytu a ekonomického rastu. Dolezité je, ze
efekt obdobia pdsobi na celt spoloc¢nost, charakterizuje teda nie jednot-
livcov, ale spolo¢nost ako celok. Tretim konceptom je vekova kohorta,
ktort tvoria osoby narodené v tom istom roku. Koncept kohorty dava
do pozornosti to, ze jedinci z jednej kohorty prechadzaju spolocenskym
vyvojom spolu. To znamend, Ze s spolocCensky i politicky socializovani
rovnakymi udalostami, spolocenskymi javmi a zmenami. Rovnaké sku-
senosti naprie¢ dlhsim ¢asovym obdobim ich odlisuji od prislusnikov
inych vekovych kohort, ktori boli politicky a spoloc¢ensky socializovani
odlisnymi udalostami, inymi spolo¢enskymi podmienkami (ibid.).””

Perspektiva kohorty je dolezitd preto, lebo upozornuje na skryté
procesy v spolo¢nosti: na formativnu tlohu spolo¢nych skisenosti,
$pecificky dostupnych len v urcitych obdobiach a v ur¢itych podobach,
ako aj na proces tzv. kohortnej vymeny. Kohortna vymena nastava pri-
rodzene, s odchddzanim skor narodenych kohort a ich nahradenim

" Vysledky regresnej analyzy za roky 1999 a 2008, ktoré neboli zobrazené v tabulke
15 a 16, tato skutocnost potvrdzuju.

7> Napriklad, v britskych vyskumoch sa zvyknd skimat rozdiely medzi generaciou,
ktora dospievala v obdobi vlady M. Thatcher a v obdobi vlady T.Blaira.
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kohortami mlad$imi. To zdroven znamen4, ze dochddza k nahradeniu
kohort s urcitymi zivotnymi skisenostami ¢i videnim sveta kohortami
s odlisnymi charakteristikami.

Kohortnd analyza v sic¢asnosti vyuziva viacero metéd, mnohé z nich
vyuzivaji modelovanie udajov v kohortnych tabulkich (Yang, Land
2013). Pre ucely tejto kapitoly sa obmedzime na deskripciu kohort-
nych tabuliek a na nej zalozent extrapolaciu vzorcov zmeny nazorov
v dlhodobom horizonte, a to kvoli nizkemu poctu vin dostupnych pre
analyzu a existujucej variabilite naprie¢ sledovanymi rokmi. Analyza
bude spocivat v dvoch krokoch. Najprv sa pozrieme na stvislost vset-
kych troch ukazovatelov — veku, kohorty i obdobia. V druhom kroku
sa pozrieme na vyvoj nazorov vo vybranych kohortach.

Efekt veku, kohort a obdobia bude sledovany len pri dvoch vyro-
koch, pre ktoré st k dispozicii Gdaje za rok 2017. V tabulke 17 st zné-
zornené udaje o podiele stihlasnych odpovedi s vyrokom o pracuju-
cich matkach vo vekovych kategéridch a kohortach, a to v réznych
obdobiach zberu dat. Tabulka mé nasledujtice charakteristiky:

« Riadky v tabulke ukazuju, ako sa menila miera sthlasu podla veku.

« Stlpce tabulky ukazujti zmeny v troch réznych obdobiach. Délezité
je pripomentt, Ze Clenstvo vo vekovych skupinach sa v ¢ase men,
ziadna osoba nezostava v tej istej vekovej skupine v dvoch ¢asovych
obdobiach.

« Diagonaly tabulky zase zndzornuja posuny v miere sihlasu vo ve-
kovych kohortach (kazdé4 kohorta ma v tabulke vlastnd farbu). Ve-
kové kategdrie boli zvolené tak, aby diagondly tabulky mohli zachy-
tit zmeny v miere sthlasu v danej kohorte. Zaroven, aby diagonaly
tabulky mali presne takuto interpretéciu, z analyzy bol vynechany
rok 1991, pretoze medzi rokom 1991 a 1999 je kratsi interval nez
medzi ostatnymi troma vlnami zistovania.

Pohlad na riadky tabulky 17 potvrdzuje to, ¢o uz ¢iasto¢ne vieme. Me-
dzi rokmi 1999 a 2008 doslo vo vsetkych vekovych kategériach k vy-
raznému poklesu stotoznenia sa verejnosti s tvrdenim, Ze deti trpia,
ak matky pracujd. V dalsom obdobi, medzi rokmi 2008 a 2017, sa dal-
$i pokles odohral u mladsich respondentov. U najstar$ich vekovych
skupin sa miera sthlasu zvysila.

Diagonaly tabulky 17 potvrdzujQ, Ze pozorované zmeny v ndzoroch
na zamestnanie matiek malych deti sa netykaju len vekovych skupin, kto-
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rych osadenstvo sa v case meni, ale aj vekovych kohort, ktorych ¢lenovia
prechadzaji réznymi obdobiami spolo¢ne. Kontinudlny pokles stihlasu
s vyrokom mozno pozorovat len v mladsich kohortach, narodenych po
roku 1963. Ilustrativne je porovnanie vyvoja mladsich a starsich kohort.
Napriklad, kohorta oso6b narodenych v 70. rokoch (1973-1981), ktorej
prislusnici dospievali v 90. rokoch, vykazuje kontinualny pokles miery
sthlasu s tym, Ze dieta v predskolskom veku trpi, ak matka pracuje.

U starsich vekovych kohort mozno sledovat vyvoj, ktory ma tvar
pismena U. Miera sthlasu najprv poklesla a potom v roku 2017 sa opét
zvysila. Ako priklad mézeme uviest vyvoj v kohorte osob narodenych
v rokoch 1928-1936 alebo v kohorte 1937-1945. Vysvetlenie pre takyto
»obrat” sa nehladd lahko. Rozhodne ale stoji za pozornost, Ze najstarsie
vekové kohorty v druhej faze sledovaného obdobia zaznamenali obrat
proti narastajicemu konsenzu v spoloc¢nosti — miera stotoznenia sa
s negativnymi konzekvenciami pracovnej participicie matky na dieta
sa u nich zvysila.

Tabulka 17: Podiel siihlasnych odpovedi s vyrokom ,Ked matka chodi do prdce, die-
ta trpi“ podla veku, obdobia a vekovych kohort

1999 2008 2017 Kohorty
(61 %) (38 %) (36 %)
18-26 rokov 53 % 48 % 28 % 1991-1999
27-35 rokov 54 % 45 % 36 % 1982-1990
36-44 rokov 60 % 44 % 37 % 1973-1981
45-53 rokov 63 % 36 % 39 % 1964-1972
54-62 rokov 72 % 40 % 33% 1955-1963
63-71 rokov 34 % 40 % 1946-1954
72-80 rokov 72 % 45 % 1937-1945
81+ rokov 40 % 33 %
Kohorty -1918 1919-1927

Pozndmka: EVS 1999, 2008, 2017. Vypocet autor.

Vyvoj ndzorov na argument ,Zamestnanie je dobrd vec, ale vacsina zien
aj tak chce mat svoju domdacnost a deti“ mal odlisnt podobu v mlad-
$ich a starsich vekovych skupinéch (tabulka 18). Po radikalnom poklese
medzi rokmi 1991 a 1999 miera sthlasu kontinudlne rastla v strednej
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vekovej generacii, kym u starsich k tomu doslo oneskorene — az po
roku 2008. A plati to aj o kohortéch, ako ukazuja diagonély tabulky 18.
Medzi prislusnikmi strednej generacie sa podiel sthlasu zvysoval
kontinudlne od roku 1999. Prikladom je generdcia narodend v roku
1973-1981. Medzi star$imi generdciami sa suhlas rozsiril az v roku
2017, u niektorych vyrazne. V generécii [udi narodenych v rokoch
1928 az 1936 podiel o0sdb stotoznujucich sa s vyrokom vzrastol po rok
u 2008 o 29 percentudlnych bodov. V pripade generacie narodenej
v obdobi 1937-1946 narast predstavoval 21 percentudlnych bodov.
Vyzera to tak, ze obdobie po roku 2008 prinieslo také spoloc¢enské
a politické posuny, na ktoré reagovali prislusnici starsich vekovych
kohort silnejsim priklonom k vnimaniu domdacnosti a rodiny ako pri-
rodzeného prostredia pre realizaciu zien. To je potvrdené aj zvySenym
priklonom tychto kohort k ndzoru, ze dieta trpi, ak matka pracuje.

Tabulka 18: Podiel sithlasnych odpovedi s vyrokom ,Zamestnanie je dobrd vec, ale
vécsina zien aj tak chce mat svoju domdcnost a deti” podla veku, obdobia a vekovych
kohort

1999 2008 2017 Kohorty
(56 %) (52 %) (72 %)
18-26 rokov 50 % 56 % 62 % 1991-1999
27-35 rokov 54 % 61 % 1% 1982-1990
36-44 rokov 47 % 58 % 73 % 1973-1981
45-53 rokov 59 % 47 % 68 % 1964-1972
54-62 rokov 58 % 52 % 1% 1955-1963
63-71 rokov 51 % 79 % 1946-1954
72-80 rokov 1% 72 % 1937-1945
81+ rokov 60 % 45 %
Kohorty -1918 1919-1927

Pozndmka: EVS 1999, 2008, 2017. Vypocet autor.

V tabulkach 17 a 18 boli vekové kohorty definované tak, aby zodpove-
dali intervalu medzi jednotlivymi vlnami zistovania EVS. Vysledkom
je vyssi pocet kohort, kde vyvoj nie je vzdy jednoduché interpreto-
vat. Preto sa v dalsom kroku pozrieme len na vybrané kohorty, ktoré
definujeme ,substantivne” — teda na zdklade zvazenia historického
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kontextu. Vybrali sme tri kohorty, ktoré zachytavaju tri odlisné ge-
neracie.

Prvou st osoby narodené v rokoch 1976 — 1979, ktoré v roku 1999
dosiahli vek 20 az 23 rokov. V danom obdobi teda patrili k mladej gene-
racii, ktora zvicsa este len stéla pred rozhodnutim zalozit rodinu. Druht
generaciu reprezentuji osoby narodené v rokoch 1956-1959, ktoré do-
spievali v sedemdesiatych rokoch a v roku 1999 mali 40 az 43 rokov. Boli
teda vo veku, v ktorom je vysoko pravdepodobné, ze uz presli fizou za-
kladania rodiny. Tretou generdciou st ludia narodeni pred druhou sve-
tovou vojnou v rokoch 1936-1939, ktori v roku 1999 mali 60 az 63 rokov.

Prvé dve generdacie vykazuju velmi podobny vzorec vyvoja ndzorov
(graf 23 a 24). Tretia — najstar$ia — generdcia sa od nich lisi. V pripade
sthlasu s vyrokom ,dieta trpi, ak matka pracuje” tu nastal najvyraznej-
$i prepad v roku 2008 a zaroven najvyssi narast v nasledujicom obdo-
bi. To isté plati aj pre stihlas s druhym vyrokom. Generdcia terajsich
osemdesiatnikov sa v procese presunu do vyssich vekovych kategérii
a v priebehu dlhsieho ¢asového obdobia stala najprv menej ,konzer-
vativnou®, ¢o bolo neskor vykompenzované prudkou zmenou kurzu.

Grafy 23 — 24: Podiel respondentov, ktori siihlasili s vyrokmi podla
generacnej prislusnosti (%)

.....

Graf 23: Ak matka pracuje, dieta trpi ~ Graf24: VicSina zien chce domdcnost a deti

80 0

o

kohorta 1976-1979  kohorta 1956-1959  kohorta 1936-1939 kohortal976-1979  kohorta 1956-1959  kohorta 1936-1939
W 1999 m2008 m2017 m1999 m2008 m2017

Pozndamka: EVS 1999, 2008, 2017. Vypocet autor.

Tento deskriptivny typ kohortnej analyzy umoznuje nasvietit existujice
udaje nanovo a preverit, ¢i popri rozdieloch medzi vekovymi skupina-
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mi, do ktorych v kazdej dalej vlne ,dorastaja“ novi ¢lenovia, mozno
pozorovat aj rozdiely medzi prislusnikmi roznych generdcii. Uvedené
vysledky mozno povazovat len za prvotnu orientdciu v problematike.
Naznacuja vsak, ze zdsadné posuny, ktoré mozno pozorovat na celkovej
agregovanej urovni, su sytené aj rozdielmi medzi generdciami a zmena-
mi, ktorymi prislusnici roznych generacii (spolo¢ne) prechadzaja.

5.4 VYVOJ NAZOROV NA DELBU ROL MEDZI MUZMI
A ZENAMI A NA PRACOVNU PARTICIPACIU ZIEN (ISSP)

V ramci programu ISSP bolo na Slovensku realizovanych viacero vy-
skumov, pricom niektoré z nich vecne pokryvali aj oblast participacie
zien na trhu préce a zostladovania préce a rodinného Zivota. Prikla-
dom je modul ,Rodina a meniace sa rodové roly“, ktory na Slovensku
prebehol dvakrét: v roku 2002 a 2012. Zial, dalsie — aktudlne — zisto-
vanie je naplanované az na rok 2022. Z tohto dévodu otazky z tohto
modulu z rokov 2002 a 2012 nebudu napriek ich vysokej relevancii
predmetom analyzy, pretoze im chyba aktualizacny moment.

Analyza sa zameria na tie otazky, ktoré st dostupné za dlhsie caso-
vé obdobie, ¢o znamen4, ze boli pouzité opakovane v roznych modu-
loch ISSP. KedzZe vsak tieto otdzky neboli sucastou jedného tematic-
kého modulu, periodicita ich pouzitia nie je rovnaka (vid tabulku 12
na zaciatku kapitoly). V kazdom pripade v$ak — az na jednu vynimku
— pokryvaju dlhsie ¢asové obdobie, siahajice od prelomu tisicrocia po
rok 2018.

Predmetom analyzy s reakcie respondentov na $tyri vyroky tykajua-
ce sa zamestnania zien a matiek. Vyrok ,Rodinny zivot je ukrdateny, ak
je matka zamestnand na plny pracovny uvizok” odkazuje k asymetric-
kej delbe prace, kde primérnou sférou uplatnenia zien/matiek je sféra
mimo trhu prace a pripadna participacia na trhu préce je len jej moz-
nym doplnenim. Vyrok , V ¢ase vysokej nezamestnanosti by vydaté zeny
mali zostat v domdcnosti je formulovany naschvél velmi kontroverz-
nym sposobom, a to tak, ze sthlas s nim vyjadruje nadradenu poziciu
muzov na trhu pracu zoc¢i-voci Zendm, ktoré sa ,previnili“ len tym,
ze vstupili do manzelstva. Posledny vyrok ,Do prijmu domdcnosti by
mali prispievat obaja — muz i Zena“ reprezentuje egalitdrny pohlad na
ulohu muza a Zeny vo vztahu k trhu prace i ekonomickym zdrojom do-
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macnosti. Pri tychto vyrokoch mali respondenti — na rozdiel od otazok
v EVS — moznost vyjadrit nielen odstupnovany sthlas alebo nesthlas,
ale vyuzit aj neutrdlny variant odpovede ,ani sihlasim, ani nesihlasim®.

DESKRIPCIA ZAKLADNYCH VZORCOV A TRENDOV

Pozorovat mozno dva trendy (graf 25):

+ Dlhodobo vysokt podporu mé dvoj-prijmovy model rodiny. Sthlas
s tym, ze do prijmu domdcnosti ma prispievat muz i Zena, sa kon-
stantne pohybuje nad 80 %. Posledné dostupné data za rok 2018
ukazujg, ze takyto model schvaluje 86 % respondentov.

« Na strane druhej, hoci drviva viésina populécie schvaluje dvoj-prij-
movud normu, takmer polovica obyvatelov vnima negativne dopady
prace matiek na plny pracovny uvédzok. Sdhlas s tym, Ze rodinny
zivot je ukrateny, ak matka pracuje na plny pracovny tvézok, sa dl-
hodobo pohybuje medzi 38 az 55%, pricom zvy$na cast responden-
tov nevyjadruje nevyhnutne sthlas, ale voli si aj neutralnu odpoved
medzi suhlasim a nesdhlasim. Prikladom moze byt rok 2018, ked
s negativnymi konzekvenciami plného pracovného tvizku matiek
suhlasilo 46 % opytanych. Avsak zvy$nych 54% nepredstavovalo
suhlasné odpovede — teda podpora pre pracu matiek na plny pra-
covny uvézok: tych bolo len 23,4%. Zvysny podiel reprezentovali
respondenti, ktorf si zvolili neutradlnu odpoved ,ani sthlasim, ani
nesthlasim®.

Nazor, ze v ¢asoch vysokej nezamestnanosti by mali vydaté Zeny zo-
stat v domdcnosti, podporilo v roku 2018 31% opytanych. Proti takej-
to zjavnej diskrimindcii sa vyjadrilo len 35% respondentov. Zvy$nych
35% zaujalo neutrdlny postoj. Podiel respondentov, ktori sthlasili
s takymto pripadnym riesenim problému nezamestnanosti rastol od
roku 2012, ked bola otdzka v rdmci programu ISSP polozend prvy-
krat. V obdobi od 2012 do 2018 tento podiel narastol o sedemnést
percentualnych bodov. Stéle vsak zostdva mensinovym ndzorom vo
verejnej mienke.

Neprekvapi, ze medzi odmietanim plného zapojenia matiek do za-
mestnania a presvedCenim, ze v Case vysokej nezamestnanosti by vy-
daté Zeny mali zostat v domdcnosti, existuje silnd stvislost. Korela¢ny
koeficient pre rok 2018 mal hodnotu 0,50 a pre rok 2016 nadobudol
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hodnotu 0,41. V roku 2012 bola korelacia slabsia (0,21), ¢o suviselo
s vyrazne niz§im zastipenim oboch nazorov vo verejnej mienke.”

Na druhej strane, koreldcia medzi tymito premennymi a nazormi
na dvoj-prijmovy model neexistuje. Stoji ale za pozornost, ze 91% res-
pondentov, podla ktorych rodinny zivot je ukrateny, ak matka pracu-
je na plny tuvézok, stihlasilo s tym, Ze do prijmu domdcnosti by mali
prispievat obaja partneri. To naznacuje, ze preferovanym modelom
tu nie je odmietnutie pracovnej participacie matiek ako takej, ale jej
obmedzenie v prospech rodinného zivota.

Graf 25: Podiel respondentov, ktori sithlasili s vyrokmi (% respondentov v danom roku)
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Rodinny Zivot je ukrateny, ak je matka Do prijmu domacnosti by mali V ¢asoch vysokej nezamestnanosti by
zamestnana na plny pracovny tvéazok prispievat obaja — muz i Zena vydaté Zzeny mali zostat v domacnosti
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Zdroj: ISSP 1998, 2002, 2012, 2016, 2018

Pozndmka: Stihlasné odpovede zahiriajii odpovede ,jednoznacne sithlasim® a ,si-
hlasim". Podiel sithlasnych odpoved! je vypocitany z celkového poctu respondentov,
vrdtane tych, ktori na danii otdzku neodpovedali. Respondenti mali aj moznost zvolit
odpoved ,ani stthlasim, ani nestthlasim".

FAKTORY OVPLYVNUJUCE NAZORY NA DELBU ROL MEDZI
MUZMI A ZENAMI A NA PRACOVNU PARTICIPACIU ZIEN

Aj v pripade otdzok z vyskumov ISSP boli reakcie ludi diferencova-
né, pricom tieto diferencie mali urcité systematické ¢rty. Vyznamnym
faktorom, diferencujicim ndzory verejnosti, je pritomnost deti mlad-

76 Pouzity bol koeficient Kendallovo tau-b. Vo vsetkych pripadoch bol signifikantny
na hladine vyznamnosti 0,01.
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sich ako 18 rokov v domécnosti respondentov a ich pocet. Distink-
tivnu kategériu predstavuji najma respondenti z domdacnosti s troma
a viacerymi detmi. Medzi nimi mozno pozorovat vyrazne vyssiu pod-
poru zotrvania matiek a vydatych zien v domécnosti. A zaroven — sice
vysokd — ale v porovnani s ostatnymi respondentmi vyrazne nizsiu
podporu dvoj-prijmového modelu. Odlisné rozlozenie ndzorov ndjde-
me aj medzi muzmi a Zenami. Jednoznacny vzorec sa vynara najma
v pripade vylicenia zien z trhu prace v ¢asoch vysokej nezamestna-
nosti, s ktorym dlhodobo sthlasia ¢astejsie muzi nez zeny.

Grafy 26 — 29: Podiel respondentov sihlasiacich s virokmi podla poc-
tu deti v domdcnosti a pohlavia (%)

Graf 26: Rodinny Zivot je ukrdteny, ak Graf27:V Case vysokej nezamestnanosti
matka pracuje na plny tivizok (%) by vydaté Zeny mali zostat doma (%)
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Graf 28: Do prijmu domdcnosti by mali Graf 29: Miera sithlasu s vyrokmi podia
prispievat obaja — muz i Zena (%) pohlavia (%)
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Specifickou kategériou st mladi fudia vo veku 18-24 rokov. Dlho-
dobo vykazuju najnizsiu mieru sihlasu (a najvyssiu mieru nesihlasu)
s tym, ze praca matky na plny pracovny Gvdzok znamena ukrdtenie
rodinného zivota. Zaroven u nich najdeme aj najslabsiu podporu pre
nézor, ze vydaté zeny by mali v ¢asoch vysokej nezamestnanosti zo-
stat doma.

Grafy 30 — 33: Podiel respondentov sithlasiacich s vyrokmi podla veku
a vierovyznania (%)

Graf 30: Rodinny zivot je ukrdteny, ak Graf31:V Case vysokej nezamestnanosti
matka pracuje na plny tivizok (%) by vydaté Zeny mali zostat doma (%)
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Graf 32: Do prijmu domdcnosti by mali Graf 33: Miera siihlasu s vyrokmi podla
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Urc¢ita tlohu zohravalo aj vzdelanie. Najméa osoby s najnizsim stup-
nom dosiahnutého vzdelania vyrazne Castejsie stihlasili s tym, ze rodin-
ny zivot trpi, ak matka pracuje na plny Gvazok. Najvacsie rozdiely sa vsak
ukdzali pri vyroku o postaveni zien v ¢asoch vysokej nezamestnanosti.
Tu plati, ze so znizujicou sa drovnou dosiahnutého vzdelania rastie
frekvencia sthlasu. Najvacsie rozdiely sa objavuji medzi osobami so
zékladnym a vysokogkolskym vzdelanim (tabulky B1-B3 v prilohe).

Potvrdilo sa ocakdvané pdsobenie nabozenského vyznania (graf
33). Osoby hlasiace sa k vierovyznaniu zastévali ovela castejsie kon-
zervativne postoje. S jednou vynimkou — na zaciatku nového tisicrocia
to boli prdve osoby bez vierovyznania, ktoré ¢astejsie sihlasili s tym, Ze
praca matiek na plny uvédzok skodi rodine.” Zaroven medzi nimi bol
menej rozsireny stuhlas s predstavou dvoj-prijmovej rodiny. Neskor —
smerom k sti¢asnosti — sa uz situdcia vyrazne otocila a rozlozenie od-
povedi zodpoveda beznym ,oc¢akdvaniam®.

ODHAD VPLYVU SOCIALNO-DEMOGRAFICKYCH CHARAKTERISTIK
NA NAZORY NA DELBU ROL MEDZI MUZMI A ZENAMI
A NA PRACOVNU PARTICIPACIU ZIEN

Regresna analyza bola aplikovand len na dva z troch analyzovanych
vyrokov, nakolko odpovede respondentov na vyrok o dvoj-prijmo-
vom modeli rodiny vykazovali nizku variabilitu. Vysledky regresnej
analyzy prindsa tabulka 19. Opét, kvoli prehladnosti reportujeme len
pomery $anci, ostatné vystupy logistickej regresie su k dispozicii na
vyziadanie. Vysledky mozno zhrnut do dvoch zédkladnych bodov. Po
prvé, nazory na to, ¢i praca matky na plny dvdzok ukracuje rodinny
zZivot, st determinované vekom, poc¢tom deti v domdcnosti a stup-
nom dosiahnutého vzdelania. V priebehu dvadsiatich rokov, ktoré
prebehli medzi rokmi 1998 a 2018, sa rola jednotlivych faktorov zme-
nila. Oslabil sa efekt vzdelania a veku a do urcitej miery sa posilnil
efekt poctu deti v domaécnosti. V roku 2018 $pecifickd poziciu za-
ujali najmé respondenti z viacdetnych domacnosti, u ktorych prav-
depodobnost stihlasu s danym nazorom mnohondsobne prevysovala

77 Udaje za rok 1998 nie st k dispozicii, kedze v danom vyskume nebola polozend
identicka otazka.
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Tabulka 19: Pomery sanci z logistickych modelov pre zdvislé premenné ,sithlas s vy-
rokom o pracujiicich matkdch“

Zavisla premenna = sthlas s vyrokom
,Rodinny Zivot je ukrateny, ak matka

Zavisla premenna = sthlas s vyrokom
,V Case vysokej nezamestnanosti by vydaté

pracuje na plny uvézok” Zeny mali zostat' doma*“
1998 ‘ 2018 2012 ‘ 2018
Pohlavie (ref. kategdria = zeny)
Muzi 0,8* ‘ 09 1,7 ‘ 0,9
Vek (ref. kategoria = 18-24 r)
25-34 rokov 1,1 1,6 1,3 1,1
35-44 rokov 1,5% 2,5* 1,3 14
45-54 rokov 1,8 3,0 1,1 1,6
55-64 rokov 3,07 1,9 14 1,2
65 rokov a viac 5,9** 1,9 11 2,4
Vzdelanie (ref. kategéria = Z8)
SS bez maturity 08 1,1 0,5 09
SS s maturitou 0,5** 1,2 0,5* 0,9
VS 0,3 11 0,4* 07
Ekonomicka aktivita (ref. kategoria = pracujuci)
Nezamestnani 0,9 0,9 1,9 1,1
Déchodcovia 0,8 1,3 1,3 0,7
Ini ekon. neakt. 1,2 0,9 1,3 1,1
Pocet deti v domécnosti (ref. kategoria = bez deti)
1 dieta 1,2 1,6* 0,7 1,5
2 deti 1,8* 1,3 0,9 1,2
3 deti 1,9 6,6 34% 3,5%
Velkost' sidla (ref. kat. = do 5 tisic)
5-20 tisic obyv. 0,9 1,1 0,9 0,6
21-100 tisic obyv. 08 1,2 0,4+ 0,9
:)/li:/(\:/_ako 100 tisic 11 12 14 08

Pozndmky: 1) Hodnoty oznacené hviezdickou boli ziskané transformdciou z para-
metrov logistického modelu, pre ktoré bol Waldov test Statisticky vyznamny. 2) Stan-

dardné chyby a intervaly spolahlivosti sil k dispozicii na vyZiadanie.
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pravdepodobnost sthlasu u respondentov bez deti. Specifick pozi-
ciu rovnako zaujali aj osoby v strednom produktivnom veku. Naopak,
zda sa, Ze medzi skupinami s roznym stupnom vzdelania doslo k ur-
Citej konvergencii.

Po druhé, pri explicitne diskriminacnom vyroku o postaveni zien
v Case vysokej nezamestnanosti takisto doslo k zmene vzorcov odpo-
vedi. V roku 2012 (v roku, ked sa tento vyrok prvykrat v rdmci ISSP
pouzil) zohrdval délezitt tlohu najmé stupen dosiahnutého vzdelania.
Vsetky osoby s vyssim ako zakladnym vzdelanim vykazovali vyrazne
nizsiu $ancu suhlasit s takouto ideou nez osoby s ukoncenou zdklad-
nou skolou. Délezitym prediktorom bolo aj pohlavie a pocet deti v do-
macnosti. Vacsina tychto efektov sa vsak v roku 2018 vytratila. Posil-
nila sa ale diferencia¢nd sila poctu deti v domdcnosti a vysokého veku.

5.5 ZAVER

Spolo¢nost na Slovensku presla v priebehu poslednych troch dekad
zdsadnymi zmenami. Na ich pozadi sa odohravali aj zmeny v spolo-
censkej klime. Nédzory na participaciu zien st toho dokazom. Nejde
pritom o oblast, kde by sme mohli pozorovat jednozna¢ny vyvoj, ktory
by zniesol jednoduchu néalepku. Prebehli tu zmeny, ktoré svedcia o na-
ruseni povodného tradi¢ného pohladu na svet, s ktorym spolo¢nost
vstupovala do 90. rokov. Ten je ale na Slovensku stéle pritomny a spo-
lu s posunmi smerom k egalitarnejSiemu chdpaniu postavenia Zien
naznacuje urcité kvasenie, z ktorého mozno vzidu nové dominantné
predstavy a presvedcenia o tlohe muzov a zien.

Slovensko sa zdsadne posunulo vo vniman{ zamestnanych matiek.
Vstup matiek malych deti na trh prace uz nie je vnimany véacésinou ve-
rejnosti ako nie¢o nepatri¢né, ¢o by mohlo poskodit deti alebo rodinu.
Popri tom sa v spolo¢nosti posilnil ndzor, ze zamestnanie Zien pred-
stavuje pre ne najlepsi sposob dosiahnutia nezdvislosti. Tento posun
bol sprevadzany zvy$enym zastipenim nazoru, Ze Zeny sa orientuju aj
v tak kone¢nom dosledku na vlastni domdacnost a deti. Tieto dve pre-
svedcenia, ani ich vyvoj v poslednych dekadach, vsak nie st v rozpore.
Na druhej strane, napriek dlhodobo vysokej podpore dvoj-prijmového
modelu narastol podiel osob, ktoré pracu matiek na plna pracovny
uvédzok vnimaju stale negativne.
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Dalo by sa povedat, Ze vyvoj ndzorov na participaciu zien na trhu
prace naznacuje, ako keby pomaly mizla jedna zo symbolickych preka-
zok, ktord zendm stoji v ceste pri realizacii vlastnych predstav o Zivote,
ako aj saturovani nevyhnutnych potrieb. Teraz este treba odstranit tie
»redlnejsie”, ktoré spocivaji v nastaveniach verejnych politik.
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PRILOHA KU KAPITOLE 5
A) Triedenia pouzitych premennych z vyskumu EVS

Tabulka A1: Podiel respondentov, ktori sihlasili s virokom ,Ked matka chodi do
prdce, dieta v predskolskom veku trpi, v socidlno-demografickych kategdridch (%)

| 1991 | 1999 | 2008 | 2017
POHLAVIE
MuZi 73 60 39 39
Zeny 64 61 37 35
VEK
18-24 rokov 54 54 33 30
25-34 rokov 63 52 34 35
35-44 rokov 65 61 35 35
45-54 rokov 73 64 41 37
55-64 rokov 78 7 39 33
65 rokov a viac 78 69 48 43
VZDELANIE
Zékladna Skola 82 66 51 46
Stredoskolské bez maturity 72 63 39 40
Stredoskolské s maturitou 68 54 33 37
VlysokoSkolské 58 54 24 23
POCET DETi V DOMACNOSTI
1 dieta 67 58 35 39
2 deti 68 60 37 36
3 a viac deti 74 60 54 49
Bez deti 76 61 36 36
VELKOST SiDLA
Do 5 000 obyvatelov 70 62 43 38
5001-20 000 obyvatelov 68 55 41 35
21000-100 000 obyvatelov 64 63 35 37
Viac ako 100 000 obyvatelov 68 58 22 30
Cela populacia 68 61 38 36

Pozndmka: Priemerné hodnoty za jednotlivé premenné sa mézu odlisovat od prie-
mernych udajov za celii vzorku kvéli chybajiicim hodnotdm pri pouZitych premen-
nych a zaokrihlovaniu.
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Tabulka A2: Podiel respondentov, ktori sihlasili s vijrokom ,Pracujiica matka
moze poskytnit dietatu rovnako vriicny vztah a istotu ako matka, ktord nie je za-
mestnand", v socidlno-demografickych kategoridch (%)

| 1991 1999 2008
POHLAVIE
Muzi 54 75 82
Zeny 61 83 83
VEK
18-24 rokov 63 80 83
25-34 rokov 64 83 84
35-44 rokov 58 79 87
45-54 rokov 55 83 83
55-64 rokov 57 80 81
65 rokov a viac 48 70 75
VZDELANIE
Zakladna Skola 51 72 77
Stredoskolské bez maturity 58 79 85
Stredoskolské s maturitou 60 87 82
VlysokoSkolské 72 81 93
POCET DETi V DOMACNOSTI
1 dieta 60 78 83
2 deti 61 82 81
3 a viac deti 52 80 86
Bez deti 57 78 82
VELKOST SiDLA
Do 5 000 obyvatelov 57 7 76
5001-20 000 obyvatelov 54 86 84
21000-100 000 obyvatelov 64 80 86
Viac ako 100 000 obyvatelov 63 79 87
Cela populacia 57 80 83

Pozndmka: Priemerné hodnoty za jednotlivé premenné sa mézu odlisovat od prie-
mernych udajov za celii vzorku kvéli chybajiicim hodnotdm pri pouZitych premen-
nych a zaokrihlovaniu.
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Tabulka A3: Podiel respondentov, ktori sithlasili s vyrokom ,Zamestnanie je dob-
rd vec, ale vicsina Zien aj tak chce mat svoju domdcnost a deti”, v socidlno-demogra-
fickych kategéridch (%)

1991 1999 2008 2017
POHLAVIE
Muzi 78 56 52 72
Zeny 79 56 53 71
VEK
18-24 rokov 79 52 47 61
25-34 rokov 72 51 49 72
35-44 rokov 79 48 53 71
45-54 rokov 78 61 54 67
55-64 rokov 86 60 52 72
65 rokov a viac 81 67 61 78
VZDELANIE
Zakladna skola 89 62 63 82
Stredoskolské bez maturity 89 59 54 72
Stredoskolské s maturitou 80 50 49 71
VysokoSkolské 72 42 33 63
POCET DETi V DOMACNOSTI
1 dieta 83 50 53 75
2 deti 82 58 52 70
3 a viac deti 88 57 70 76
Bez deti 86 56 48 70
VELKOST SiDLA
Do 5 000 obyvatelov 81 61 58 73
5 001-20 000 obyvatelov 77 54 53 76
21 000-100 000 obyvatelov 79 51 52 68
Viac ako 100 000 obyvatelov 70 53 33 70
Cela populacia 78 56 52 72

Pozndmbka: Priemerné hodnoty za jednotlivé premenné sa moézu odlisovat od prie-
mernych tdajov za celti vzorku kvili chybajiicim hodnotdm pri pouzitych premen-
nych a zaokrihlovaniu.
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Tabulka A4: Podiel respondentov, ktori sihlasili s vyrokom ,Mat zamestnanie je
pre zenu najlepsi spdsob ako byt nezdvislou®, v socidlno-demografickych kategdridch
(%)

1991 1999 | 2008
POHLAVIE
Muzi 51 65 80
Zeny 58 72 79
VEK
18-24 rokov 40 62 81
25-34 rokov 55 72 83
35-44 rokov 59 70 77
45-54 rokov 58 75 82
55-64 rokov 57 69 83
65 rokov a viac 52 60 72
VZDELANIE
Zakladna Skola 71 64 73
Stredoskolské bez maturity 61 66 83
Stredoskolské s maturitou 58 77 79
VlysokoSkolské 61 70 86
POCET DETi V DOMACNOSTI
1 dieta 62 75 80
2 deti 60 70 80
3 a viac deti 69 54 74
Bez deti 63 68 79
VELKOST SiDLA
Do 5 000 obyvatelov 55 63 78
5 001-20 000 obyvatelov 51 74 75
21 000-100 000 obyvatelov 58 74 82
Viac ako 100 000 obyvatelov 55 68 81
Cela populacia 54 69 79

Pozndmka: Priemerné hodnoty za jednotlivé premenné sa mézu odlisovat od prie-
mernych udajov za celii vzorku kvéli chybajiicim hodnotdm pri pouZitych premen-
nych a zaokrihlovaniu.
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B) Triedenia premennych z vyskumu ISSP

Tabulka B1: Podiel siihlasnych odpovedi s vyrokom ,Rodinny Zivot je ukrdteny,
ak je matka zamestnand na plny pracovny tivizok“vo vybranych socidlno-demogra-
fickych kategoridch (%)

1998 2002 2012 2016 2018
POHLAVIE
Muzi 60 56 37 40 46
Zeny 52 51 39 43 46
VZDELANIE
VA 69 58 47 60 46
S8 bez maturity 55 59 36 49 48
SS s maturitou 45 47 35 35 44
VS 37 46 45 37 46
VEK
18-24 rokov 43 44 31 38 28
25-34 rokov 48 52 45 34 41
35-44 rokov 53 51 39 50 56
45-54 rokov 53 56 33 43 55
55-64 rokov 67 51 38 41 46
65 rokov a viac 80 63 43 44 47
DETI V DOMACNOSTI
Bez deti 55 56 39 40 42
1 dieta 46 48 37 49 52
2 deti 59 50 36 40 52
3 a viac deti 60 51 42 71 84
Cela populacia 54 53 38 42 46

Pozndmka: Udaje o velkosti sidla nie sii uvedené, pretoze neboli zistované rovnakym
spdsobom napriec vinami.
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Tabulka B2: Podiel sihlasnych odpovedi s vyrokom ,Do prijmu domdcnosti by
mali prispievat obaja — muz i Zena* vo vybranych socidlno-demografickych katego-
ridch (%)

2002 2012 2016 2018
POHLAVIE
Muzi 81 79 82 88
Zeny 85 84 92 85
VZDELANIE
PAS 80 74 83 82
S8 bez maturity 82 80 86 85
SS s maturitou 86 86 91 89
VS 80 82 86 88
VEK
18-24 rokov 87 82 85 88
25-34 rokov 84 83 91 88
35-44 rokov 84 84 80 90
45-54 rokov 86 79 92 84
55-64 rokov 79 80 85 85
65 rokov a viac 75 84 92 82
DETI V DOMACNOSTI
Bez deti 82 82 88
1 dieta 82 85 88 90
2 deti 85 81 88 89
3 a viac deti 78 67 81 72
Cela populacia 83 81 88 86

Pozndmka: Udaje o velkosti sidla nie sii uvedené, pretoze neboli zistované rovnakym
spdsobom napriec vinami.
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Tabulka B3: Podiel sihlasnyjch odpovedsi s virokom ,V case vysokej nezamestna-
nosti by vydaté Zeny mali zostat v domdcnosti“ vo vybranych socidlno-demografic-
kych kategoridch (%)

2012 2016 2018
POHLAVIE
Muzi 19 21 32
Zeny 14 16 30
VZDELANIE
PAS 28 32 35
S8 bez maturity 16 24 30
SS s maturitou 14 13 30
VS 13 16 26
VEK
18-24 rokov 14 12 26
25-34 rokov 18 1" 26
35-44 rokov 16 22 34
45-54 rokov 13 15 34
55-64 rokov 17 23 25
65 rokov a viac 19 22 33
DETI V DOMACNOSTI
Bez deti 16 18 28
1 dieta 12 12 36
2 deti 14 17 32
3 a viac deti 42 38 60
Cela populacia 16 18 31

Pozndmka: Udaje o velkosti sidla nie sii uvedené, pretoze neboli zistované rovnakym
spdsobom napriec vinami.
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