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AKO NA ONLINE VZDELAVANIE

CO NAJDETE V TEJTO METODICKEJ PRIRUCKE

Toto je kratky text o tom, ako sa popasovat s dnesnym nevyhnutnym expresnym prechodom na online vzdelavanie.

Bez ohladu na to, aku platformu, ¢i software sa rozhodnete pouzivat, su isté zasady postavené na praktickych
skusenostiach, ktoré Vam mozu vyrazne pomoct.

Priruc¢ka ma pat Casti:

e Zakladné principy a navody na pripravu online vzdelavania — vSseobecné zasady postupu planovania online
vyucéby bez ohladu na to, akym spdsobom bude Vasa vyucba prebiehat.

e Synchrénny a asynchrénny pristup — ako sa rozhodnut pre synchrénne ¢&i nesynchréonne néastroje a co
ponukame v ramci UK.

e Nesynchrénne aktivity — praktické rady ako sa popasovat s nesynchrénnou online pracou so Studentami.
Patria sem aktivity ako poskytovanie materidlov pre Studentov, odovzdavanie zadani, online testy,
nesynchrénne diskusie (na UK na toto najviac pouzivame Moodle. Avsak tyka sa to aj nesynchrénnych uloh a
aktivit v MS Teams, Ci v inych prostrediach).

e Synchrénne aktivity — praktické rady ako sa popasovat so synchrénnou komunikaciou so Studentami, to
znamend ako organizovat a manazovat videokonferencie a komunikaciu v redlnom ¢ase (na UK najviac
pouzivané MS Teams)

e Ako neporusovat autorské prava — informacia o zékladnych principoch preberania obsahu na Internete.

1. ZAKLADNE PRINCIPY PRiIPRAVY ONLINE VZDELAVANIA

V prvom rade si treba uvedomit, Ze e-learningové nastroje st iba nastroje. MdzZete s nimi vytvorit a udit vysoko kvalitné
kurzy a mézete tiez skoncit s vysoko nekvalitnym vysledkom. Ktoré principy teda treba dodrzat bez ohladu na formu a
nastroje?

1.1. PRINCIP PRVY — INTERAKTIVITA A KOMUNIKACIA

Na zaciatku sa treba pozriet na potreby studentov. Existuju Studenti, ktori by nepotrebovali chodit do skoly, vedia si
vziat tlaéenu ucebnicu a jednoducho sa z nej naucit, ¢o potrebuju. Ale toto nie je pripad vacsiny Studentov. Vacésina
Studentov potrebuje okrem pristupu k ucivu aj:

e Kontakt s ucitefom — terminy, spatnu vazbu, povzbudenie.
e Kontakt so spoluziakmi — vzajomna pomoc, podpora, pocit, Ze v tom nie si sami.

Pri klasickom vyucovani v triede sa snaha ucitela sustredi na udrZiavanie svojho pravidelného kontaktu so studentami.
Kontakt, spolupraca a povzbudenie medzi Studentami sa navzajom deje bez Vasho pricinenia. Avsak v online
prostredni, a zvlast v dnesnej dobe socidlneho distancovania, kedy takmer kazdy Student sedi doma sam, socialny
kontakt medzi Studentami navzdjom akosi prirodzene nevznika a jeho povzbudenie je zrazu Ulohou ucitela. Preto je
velmi dolezité v tomto prostredni a v tejto situacii mysliet na to, ako povzbudit Studentov, aby komunikovali s ucitelmi
a aj navzajom — formou diskusii, skupinovych uloh, projektov, otdzok a podobne. Nedostatok komunikacie s ucitelom
a Studentov navzdjom je najcastejsi dovod toho, Ze sa mnohé online kurzy oznacuju za nudné, slabé, ¢i nekvalitné.
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CO ROBIT:

e Komunikovat, komunikovat, komunikovat. Vasu pritomnost ako ucitela musia Studenti citit aj v online vyucbe.
Nielen pocas virtudlnych stretnuti. Odpovedajte na otazky, nahanajte studentov, ktori sa nepripojili, Ziadajte
Studentov, aby vyslovili ndzor, povedali Vam ako sa citia, ¢o si myslia, aké maju skidsenosti.

e Volte aktivity a ulohy, ktoré napomé6zu Studentom, aby komunikovali aj navzajom. Praca v skupinach, timové
ulohy, diskusie a pod.

1.2. PRINCiIP DRUHY — INFORMOVANIE STUDENTOV

Ak pracujete so Studentami online, nie st s Vami v tej istej miestnosti a nemate moznost im vysvetlit logistiku, povedat,
¢o maju robit. Hlavna chyba, ktorej sa vacsina ludi pri zaciatkoch s e-learningom dopusta je nedostatok informacii a
instrukcii pre Studentov na zadiatku kurzu. Ak budi mat Studenti pocit, Ze nevedia, ¢o, ako, pre¢o a na¢o maju robit,
tak s najvacSou pravdepodobnostou neurobia ni¢. Preto je velmi ddleZité mat na zaciatku jasne stanovené a
vysvetlené, ¢o sa od Studentov poZaduje. Zakladnym principom pri online kurze je vysvetlovat veci jasne, vecne a
jednoducho, a hlavne opakovane. Cim menej $tudentov bude méct povedat ,nepochopil som, €0 mam robit, tak som
neurobil ni¢”, tym bola informovanost vyssia. Okrem toho, Ze musia vediet, ¢o maju robit, je aj Ziaduce, aby Studenti
na zaciatku vedeli, do ¢oho idu. Jedna z najrozsirenejsich fam je, Ze online Studium je podstatne lahSie neZ prezencné.
Pravda to samozrejme nie je. Nato aby sa Student nieéo naudil, musi vynalozit namahu bezohladu na to, ¢i ide o
$tudium prezenéné alebo online. Studenti, ktori pristupuju k e-learningu s o¢akdvanim, ze nebudi musiet ni¢ robit
byvaju vacsinou velmi prekvapeni. Je dobre, aby dostali informacie na zaciatku.

AKO SPRAVNE INFORMOVAT STUDENTOV

Dodat Studentom presné informécie o tom, ¢o presne, ako a dokedy budu musiet urobit a ako za to budu hodnoteni.

Uvodny modul by teda okrem Standardnych informdcii v sylabe kurzu (ciele, rozsah, technické poZiadavky a forma
zndmkovania) mal obsahovat aj informdcie o tom, aké online aktivity a hodnotenia studentov ¢akaju, ako casto sa
musia prihldsit do kurzu, ¢o v tych aktivitach budu robit, kolko ¢asu a ndmahy sa od nich bude poZadovat.

1.3. PRINCIP TRETIi - DELENIE OBSAHU NA JEDNOTLIVE CASTI/TYZDNE/MODULY, ICH KONZISTENTNOST
A PLANOVANIE

Vadésina pedagogickych studii odporuca delenie uciva na mensie Casti/moduly, cez ktoré Studenti postupne
prechadzaju, aby sa necitili zahlteni. V praxi sa vdcsinou pouzivaju moduly pokryvajuce obsah uciva za priblizne dva
tyZzdne. Celosemestrdlne online kurzy v 15 tyZzdnovych semestroch mavaju zvacsa 7-8 modulov, obsahujuce aktivity a
hodnotenia, cez ktoré sa studenti musia prepracovat v urenych ¢asovych intervaloch. Velmi ddleZitou sucastou
uvodnych informacii o kurze je asovy rozvrh, z ktorého sa Studenti dozvedia nielen ¢o bude treba v ktorom module
urobit, ale aj dokedy. Studenti maju tendenciu veci odkladat a nasledne nestihaju., Preto je potrebné na zaciatku kurzu
stanovit presné terminy, dokedy je potrebné jednotlivé aktivity a moduly ukondit.

AKO SPRAVNE DELIT A PLANOVAT OBSAH VYUCBY

Rozdelte latku a aktivity na mensie Casti. Odporuca sa, aby mal online kurz Uvodnu aktivitu (icebreaker), ¢asto ako
neformdlnu diskusiu, napriklad aby sa Studenti navzajom predstavili, aby uviedli dovody, preco sa rozhodli pre tento
kurz, ¢o od kurzu ocakdvaju a pod. Vacsina kurzov potom tieZz ma zdverecnu aktivitu v poslednom module vo forme
odovzdania semestralnej prace, i testu. Obsah ostatnych modulov spravidla obsahuje:
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e Prehlad modulu a inStrukcie. Ako je uvedené vyssie, je nevyhnutné, aby v kazdom bode student vedel, co ma

robit. V praxi to znamena, Ze je potrebné aby v kazdom module boli zopakované, resp. upresnené informacie
a instrukcie o tom, ¢o a dokedy ma student urobit. Spravidla sa tieto informacie delia na dve Casti:
e prehlad modulu (informdcia o tom, ¢o vSetko modul obsahuje),
e inStrukcie (presna informacia o tom, ¢o ma student urobit a dokedy).
e Aktivita pre interakciu. Pri online kurzoch sa odporuca, aby sa v kazdom module nachadzala aktivita, ktora nuti

Studentov k vzdjomnej komunikdcii a interakcii. Vysvetlovanie, porovnavanie ndzorov vyrazne pomaha tomu,
aby si Studenti z precitanej literatury zapamatali podstatne viac, ako keby ju len pasivne ¢itali. Vacsinou ide o
diskusné forum. Pri poufZiti diskusného féra je potrebné opat dodrziavat pravidlo informovanosti. (vysvetlit
Studentom, ¢o maju robit a dokedy, na aku otazku odpovedat, na aky problém vyslovit nazor) Vacsina
vyucujucich aj pridava instrukcie o tom, ako dlhé maju byt diskusné prispevky, ¢i aky maju mat format (napr.
pocet slov, ¢i viet, uvedenie citacii a pod.)

e Hodnotiaca aktivita. Kazdy modul by mal obsahovat aj aktivitu, z ktorej ucitel mdze overit, ¢i Student ziskal

potrebné znalosti, ¢i zruénosti, ktoré studovanim daného modulu mal ziskat. Tieto aktivity mézu zahfnat eseje,
spravy, pripadové studie, rieSenie problémov, vyskumnych dloh, analyzy, rozhovory, simulacie, experimenty,
pribehy, scendre, vytvorenie umeleckého diela, napisanie planu lekcie, kritiku, analyzu dat a podobne.

Jedna z veci, ktoré $tudentom pomdzu je, ak maju jednotlivé moduly podobny tvar a systém. Studenti sa spravidla
zacCiatku kurzu snazia pochopit logiku a fungovanie kurzu a potom odakavaju, ze zvySok kurzu bude pokracovat
konzistentne podla podobnej logiky.

PLANOVANIE AKTIVIT

Aby bolo mozZné naplanovat aktivity v online kurze, je potrebné ujasnit si, v akom poradi sa v kurze tieto aktivity
objavia, v akom mnozZstve a v akych ¢asovych Usekoch budete Ziadat od studentov, aby ich splnili.

PORADIE

Ked'stanovujete poradie jednotlivych aktivit v rdmci modulov, vezmite do Uvahy odpovede na otazky:

o Co potrebuje $tudent vediet predtym, ako za¢ne pracovat na tejto aktivite?

e Potrebuje sa Student zic¢astnit diskusie predtym, ako si sformuluje nazor, ktory obhdji a zdévodni v pisomnom
zadani?

e  Musi mat Student precitanu prislusnu kapitolu z u¢ebnice, absolvovanu prednasku predtym, ako sa zucastni
na diskusii, alebo za¢ne pracovat na pisomnom zadani?

MNOZSTVO

Pri zvaZzovani mnozstva aktivit v jednotlivych moduloch sa treba zaoberat otazkami:

e Kolko hodin tyZzdenne o¢akavam, ze sa Studenti budi venovat méjmu predmetu pri prezenc¢nej vyucbe? (od
svojich online studentov by ste mali o¢akavat priblizne rovnaky ¢as straveny pracou na Vasom predmete ako
od Studentov v tradi¢nej forme vyucby)

e Kolko Studentov bude v kurze? (s ohladom na pocet zGéastnenych Studentov mdzete menit pocet diskusii, i
inych aktivit)

o Aka je doleZitost jednotlivych aktivit, ako budd hodnotené?
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NACASOVANIE

Pri zvazeni terminov na splnenie jednotlivych aktivit je vhodné pozriet na otazky:

o Ako dlho Studentom potrvd absolvovanie aktivity?

e  Existuju faktory spojené s online formou aktivity, ktoré by tento ¢as ovplyvnili? (napriklad pri online diskusii
ucastnici potrebuju viac ¢asu ako pri verbalnej diskusii, pretoze musia svoje prispevky napisat.)

o Kolko ¢asu potrebuje ucitel, aby aktivitu vyhodnotil, ozndmkoval a poslal Studentom spatnu vazbu?

2. SYNCHRONNY A ASYNCHRONNY PRISTUP

Ked' uz mate predstavu o tom, ¢o chcete so Studentami vo svojom online kurze robit a preco, mdZete zacat uvazovat
o technickej realizacii. Z technickej stranky su dva zakladné pristupy realizacie komunikacie so Studentami:

e Synchrénny pristup — ucitel a Studenti sa stretnu sice kazdy na inom mieste, ale komunikuju spolu v redlnom
Case (videokonferencia, online prednaska, chat).

e Asynchrdnny pristup — ucitel a Studenti sa nachadzaju kazdy na inom mieste a nepracujui na kurze nevyhnutne
v tom istom ¢ase —maju ¢asové intervaly na splnenie Uloh, v ramci nich su flexibilni (zadania, praca v skupinach,
textové diskusie a pod.)

Kazdy z tychto pristupov ma svoje vyhody a nevyhody.

2.1. VYHODY A NEVYHODY SYNCHRONNEHO PRiSTUPU

Vyucba formou videokonferencii spomedzi inych online ndstrojov najblizsie simuluje klasické prednasky a cvicenia,
takze vela ucitelov ma pocit, Ze je to najjednoduchsi spbésob, ako prejst so svojim kurzom online. Nie je to vSak az také
jednoduché. Méte sice so Studentami priamy Zivy kontakt, ale pri vy$om pocte Studentov (zvlast v situacii, kedy si
mnohi vypinaju kamery) nemate vela moZnosti vnimat neverbalnu komunikaciu a tak zistit, ¢i davaju pozor, resp.
rozumeju, ¢o im vysvetlujete.

Daldou vyhodou je moZnost paralelne pouZivat viaceré néstroje v ramci videokonferencie. Video konferenéné softvéry
(ako MS Teams) umoznuji naraz popri videokonferencii zdielanie obrazovky, textovy chat, zdielanie suborov,
vyuZivanie tabule, atd. Na druhej strane, ked vediete videokonferenciu ako ucitel, je ndroéné naraz vysvetlovat latku,
sledovat chat, zdielané sibory a este aj vysvetlovat technicky “stratenym” Studentom, kam maju kliknut. Stava sa tiez,
Ze Studenti popri technickych vyzvach nestihnu sledovat a pochopit latku alebo sa z réznych dévodov nemézu v danom
Case videokonferencie zucastnit. Vyhodou je, Ze je mozné videokonferenciu nahrat a vzniknuté video potom poufzit
asynchréonnym spésobom —t.j. nechat Studentov sa k nej vratit vlastnym tempom.

DalSou otdzkou je rychlost internetového pripojenia potrebnu na prenos zvuku aj obrazu. Je pravda, e v st¢asnosti

.....

2.2. VYHODY A NEVYHODY ASYNCHRONNEHO PRiSTUPU

Hlavnou vyhodou je ¢asova flexibilita. Pri asynchrénnom pristupe ma Student vo vacsine pripadov na splnenie danej
Ulohy ¢as v rozsahu dni ¢i tyzdriov a sam si organizuje ako a kedy presne sa bude 3tidiu venovat. Toto je zaroven aj
nevyhodou v pripade studentov, ktori nie su dostato¢ne pripraveni na takyto druh zodpovednosti. Pri Studentoch
vysokej skoly by to vsak nemal byt problém.
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Vlastné tempo pristupu tiez dava Studentom viac moznosti sa hlbsie venovat problémom, ¢i Studijnym materidlom. Na
druhej strane, pri asynchronnom pristupe je socialny kontakt medzi Studentami navzajom velmi nizky a je potrebné
do kurzu zaradit aktivity, ktoré zabezpecia takéto interakcie.

2.3. KOMBINOVANIE PRISTUPOV

Kazdy nastroj a kazdy pristup ma svoje vyhody a nevyhody. Pri priprave kurzu treba zvazit vSetky moznosti a zvolit
vhodnu kombinaciu nastrojov. MozZnosti je vela a kombinacie, kde Studenti pracuju asynchrénnym spésobom pomedszi
synchrénne stretnutia su vo vacsine pripadov najvhodnejsie.

Univerzita Komenského podporuje dve prostredia — MS Teams a Moodle, ktoré modzete pre svoje kurzy poufZit.
Samozrejme, mdzZete pouZit aj iné nastroje podla vlastného uvéaZenia, avSak UK v stucasnosti poskytuje technicku
podporu, tutorialy, Skolenia a pristup prostrednictvom celouniverzitného mena a hesla iba pre tieto dve prostredia.
Mbzete sa rozhodnut pre jedno z nich, alebo mozete pre jeden kurz pouzit obe prostredia.

MS Teams ma silny nastroj pre videokonferencie, daji sa v riom zdielat subory, Studenti mézu odovzdévat zadania,
moZu textovo diskutovat a je mozné v tomto prostredi aj dat Studentom urobit jednoduchy test.

Moodle prostredie neposkytuje nastroj pre videokonferenciu, zo synchrénnych nastrojov ponuka iba textovy chat, ma
vSak okrem moznosti zdielania materidlov, odovzdavania zadani aj lepSie Struktirované prostredie pre asynchrénne
diskusie a dobre prepracovany systém na vytvdranie testov pre Studentov.

3. PLANOVANIE NESYNCHRONNYCH AKTIVIT

3.1. AKO PLANOVAT NESYNCHRONNE INTERAKTIVNE AKTIVITY

Existuje viacero moznosti asynchrénnych aktivit, ktoré povzbudzuju studentov, aby navzajom komunikovali. MoZe ist
o skupinové projekty, prezentacie, vzajomna kritika, ¢i hodnotenie prac, pripadové studie a podobne. Avsak prevazna

.....

o Casova flexibilita (kazdy moZe do diskusie prispiet v hodine, ktora mu vyhovuje).

e Flexibilita obsahu (okrem S$tandardnej diskusie sa diskusné férum da pouZit aj na skupinové projekty,
prezentacie, vzajomne hodnotenie, pripadové studie a pod.)

e Kazdy ma moznost sa vyjadrit (nezélezi na tom, ako dlho formulujete vyjadrenie pred jeho odoslanim).

VYUZITIE DISKUSNEHO FORA NA DISKUSIU

Kvalitne pripravend a moderovana diskusia moze okrem socidlnej interakcie pomdct studentom lepsSie pochopit
ucebnu latku, naudit sa argumentovat pre podporu svojich nazorov, naucit sa kriticky mysliet a analyzovat.

TIPY AKO DOBRE PRIPRAVIT DISKUSIU

e Vyhnite sa otazkam s jednoznacnou odpovedou. Ak na diskusnu otazku existuje iba jedna spravna odpoved,
prvy zucastneny Student na otazku odpovie a potom nie je o com diskutovat.

e Vytvorte otvorené otazky, kde sa da k odpovedi pristupovat z réznych stran, pozicii a perspektiv, aby mohli
Studenti prist s viacerymi moznymi tedriami a diskutovali a vymienali si napady.

e Upozornite Studentov na ¢lanok, pripadovu studiu, ¢i iny zdroj informacii k danej téme, aby sa tym obohatila
diskusia.
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e Mozete tiez nechat studentov vybrat tému, ktord ich zaujima a potom na tito tému viest diskusiu. Ak toto
urobite, je potrebné stanovit aj presné pravidla diskusie, ktoré zabezpedia, aby islo o konstruktivnu diskusiu
a nie povedzme hadku.

eV matematickych alebo vedeckych predmetoch by sa mohlo zdat, Ze nie je ¢o diskutovat. Avsak, ak sa studenti
napriklad zaoberaju formalnymi problémami, ¢ vedeckymi metédami, mbzete ich nechat diskutovat o
hypotézach, vyskume, vedeckych postupoch ¢i etike, ¢o im tiez moze poméct lepsSie porozumiet predmetu.

e Dajte Studentom moznost hlbsie analyzovat dané témy, obohatit diskusiu o svoje osobné skusenosti
a vedomosti, rozne perspektivy spojené s témou predmetu, aby sa tymto sp6sobom viac naucili.

INE VYUZITIE DISKUSNYCH FOR - TIPY A PRIKLADY

e Uverejnite na zaciatok diskusie priklady, Ci pripadové studiu a poZiadajte Studentov, aby ich analyzovali podla
konceptov ucebnej latky.

e Poziadajte Studentov, aby v diskusii uverejnili svoje zadania a aby si ich potom vzdjomne analyzovali
a hodnotili.

e Poziadajte ich, aby v diskusnom fdre pozbierali ¢o najviac argumentov pre a proti ohladom niektorej
kontroverznej témy ucebnej latky.

e Poziadajte Studentov, aby vo svojom okoli zozbierali informdcie, ¢i priklady spojené s témou kurzu, zverejnili
ich v diskusnom fére a spolo¢ne analyzovali.

e Poziadajte Studentov, aby v diskusnom fére porovnali, ¢i analyzovali rozne tedrie spojené s témou kurzu.

e Spojte diskusiu s témou semestralnej prace, aby pomohla studentom pri priprave prace.

e Pouzite ako témy do diskusie suicasné spolocenské ¢i politické udalosti, o ktorych sa vela hovori.

3.2. AKO PLANOVAT NESYNCHRONNE HODNOTIACE AKTIVITY

Hodnotiaca aktivita je taka aktivita, ktord poskytne odpovede na otazky:

e Co sa$tudenti ugia?
e Ako dobre sa to ucia?

Pri hodnoteni Studentov v online kurzoch je nevyhnutné im poskytnut:

e Jednoznacnu informaciu o tom, aké su ciele a ¢o sa po nich bude chciet.

e Spatnu vazbu viazanu na spifianie danych ciefov. Spatna vizba sa poskytuje podrobne a ¢asto.

e Moznosti, aby si zhodnotili svoj vlastny postup.

e Jednoznacné informacie o tom, ako bude vyzerat zavereéné hodnotenie na konci kurzu a ¢o sa od nich bude
ocakavat.

TYPY HODNOTENT

Hodnotenia sa delia na

o formalne (poskytujuce isty pocet bodov, ¢i znamku) a
o neformalne (nezndmkované, skér pouzivané ako spatna vazba).

Druhé rozdelenie deli hodnotenia na formativne (priebezné) a sumativne (zaverecné).
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HODNOTENIA V ONLINE KURZE

Priebezné hodnotenia su v online kurze velmi délezité. Su jednym z najpouZivanejSich ndstrojov na to, aby Studenti
ostali aktivni pocas semestra, aby si plnili Ulohy a venovali sa danému predmetu.

Formalne priebezné hodnotenia zahffiaju napriklad:

e priebeiné kvizy a testy,
e Studentské prezentacie, projekty a zadania,
e sebahodnotenie, reflexie Studentov.

Neformalne priebezné hodnotenia zahffiaju napriklad:

o diskusie,

e pozorovania,

e vzajomné hodnotenia Studentov, hodnotenia skupinovej prace,

e zaverecné hodnotenie sa robi na konci semestra a je sucastou skusky.

Prikladom su:

e zaverelné testy,

e semestrdlne prace,

e zaverelné projekty, kde mézu byt aj multimedialne vystupy,
e prezentacie, predstavenia a pod.

ROZDELOVANIE NA MENSIE CASTI

V online kurzoch aj mimo nich sa z metodického hladiska osvedcuje v praxi rozdelovania nielen ucebnej latky, ale aj
uloh na mensie Casti, ktoré surozdelené do ¢asovych Usekov pocas semestra. Cielom je, aby Studenti pracovali pocas
celého semestra a neboli na konci zahlteni a stihli pracu véas dokoncit.

Priklad: Prikladom moZe byt rozpracovanie semestralnej prace. Pre vypracovanie kvalitnej vedeckej semestralnej
prace, Studenti si najprv musia zvolit tému a sformulovat hypotézu, ¢i otdzku, potom najst relevantné zdroje,
literatdru, zanalyzovat zistenia, dospiet k zdverom, napisat odporucania. Je to komplexna uloha a je praktické ju
rozdelit do mensich zadani. Struktdra Uloh méZe napriklad vyzerat takto:

e Modul 1 Zadanie: Téma a hypotéza semestralnej prace. Zvolte si tému semestralnej prace. Napiste, aka bude
Vasa téma, sformulujte hypotézu, alebo vyskumnu otdzku a napisSte kratke zdévodnenie, preco je tdto téma
dolezita pre dany vedecky odbor.

e Modul 3 Zadanie: Prehlad literatury semestrdlnej prace. Napiste prehlad literatiry na tému Vasej semestralnej
prace. Zorganizujte argumenty ndjdené v literatire do jedného textu s analyzou jednotlivych argumentov vo
vztahu k Vasej téme. Uvedte spravne citacie. Musite pouzit minimalne 6 réznych zdrojov.

e Module 7 Zadanie: Semestralna praca. Toto je posledny krok vypracovania semestralnej prace. Skombinujte
tému a prehlad literatiry odovzdané skor s tym, Ze ich upravite v zmysle pripomienok vyucujuceho. Dopracujte
zvySok semestralnej prace — pridajte analyzu, odporucania a zaver.

8/11



AKO NA ONLINE VZDELAVANIE

4. PLANOVANIE SYNCHRONNYCH AKTIVIT

4.1. PRIPRAVA

Pred zacdiatkom videokonferencie je potrebné sa na fiu pripravit. Prvy krok je pripravit si obsah prezentacie, tému, o
ktorej chcete hovorit. Stoji viak zato zvazit aj pouzitie interaktivnych aktivit poc¢as videokonferencie. Ako je uvedené
vyssie, v prostredi videokonferencie nemézete dobre sledovat neverbalne signaly naznacujlce, Ze Studenti nedavaju
pozor. Osvedcenad prax je, Ze pocas videokonferencie naplanujete priblizne raz za 10-15 minut aktivitu, kde sa Studenti
musia zapojit. Ci u ide o odpovedanie na otazku, prispenie do spolo¢ného dokumentu, zdielanie obrazovky, skupinova
uloha a pod. Vyskumy hodnotiace pouzitie videokonferencii na univerzitach tiez ukazuju, Ze videokonferencie, ktoré
nepouZivaju ziadne interaktivne aktivity poc¢as konferencii, su Studentami ¢asto hodnotené ako nudné a neefektivne.

Pripravte sa nielen po obsahovej a metodickej stranke, ale aj po technickej. Vyskusajte si online prostredie, diskutujte
s kolegami, ¢i znamymi. Nacvicte si, ako zdielat obrazovku, ako zapnut a vypnut kameru a mikrofén, ako prepinat
medzi aplikaciami, ktoré planujete pouzit.

Pripravte aj Studentov. Dajte im vopred vediet, ¢o sa od nich ocakava, kedy sa maju prihlasit, aké su pravidla spravania
pocas videokonferencie atd. Je napriklad odporidcané ziadat od ucastnikov videokonferencie, aby v ¢ase, ked
nehovoria mali vypnuty mikrofén. Tym sa zamedzi zbytocnému ruseniu zvukmi z pozadia. Dajte tieZ Studentom vediet,
¢o maju robit, ak im zlyha pripojenie, ak sa pocas videokonferencie odpoja. S akymi problémami technického razu sa
mo&zu obratit na Vas, kedy kontaktovat CEPIT atd. Dobra prax je tiez stanovit si “nahradny” sposob komunikacie — ¢asto
sa pouzivaju textové aplikacie ako WhatsApp, pripadne email.

4.2. POCAS VIDEOKONFERENCIE

Prihlaste sa do systému aspon desat minut pred zaciatkom videokonferencie. Date si tak Sancu odstranit pripadné
technické problémy, ubezpedit sa, Ze Vam spravne funguju mikrofén a slichadla. A samozrejme, rovnako, ako je
neslusné prist neskoro na svoju vlastni prednasku, je neslusné sa prihlasovat neskoro do videokonferencie, ktoru
vediete.

Videokonferenciu musite kontrolovat a moderovat. Ak zacne rozpravat niekolko ludi naraz, nikto ni¢ nepocuje. Vidy
musi byt jasné, kto ma prave slovo a kto ma v danom momente rozpravat. Ak je pripojenych studentov vyssi pocet, da
sa pocitat s tym, Ze moderovanie diskusie a interakcii bude namahavé. Je dobré v takychto situdciach zabezpecit, aby
sa na videokonferencii podielali dvaja vyucujuci, pricom jeden sa venuje obsahu ucebnej latky a druhy moderovaniu a
logistike. Niektoré vyskumy dokonca hovoria, Ze nato, aby bola videokonferencia efektivna a interaktivna, je
nevyhnutné, aby sa na nej podielaj okrem klu¢ového ucitela aj druhy ako moderator.

4.3. PO KONFERENCII

Aj v pripade, ked je Gcast na videokonferencii pre Studentov povinna, najdu sa Studenti, ktori sa z objektivnych
doévodov nem6zu stretnutia v danom case zucastnit. A Studenti, ktori sa stretnutia zGéastnili, si nie vidy zapamataju
cely obsah. Nahranie stretnutia a poskytnutie videa Studentom ma zjavne zmysel. Tiez stoji za zvazenie zadat
Studentom neskor asynchrénnu dlohu spojent s informaciami v nahravke z videokonferencie, aby si preberané veci
zopakovali a aplikovali.

Samozrejme, s ohladom na ochranu osobnych udajov je vyucujuci vidy povinny Studentov na nahravanie prednasky
vopred upozornit.
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5. AKO NEPORUSOVAT AUTORSKE PRAVA (KODEX PREBERANIA OBSAHU NA INTERNETE)

Porusovanie autorskych prav je protizdkonné a samozrejme neetické. Aj v pripade, Ze ide o kurz, do ktorého mate

pristup iba Vy a Vasi $tudenti, na serveri Univerzity Komenského nesmiete autorské prava porusovat.

K tomu, aby ste nedopustili neetického spravania ohladom pouzivania materialov stac¢i dodrziavat Sest zasad etického
kddexu zdruzenia IAB Slovakia. PIné znenie kédexu najdete na stranke zdruZenia IAB, zjednodusenych Sest zasad sa
rovnako nachadza na tejto stranke, v roku 2015 tieZ na tuto tému vysiel clanok v SME.

V ¢om zasady spocivaju:

5.1. ZASADA PRVA - VSETKO JE CHRANENE

Kazdy material uverejneny na Internete je automaticky chraneny autorskymi pravami, aj v pripade, Ze to nie je na
stranke, kde je material uverejneny uvedené. Na zverejnenie cudzieho materialu na svojej stranke, ¢i v svojom kurze
potrebujete suhlas autora.

Niektoré materidly na Internete su zverejiiované pod licenciami, ktorymi autor pri zverejneni dava suhlas na dalsie
pouZitie za dodrzania istych podmienok (viac informdcii o tychto licenciach najdete v texte o otvorenych vzdelavacich
zdrojoch nizsie). V takomto pripade za dodrZania podmienok licencie mdzZete materiadl pouZit bez kontaktovania
autora.

5.2. ZASADA DRUHA - €O JE DOVOLENE, AK NEMAM SUHLAS AUTORA

Ak nemidte suhlas autora, nesmiete stiahnut materidl z Internetu a vlozit ho do svojho kurzu. Avsak mbzete:

e Vlozit do svojho kurzu linku odkazujuici na dany material na Internete. Studenti po kliknuti na linku navstivia
originalny material zverejneny autorom, k poruseniu jeho prdv teda nepride.

e Vlozit do svojho kurzu vided, mapy a dalsi obsah tzv. embedovanim s pouZzitim kédu poskytnutého autorom
obsahu. Pri embedovani sa stdle vyuziva linka na origindlny obsah zverejneny autorom a nedochdadza
k poruseniu prav.

e Pouzit kratke citacie, ¢i Casti diela iného autora bez stuhlasu moZete iba v pripade, Ze piSete recenziu, Ci
spravodajstvo, kde o tomto diele informujete. Takéto pouZitie cudzieho diela upravuje autorsky zakon a treba
sa nim riadit

5.3. ZASADA TRETIA - UVADZANIE ZDROJA

Pri pouziti cudzieho materialu so sihlasom autora, alebo pri odkazovani na cudzi materidl, ako je uvedené vyssie,
je vidy potrebné uviest zdroj, odkial je materidl preberany a kto je jeho autorom. Vynimkou su situacie, ak mate
dohodu s autorom materialu, Ze zdroj nie je potrebné uvadzat.

5.4. ZASADA STVRTA - ORIGINALNY ZDROJ MA VZDY PREDNOST

Ak do svojho kurzu preberate material, ktory ste uz nasli prevzaty na inom mieste na Internete, ako zdroj vo svojom
kurze uvadzajte origindl. Ak mate podozrenie, Ze stranka, kde ste nasli materidl nedodrziava etické principy a neuvadza
originalny zdroj, je lepsie material nepouzit.
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5.5. ZASADA PIATA - PLATENY PRISTUP NIE VZDY ZNAMENA POVOLENIE NA DALSIE POUZITIE

Ak platite za pristup k materidlom na Internete, overte si presne, k comu Vas plateny pristup opravnuje a k éomu nie.

5.6. ZASADA SIESTA - ZA OBSAH VYTVORENY POUZIVATELMI ZODPOVEDA PREVADZKOVATEL

Ak vo Vasom kurze na Moodle serveri Univerzity Komenského porusujete autorsky zakon, legdlne je zodpovednd
univerzita. Z tohto dévodu si administratori Moodle vyhradzuju pravo z Vasich kurzov na serveroch UK odstranit
materialy, ktoré porusuju autorsky zakon. Rovnako to plati aj pre materialy nahrdvane do MS Teams.

Mgr. MA Katarina Pisutovd, Ed. D. z Centra informacnych technoldgii Univerzity Komenského v Bratislave je
koordindtorkou online vzdeldvania pre UK. Md titul M.A. v odbore vzdeldvania dospelych z University of British
Columbia v Kanade a doktordt v odbore Online vzdeldvanie z britskej Open University. Pracovala ako metodik a
odbornik pre online vzdeldvania pre rézne vzdeldvacie institucie, 9 rokov v pozicii metodik pre medzindrodné programy
pre Empire State College SUNY v New Yorku.

11/11



	Čo nájdete v tejto metodickej príručke
	1. Základné princípy prípravy online vzdelávania
	1.1. Princíp prvý – Interaktivita a Komunikácia
	1.2. Princíp druhý – Informovanie študentov
	Ako správne informovať študentov

	1.3. Princíp tretí - delenie obsahu na jednotlivé časti/týždne/moduly, ich konzistentnosť a plánovanie
	Ako správne deliť a plánovať obsah výučby
	Plánovanie aktivít
	Poradie
	Množstvo
	Načasovanie



	2. Synchrónny a asynchrónny prístup
	2.1. Výhody a nevýhody synchrónneho prístupu
	2.2. Výhody a nevýhody asynchrónneho prístupu
	2.3. Kombinovanie prístupov

	3. Plánovanie nesynchrónnych aktivít
	3.1. Ako plánovať nesynchrónne interaktívne aktivity
	Využitie diskusného fóra na diskusiu
	Tipy ako dobre pripraviť diskusiu
	Iné využitie diskusných fór - Tipy a príklady


	3.2. Ako plánovať nesynchrónne hodnotiace aktivity
	Typy hodnotení
	Hodnotenia v online kurze
	Rozdeľovanie na menšie časti


	4. Plánovanie synchrónnych aktivít
	4.1. Príprava
	4.2. Počas videokonferencie
	4.3. Po konferencii

	5. Ako neporušovať autorské práva (Kódex preberania obsahu na Internete)
	5.1. Zásada prvá - všetko je chránené
	5.2. Zásada druhá - čo je dovolené, ak nemám súhlas autora
	5.3. Zásada tretia - uvádzanie zdroja
	5.4. Zásada štvrtá - originálny zdroj má vždy prednosť
	5.5. Zásada piata - platený prístup nie vždy znamená povolenie na ďalšie použitie
	5.6. Zásada šiesta - za obsah vytvorený používateľmi zodpovedá prevádzkovateľ


